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ИРБЕЙСКАЯ                                           
         ПРАВДА

Телевизор обо всем, 
а наша газета о вас...

Самое время 
подписаться

Родился  и  вырос  Ваня  в  таежной  де-
ревне  Стрелке,  здесь  же  окончил  основ-
ную  общеобразовательную  школу.  Детские  
годы,  как  у  всей  деревенской  ребятни,  
были  наполнены  свободой,  мальчишеской  
дружбой,  играми,  рыбалкой.  Став  постар-
ше,  подросток  увлекся  охотой,  днями  про-
падая  в  тайге.  Зимой  -  на  лыжах,  летом  
-  пешком  наматывал  десятки  километров  
таежными  тропами.  Тайга  закаляла  не  
только  физически  -  укрепляла  духовно,  на-
учила  выносливости,  терпению.

После  школы,  как-то  и  не  раздумывая  
особенно,  Иван  поступил  в  Зеленогорский  

Есть  такой  парень
Äîëã  ñâîé  èñïîëíèë  ÷åñòíî

Этим  летом  страна  с  тревогой  ожидала  утренних  новостей.  
Все  телеканалы  начинали  вещание  с  событий  на  Дальнем  Востоке.  
Наводнение  стало  общей  бедой  для  всех  россиян:  спецрейсы  МЧС,  
колонны  автомашин  с  гуманитарным  грузом  двигались  
в  пострадавшие  города  и  села,  на  помощь    спешили  
профессиональные  спасатели  и  воинские  части.  В  одном
из  подразделений  находился  наш  земляк,  солдат  срочной  службы  
Иван  Гоппе.

электромеханический  техникум,  успешно  
окончил  его,  отучившись  четыре  года.  Реше-
ние  получить  высшее  образование  принял  
по  совету  друга,  который  предложил  посту-
пить  в  Сибирскую  пожарно-спасательную  
академию,  филиал  Санкт-Петербургского  
университета  МЧС,  открытого  в  Желез-
ногорске.  Родители  поддержали  желание  
сына,  помогли  в  сборе  документов.  И  -  не-
ожиданно  для  себя  -  поступил…  Особенно  
много  ребят  отсеялось  на  первом  этапе  
-  медкомиссии.  Вот  когда  пришло  время  
сказать  спасибо  деревенскому  детству  за  
закалку.  Справился   с  экзаменом  по  мате-

матике  и  по  физкультуре  все  нормативы  
сдал.  Так  Иван  Гоппе  стал  курсантом  по-
жарно-спасательной  академии.

О  служебном  долге  Ивану  напомнили  
повесткой,  когда  он  был  на  втором  курсе.  
Своим  правом  на  отсрочку  от  армии  при-
зывник  уже  воспользовался,  когда  учился  
в  техникуме,  поэтому  с  середины   ноября  
прошлого  года  в  жизни  нашего  земляка  
произошел  серьезный  поворот.  Распреде-
ление  получил  в  специальную  воинскую  
часть  МЧС,  расположенную  под  Челя-
бинском.  Вместе  с  Иваном  в  этой  части  
служил  и  его  двоюродный  брат  Вячеслав.  
Спасательный  батальон,  куда  направили  
сибиряков,  располагался  рядом  с  городом  
Озерском,  поставили  водителями  опера-
тивной  группы  спасения. 

 Повидали  парни  немало  трагедий  во  
время  служебных  выездов.  Дорожно-
транспортные  происшествия,  когда  из  
груды  разломанного  металла  приходилось  
извлекать  тела  погибших,  пожары,  быто-
вые  аварии…                                                    Стр. 9
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Проект  бюджета
одобрили
Публичные  слушания  
по  проекту  районного  бюджета  
на  2014-2016  годы  состоялись  
в  администрации  района  10  
декабря.

 Согласно  статье  49  Устава  района  и  
решению  районного  совета  депутатов  
в  публичных  слушаниях  по  проекту  рай-
онного  бюджета  на  2014  год  и  плановый  
период  2015-2016  годов  приняли  участие  
депутаты  райсовета,  глава  района  и  главы  
поселений,  представители  бизнеса  и  об-
щественности.  Проект  основного  финан-
сового  закона,  по  которому  нам  предстоит  
жить  на  протяжении  трех  лет,  представи-
ла  собравшимся  руководитель  финансо-
вого  управления  администрации  района  
Татьяна  Никитина.  В  своем  выступлении  
Татьяна  Павловна  дала  сравнительную  
характеристику  исполнения  бюджетов  
2012  и  2013  годов  с  параметрами  проекта  
бюджета  на  2014  год  и  плановый  пери-
од  на  последующие  два  года,  отметила  
планово-целевой  подход  к  составлению  
бюджета,  который  основывается  на  12  му-
ниципальных  целевых  программах.  В  ходе  
обсуждения  проекта  бюджета  слушатели  
единогласно  одобрили  новый  финансовый  
документ  и  рекомендовали  его  к  приня-
тию  на  очередной  сессии  райсовета. 

Ждем вопросов!
Прямая линия с главой 
Ирбейского сельсовета Андреем 
Дроздом состоится 19 декабря
 с 10 до 12 часов.

Уже более двух лет в газете «Ирбейская 
правда» действует рубрика СМС-опрос. И 
почти сразу читатели в своих сообщениях 
начали отходить от основных, предлага-
емых тем, задавая собственные вопросы 
о наболевшем. Обращения адресовались 
в самые разные инстанции. Администра-
ция Ирбейского сельсовета стала одной из 
структур, к которой вопросы поступали осо-
бенно часто. К чести и действующего главы, 
и его предшественника, они всегда реаги-
ровали адекватно, давали четкие и понят-
ные ответы. Судя по всему, вопросов к Ан-
дрею Дрозду у населения остается много. 
Теперь их можно задать ему лично во время 
прямой линии 19 декабря с 10 до 12 часов 
по телефону редакции 31-5-66. Глава по-
старается на них ответить. Свои обращения 
можно присылать и заранее в письменном 
виде. Материалы с прямой линии мы обяза-
тельно опубликуем.
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         ПРАВДА СЕГОДНЯ  В  НОМЕРЕСЕГОДНЯ  В  НОМЕРЕ

Проект

Проект, реализуемый в рамках 
краевой грантовой программы 
«Социальное партнерство во имя 
развития», был направлен на обе-
спечение достойных условий для 
активного отдыха пенсионеров. 
Известно много примеров, ког-
да, уходя на пенсию, человек без 
привычной повседневной работы 
стремительно теряет жизненный 
тонус, начинает испытывать про-
блемы со здоровьем. Если только 
не находит альтернативное занятие 
себе по душе. «Ничто не отравляет 
так жизнь человека, как отсутствие 
у него задач и целей», - говорится 
в одном из философских тракта-
тов Паскаля. В этом и заключается 
основная идея разработанной со-
трудниками Изумрудновской шко-
лы, СДК и библиотеки программы, 
направленной на долгосрочную 
работу с пенсионерами. Хотя сам 
проект «Изумрудновские встречи» 

был краткосрочным. Для начала 
предполагалось привлечь пожи-
лых людей, вызвать у них интерес, 
вспомнив вместе с ними о годах их 
молодости. На реализацию про-
екта получили около 70 тысяч ру-
блей из краевого бюджета, на них 
закупили оборудование, материа-
лы, использовали на организацию 
поездок в соседние поселения... В 
качестве софинансирования школа 
приобрела ноутбук, отремонтиро-
вала и наладила освещение в по-
мещении будущего музея.

Выездные концерты изумруд-
новцев в Юдино, Нагорной и Ма-
лом Ирбее посвящались нравам, 
традициям, моде, музыке, песням, 
кино в 60-х, 70-х и 80-х годах про-
шлого века. С той же тематикой 
прошел заключительный вечер от-
дыха в социокультурном центре 
«Изумруд» в конце ноября. Клю-
чевым моментом встречи органи-
заторы решили сделать открытие 
музея в память о прошлом, куда 
изумрудновцы сами собрали экс-
понаты. Но это торжественное со-

Изумрудновские встречи
Íà ïåíñèè æèçíü íå êîí÷àåòñÿ
В конце ноября в 
поселке Изумрудном 
прошло заключительное 
мероприятие в рамках 
совместного проекта 
поселковых школы, 
СДК и библиотеки 
«Изумрудновские встречи». 
До этого состоялись еще 
три выездных концерта в 
Юдино, Нагорной и Малом 
Ирбее. 

бытие приберегли напоследок. Ве-
дущая праздника, директор школы 
Ольга Кириллова объявила откры-
тие песней в исполнении группы 
«Вдохновение» под руководством 
директора СДК Галины Кодинце-
вой. В составе этого коллектива 
самодеятельности выступала и би-
блиотекарь Лариса Кавуненко. 

Все мероприятие было про-
питано духом ретро. В 60-е годы 
в Советском Союзе появилась и 
прочно вошла в моду бижутерия. 
Елена Кириллова изготовила об-
разцы украшений, Диана Дорохи-
на, Анастасия Михель и Валерия 

Куроченко их продемонстрировали 
вместе с моделями одежды. Бижу-
терию во времена дефицита часто 
делали своими руками. Анастасия 
Шарыпко от старшего поколения 
и Элеонора Кавуненко от молоде-
жи посоревновались между собой 
в изготовлении сережек из бусин. 
Победила дружба. На выездных 
концертах проводилось немало и 
других конкурсов. Например, отга-
дать, для каких экзотических целей 
могли использовать девушки 60-х 
годов стеклянную пол-литровую 
банку. Современная молодежь о 
таком и подумать бы не могла, да и 
старшие вспомнили далеко не все 
и не сразу. Для создания модной в 
то время высокой женской приче-
ски. В отсутствие стилистов справ-
лялись своими силами. Банку при-
кладывали к голове и зачесывали 
волосы вокруг нее. 

С ностальгией пожилые зрите-
ли слушали песни в исполнении 
«Вдохновения», Дмитрия Павлова 
и Екатерины Новиковой, Элеоно-
ры Кавуненко, Елены Кошелевой и 

Ïåðâûå ïîñåòèòåëè ìóçåÿ ñ èíòåðåñîì ðàññìàòðèâàëè ýêñïîíàòû.

Дарьи Жуковой, Екатерины Лопа-
ревой и Анастасии Дерговец, Га-
лины Федоровой. Весь Советский 
Союз засматривался индийским 
кино. Полина Рогова и Анастасия 
Червякова порадовали публику 
восточным танцем. Вспоминали и 
старые добрые советские фильмы, 
которые мы с удовольствием пере-
сматриваем по сегодняшний день. 
В заключение Ольга Кириллова 
провела презентацию фотоаль-
бома, основанного на материалах 
с предыдущих выездных встреч. 
Наградили почетными грамотами 
и памятными брошюрами с опи-
санием проекта самых активных 
участников (такие книжки в каче-
стве обмена опытом планируется 
переслать во все сельсоветы и 
библиотеки района). И вот, нако-
нец, гвоздь программы – открытие 
музея. Галина Кодинцева и Лариса 
Кавуненко торжественно перере-
зали традиционную красную ленту. 
За ними пошли первые посетители, 
с интересом рассматривая экспо-
наты: старые афиши, фотографии, 
граммофонные пластинки, пред-
меты быта, большинство из кото-
рых были органично выкрашены 
желтым цветом – в память о золо-
тых годах юности. 

Организаторы праздника отме-
тили, что каждый желающий может 
внести свою лепту в пополнение 
экспозиции старыми интересными 
вещами. 

А работа с пенсионерами про-
должится. Двери музея, равно 
как библиотеки и Дома культуры, 
открыты для посещений. Пожи-
лые граждане всегда станут там 
желанными гостями, культурные 
программы и мероприятия, как за-
верили авторы проекта «Изумруд-
новские встречи», не заставят себя 
ждать. 

Сергей СЕЛИГЕЕВ (АП)
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Двери музея, библиотеки и Дома культуры 
открыты для посещений. Пожилые граждане 
всегда станут там желанными гостями 

Соревнования

В частности,  в ОПХ «Солянское» Рыбинского  района  
состязания  проводятся два раза в год – осенью и вес-
ной. Вот и нынче в  завершение уборочных работ  были 
проведены  конноспортивные соревнования, в которых 
приняли участие и ирбейские  любители  лошадей.

Настоящий триумф выпал на долю  Виктора Стася. 
Его лошади заняли в соревнованиях  четыре первых 
и два вторых места. Породный жеребец  Прибрежный 
Лок выиграл в  забеге лошадей старше шести лет. Сто-

Знай наших!
Конноспортивные соревнования становят-
ся  доброй  традицией не только в нашем 
районе, но и  в соседних.  

ит отметить, что этот красавец  выиграл «Элиту края», 
занял второе место на гонках в Барнауле среди рус-
ских рысаков, рожденных в России, а на состязаниях в 
Омске - первое и второе места в разных номинациях.

На соревнованиях в Солянке  среди четырехлеток 
первыми пришли  жеребцы Проспект  и Водопад, а 
среди двухлеток  - жеребец с весьма интересной клич-
кой  - Печорин-2. Вторым стал скакун  по кличке Клевер, 
также вторым в номинации «Рысь под седлом»  был  
Проспект. Денежные премии и  почетные грамоты увез 
домой Виктор Стась.  Это – престиж родному району.  

   Елена АЛЕКСЕЕВА (АП)  

Подписка

Оставайтесь  с  нами! 
Подписка  на  районную  газету  «Ирбейская  правда» 
 на  второе  полугодие завершается 25  декабря.

В  начале  декабря  состоялась  
встреча  главного  редактора  
«Ирбейской  правды»  Ларисы  
Юдаковой  с  коллективом  по-
чтальонов  районных  отделений  
«Почты  России».  Предваритель-
ные  итоги  подписной  кампании  
показали,  что  «Ирбейка»  -  снова  
лидер  по  подписке  на  второе  
полугодие.  Это  и  немудрено:  в  
газете  содержится  достаточно  
информации  о  событиях  в  крае  
и  районе,  публикуются  мате-
риалы  о  жизни  наших  сельчан,  
доводится  информация  о  ре-
шениях  органов  местного  са-
моуправления,  рассказывается  

о  простых  тружениках  полей  и  
ферм.  В  ходе  встречи  участ-
ники  приняли  решение  про-
должить  соревнование  среди  
почтальонов  по  подписке  рай-
онной  газеты  на  своих  участках.  
Победитель  первого  полугодия,  
почтальон  Изумрудновского  
участка  Нина  Паисова,  завери-
ла,  что  это  будет  нетрудно  сде-
лать:  ведь  цена  на  «районку»  не  
изменилась.

Каждый  житель  района  может  
помочь  своему  почтальону  стать  
победителем  соревнования,  
подписавшись  на  «Ирбейскую  
правду».   

Конкурс

Торжественная церемония на-
граждения победителей конкурса 
прошла в МВДЦ «Сибирь» в рамках 
проведения Гражданского фору-
ма, куда были приглашены  наш  
корреспондент  Сергей Селигеев  
и главный редактор Лариса Юда-
кова.

 Председатель жюри конкурса, 
член Совета Гражданской ассам-
блеи края Сергей Ким обратил-
ся к присутствующим:  «Конкурс 
«Общественное признание» про-
водится уже третий раз. В этом 
году на суд профессионалов  было 
представлено  около 70-ти работ  
краевых и муниципальных  газет, 
телевидения и интернет-изданий 
по пяти номинациям».

 В  номинации «Сдвинули с мерт-
вой точки» (публикация о деятель-
ности общественников, полу-
чившая широкий резонанс и  по 

Гордимся коллегой
Î÷åðåäíàÿ ïîáåäà «Èðáåéêè»
Корреспондент  газеты «Ирбейская  правда» 
Сергей Селигеев  стал победителем  конкурса СМИ 
«Общественное признание»,  организованного  
Гражданской  ассамблеей Красноярского края.

результатам которой были приня-
ты меры, в том числе  со стороны 
органов власти)  победу одержал 
наш  Сергей Селигеев  за публика-
цию «Письма со свалки». 

При этом кроме «Ирбейской 
правды» отличилась лишь одна 
сельская газета, в остальном , на-
граждались представители город-
ских СМИ.

Подводя итоги конкурса, пред-
седатель Совета Гражданской ас-
самблеи края Алексей Менщиков 
отметил: «Я понимаю, что интерес 
средств массовой информации к 
нашей деятельности  будет  тогда, 
когда мы будем  затрагивать самые 
волнующие и актуальные вопро-
сы для жителей края. Мне очень 
отрадно, что с каждым годом этот 
интерес  только увеличивается».

  Анна ИВАНОВА
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Сельское хозяйство

- Из-за уличного освещения 
мы сейчас испытываем нема-
лые финансовые затруднения. 
Схема такова, что приходится 
платить за постоянную работу 
фонарей, будто они все горят 
24 часа в сутки. Первоначально 
планировалось затратить в год 
на электроэнергию немногим 
больше двух миллионов рублей, 
а по факту – свыше трех мил-
лионов. Ведем работу, чтобы 
перейти на учетную систему, но 
дело продвигается медленно. 
И могу с уверенностью сказать, 
что причина не в нашем без-
действии или нерасторопности. 
Скорее, вопрос в бюрократиче-
ских проволочках в организаци-
ях энергетиков. Ведь еще в на-
чале года мой предшественник 

Да будет свет! Èðáåéñêèé ñåëüñîâåò ïðîòèâ óëè÷íîé òåìíîòû

В редакцию приходит немало сообщений 
с претензиями на качество уличного освещения 
в райцентре. Глава Ирбейского сельсовета Андрей Дрозд 
прокомментировал ситуацию, обозначил основные 
проблемы и возможные пути их решения.

Валерий Струков сделал всю 
необходимую документацию  и 
передал ее на проверку и ут-
верждение. Когда я в апреле за-
ступил в должность главы, мне 
предложили бумаги переделать. 
Это мы выполнили, опять пере-
дали документы энергетикам, и 
снова пришлось ждать вердик-
та. Процедура должна длиться  
не больше месяца. В реальности 
все происходит гораздо дольше, 
сроки не соблюдаются. 

Из 61 фонарной линии на 
территории сельсовета мы на 
сегодняшний день модернизи-
ровали 11 основных, самых круп-
ных и затратных, на центральных 
улицах. Установили счетчики, 
фотореле... На выполнение ра-
бот и материалы ушло около 200 

Благоустройство

тысяч рублей. Но чтобы запу-
стить на участках учетную схе-
му, опять же нужно дождаться 
положительного решения энер-
гетиков. На следующий год она 
должна дать достаточно весо-
мую экономию средств. 

Дальше будем постепенно 
доводить до ума остальную си-
стему. Собираемся использо-
вать энергосберегающие тех-
нологии. Фонари нового типа 
обойдутся примерно в 10 раз 
дороже обычных, но, судя по 
всему, оно того стоит. Мы из-
учили предложение ООО «Ком-
пания «Азия-Импорт». Обещают, 
что энергосберегающие лампы 
долго прослужат, киловатты бу-
дут «мотать» значительно мед-
леннее своих старых собратьев, 
морозы и скачки напряжения не 
помешают бесперебойной ра-
боте. А то, например, в Перво-
майке это целая проблема. Зи-
мой население включает массу 
электроприборов, напряжения 

не хватает, и фонари из-за этого 
просто не запускаются. Попро-
буем кое-где поставить энер-
госберегающие лампы, если они 
себя оправдают, продолжим их 
внедрение. 

В целом, система по Ирбею ис-
правна. Где есть претензии, ста-
раемся реагировать, исправлять 
недочеты по мере возможностей. 
Но ставить дополнительные фо-
нари там, где этого пожелает на-
селение, не можем, есть опреде-
ленные техусловия, от которых 
нельзя отступать. В будущем, 
очевидно, будем разрабатывать 
новые техусловия. Пока же сле-
дует разобраться с текущими 
трудностями, в первую очередь, 
финансовыми, чтобы не было 
таких больших переплат. Ведь 
лишний миллион рублей (помни-
те, более трех вместо двух запла-
нированных?) мог пойти на более 
полезные дела.

Сергей СЕЛИГЕЕВ (АП)

Если брать в целом, то  ны-
нешний год  в растениеводстве 
района можно считать удачным. 
Посеяно и убрано  22 тысячи 
126 гектаров, намолочено 38186 
тонн в амбарном весе.  Урожай-
ность получена 17,3 центнера с 
гектара. Это лучший показатель 
за последние несколько лет.  Его 
слагаемыми стали качественные 
пары – 14 тысяч гектаров, зябь – 4 
тысячи гектаров,  неплохое каче-
ство семян, а также природный 
фактор – для вегетации сложи-
лись  благоприятные условия.

У кого  густо,
а у кого - пусто

Ряд хозяйств  получил  уро-
жайность более 20 центнеров 
с гектара. ООО «Совхоз «Ели-
сеевский»  - 29,7,  СХПК  «Весна  
плюс» - 21,6, к/х «Луч» - 33, к/х 
«Союз» - 21,6, ИП Протасов – 24, 
ИП Архипов – 33,3, ИП  Морозов 
– 25,5. Хотелось бы также отме-
тить и СХА «Новая жизнь»:   хозяй-
ство   получило 15,4 центнера с 
гектара   в подтаежной зоне, где 
более сложные климатические  и 
почвенные условия.  Поэтому ре-
зультат очень достойный. 

По мнению главного агроно-
ма  отдела сельского хозяйства  
Сергея Юршевича, в этом году в 
условиях  холодной и затяжной 
весны  хороший урожай получили 
те хозяйства, которые  сеяли про-
травленными семенами.  Почему 
остальные получили урожай-
ность ниже? Прежде всего, пото-

Цыплят по осени считают…
Ðàáîòà íàä îøèáêàìè ïðîøåäøåé ñòðàäû
На нивах шум работ умолк, 
зерно просушено 
и  засыпано в закрома,
 уборочная техника  
поставлена  на зимнее 
хранение до следующего 
года. И самое время  
оглянуться  на прошедший 
полевой сезон
и проанализировать  
его плюсы и минусы.

му, что холодная почва  привела к 
загниванию семян  и изрежива-
нию всходов. На один квадрат-
ный метр количество  растений  
доходило от 150 до 250. Хотя  вы-
севали все не менее 650 зерен на 
квадратный метр. Можно сделать 
вывод, что каждое второе из трех   
высеянных зерен  просто сгнило 
– ими  удобрили землю. Самую 
низкую урожайность в районе по-
лучили:  СХПК «Мельничный» - 5,4 
центнера с гектара, СПК «Кана-
чульский» - 5,7,  ООО «Сибирь» - 
9,5, СХПК «Альгинский» - 9, ООО 
«Мираж» - 10,8,  ООО «Кангул» 
- 10,3. Причем, во всех этих сель-
хозпредприятиях  имеются бла-
гоприятные условия  для получе-
ния  более высокой урожайности.

 Совсем другая ситуация в  хо-
зяйствах, где были протравлены 
все семена. Поэтому, повторим 
общеизвестное: протравливание 
является  одним из  важнейших 
средств защиты   растений и по-
лучения  высокого урожая.  

Как нынче, так и на будущий год, 

хозяйствам  будут выделены за 
счет краевого бюджета  бесплат-
ные протравители. Но они будут 
выдаваться только  на сортовые 
и кондиционные семена. Бюджет 
края не может субсидировать 
бесхозяйственность. Да и было 
бы нелепо поощрять тех, кто не 
может  очистить и довести до кон-
диции семенной материал. Кроме 
того, это – дорогое удовольствие. 
В среднем  протравливание вы-
ходит 180-200 рублей на гектар, и 
это только стоимость препарата, 
без работы. 

В крае высевается более мил-
лиона гектаров, и легко посчи-
тать, в какие огромные деньги это 
выливается бюджету. На сегод-
няшний день 100% кондиционных 
семян имеют только  СХА «Новая 
жизнь»  и ООО «Совхоз «Елисеев-
ский».  Стоит отметить, что обсуж-
дается также вопрос о прекраще-
нии субсидирования на гектар  
посева хозяйствам, которые  сеют 
некондиционными и несортовы-
ми семенами. 

Ставка  на пары 
и  новые сорта

Хотелось бы также отметить 
еще некоторые аспекты высо-
кой урожайности. Это, прежде 
всего, качественный пар. Лучше, 
если он будет вспахан  с осени 
предыдущего  года.  Именно та-
кой  пар позволил «Новой жизни» 
получить  неплохую урожайность  
в сложных условиях  и вырастить 
просто отличный хлеб в некото-
рых  коллективных и фермерских 
хозяйствах.  Данную технологию 
используют и  такие передовые 
хозяйства, как «Искра» и «Сол-
гонское» Ужурского района.  

Немаловажно  сортообнов-
ление  и  сортосмена.  «Важно 
знать, что сейчас все сорта идут 
интенсивного типа и довольно 
сильно расщепляются, - подчер-
кивает  Сергей Юршевич, -  по-
сле трех-четырех лет сорт теряет 
свои показатели. Это не так, как 
было раньше, когда «Скала»  на 
протяжении десяти лет могла да-
вать стабильные 12 центнеров с 
гектара». 

В этом году неплохо показа-
ла себя пшеница сорта «Ново-
сибирская-31». В  СХПК «Весна 
плюс»  и к/х «Колос» она дала  

более 40 центнеров с гектара. 
Преимущества этого сорта – вы-
сокая клейковина, устойчивость 
к полеганию, меньшая поража-
емость  различными  заболева-
ниями. Единственный его минус 
– срок вегетации длиннее на 7-9 
дней, чем у «Новосибирской-15».  
Поэтому не стоит использовать 
этот сорт предприятиям, у кото-
рых нет сушильного хозяйства.  И 
еще: сеять его надо в максималь-
но  ранние сроки.

  Купить семена этого сорта 
можно  в ООО «Михайловское»  
Ужурского района  с января буду-
щего года по 12 тысяч рублей за 
тонну.  Учитывая, что государство  
субсидирует 3700  рублей за тон-
ну, то цена складывается вполне 
приемлемая.

Под посев будущего года  напа-
хано 13472  гектара паров, зяби – 
2766.  Семена засыпаны в полном 
объеме, но проблема в том, что 
не все доведены до кондиции. В 
проверку поступило 3755 тонн, 
из них  признаны  кондиционны-
ми  -  2013 тонн.  До сих пор не 
поступили на анализ качества се-
мена из  СХПК «Весна плюс», ООО 
«Мираж», СХПК «Майский».

         Елена ШУЛЬГИНА (АП)

Íûíåøíèé ãîä  â ðàñòåíèåâîäñòâå ìîæíî ñ÷èòàòü óäà÷íûì. Ïîñåÿíî
 è óáðàíî  22 òûñÿ÷è 126 ãåêòàðîâ, íàìîëî÷åíî 38186 òîíí â àìáàðíîì âåñå.

По данным Красноярскстата,  на 1 ноября 2013 года сель-
скохозяйственными организациями края намолочено 2198,8 
тысячи тонн зерновых и зернобобовых культур (в первона-
чально-оприходованном весе), что на 19,3 процента боль-
ше, чем на 1 ноября 2012 года. Средняя урожайность зерно-
вых и зернобобовых культур увеличилась на 17,3 процента 
по сравнению с соответствующим периодом предыдущего 
года и составила 25,1 центнера с одного гектара убранной 
площади.

Кроме того, сельскохозяйственные организации края на 
1 ноября 2013 года собрали 39,5 тысячи тонн картофеля и 
17,5 тысячи тонн овощей открытого и защищенного грунта, 
что больше по сравнению с аналогичной датой предыдуще-
го года на 26,9 процента и на 8,5 процента соответственно. 
Урожайность картофеля составила 138 центнеров с одного 
гектара убранной площади, овощей открытого грунта – 201 
центнер.
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   МАТЕРИАЛЫ ПОДГОТОВЛЕНЫ АГЕНТСТВОМ ПЕЧАТИ И МАССОВЫХ КОММУНИКАЦИЙ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

СОБЫТИЯ,  ФАКТЫСОБЫТИЯ,  ФАКТЫ

Социальная сфера

Форум

Красноярцам –
твердая «пятерка»
Ïîëïðåä ïðåçèäåíòà âûñîêî îöåíèë óñèëèÿ êðàåâûõ âëàñòåé
ïî ðåøåíèþ íàñóùíûõ ïðîáëåì ðåãèîíà
Целью недавнего рабочего визита полномочного 
представителя президента России в Сибирском 
федеральном округе Виктора Толоконского в наш 
край было изучение того, насколько последовательно 
и эффективно решаются у нас проблемы социального 
развития. Виктор Александрович, сам в недавнем прошлом 
успешный глава Новосибирской области, на похвалы 
лидерам регионов СФО обычно не слишком щедр. 
Но на сей раз губернатор края Лев Кузнецов получил 
от высокого гостя твердую «пятерку». 

Под личным 
контролем губернатора

У всех на памяти, насколько бо-
лезненной до недавнего времени 
темой для социального само-
чувствия наших земляков было 
отсутствие в крае мощного, со-
временного онкоцентра. Отвечая 
на этот вызов времени, власти 
Красноярья организовали глубокую 
реконструкцию и расширение крае-
вого онкологического диспансера. 
Глава региона Лев Кузнецов четко 
обозначил дату: первых пациентов 
новые корпуса примут в середине 
февраля 2014 года. А чтобы стро-
ители действовали именно в таком 
ударном режиме, он регулярно 
инспектировал ход работ. Причем 
с обязательным выездом на строй-
площадку. 

– Мы уделяем самое пристальное 
внимание развитию в регионе каче-
ственной и высокотехнологичной 
медицинской помощи, – отметил 
Лев Владимирович во время одной 
из поездок на этот важнейший объ-
ект. – В нашей стране онкологиче-

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

Виктор ТОЛОКОНСКИЙ, 
полпред президента 
в СФО:

– У меня очень сильные 
впечатления. Для Сибири это 
первый уникальный онколо-
гический центр – и по диаг-
ностическим возможностям, 
и по условиям для пациентов 
и персонала, и по техноло-
гиям. Это центр притяжения, 
центр распространения знаний 
и тиражирования новых техно-
логий.

Должен отметить очень каче-
ственную и быструю работу 
строителей. Я был здесь около 
года назад. Те корпуса, в кото-
рых сейчас уже установлено 
оборудование, тогда были кот-
лованом. За год такой сложный 
объект построить – это очень 
непросто.

Я благодарен руководству 
края, строителям, всем врачам, 
которые вносили свои пред-
ложения в этот проект. Мощ-
ность такого центра больше, 
чем потребность самого края, 
поэтому очень важно создать 
межрегиональные связи, чтобы 
Красноярский край оказывал 
медицинскую поддержку и дру-
гим регионам Сибири.

ская патология стоит на втором 
месте среди причин смертности. 
Меры, которые нам удалось ре-
ализовать в крае, уже позволили 
в прошлом году сократить «лист 
ожидания» для онкобольных с полу-
тора месяцев до двух недель. С вво-
дом в строй нового хирургического 
корпуса этот период снизится до 
минимума.

Виктор Толоконский высоко оце-
нил темпы и качество строитель-
ства медицинского учреждения. 
По словам полпреда президента, 
в Сибири он такого еще не видел. 
И краю действительно есть чем гор-
диться: уже готовы отделение ра-
дионуклидной терапии, в котором 
безоперационным методом будут 
лечить пациентов с патологиями 
щитовидной железы, и высокоточ-
ный центр позитронно-эмиссион-
ной томографии. Диагностический 
центр уникален: с его помощью 
можно будет найти причину за-
болевания в том случае, если ни 
один из ранее практиковавшихся 
методов диагностики не помог. И, 
что не менее важно, оценить эф-

фективность проводимой терапии.

Забота о коренных 
народах – в приоритете 

Обследоваться и лечиться в об-
новленном онкологическом дис-
пансере смогут отнюдь не только 
жители краевого центра, но и на-
селение отдаленных территорий 
края. В том числе и коренные 
малочисленные народы. Стратегия 
государственной политики до 2025 
года, направленная на обеспе-
чение прав и интересов народов 
Севера, также стала предметом 
особого внимания полпреда пре-
зидента. Открывая совещание, 
Виктор Толоконский подчеркнул, 
что поддержка коренных народов – 
приоритетная задача государ-

ственной власти России, а значит, 
и Красноярского края.

– Проблему повышения качества 
жизни этих народов невозможно 
решить универсальными метода-
ми. Управление не должно идти 
только сверху. Здесь нужен кон-
солидированный подход. Местное 
самоуправление, наиболее тесно 
связанное с поселениями, должно 
вырабатывать максимально точную 
политику в отношении конкретного 
народа, – сказал Виктор Алексан-
дрович.

Полпред принял к сведению, что 
защита интересов северян – одна 
из приоритетных задач как зако-
нодательной, так и исполнитель-
ной власти края. Что в регионе 
действует закон о возмещении 
ущерба, который наносится при 

промышленном освоении тер-
риторий традиционного приро-
допользования малочисленных 
народов. Важную роль играет 
и закон о гос поддержке оленевод-
ства. Проблемы Севера – предмет 
самого пристального внимания 
научно-образовательного центра 
СФУ.

На совещании были деталь-
но проанализированы вопросы 
оказания медицинских и образо-
вательных услуг этой категории 
населения. Но этим обсуждение 
не ограничилось. Речь шла также 
о сохранении самобытной куль-
туры и уклада жизни северян, 
о поддержке предпринимателей, 
развивающих традиционные виды 
хозяйственной деятельности.

Заслон псевдоисторическому валу
Èíòåëëåêòóàëüíàÿ ïëàíêà Ñèáèðñêîãî èñòîðè÷åñêîãî ôîðóìà áûëà äîñòîéíîé
В последние годы исторические и псевдоисторические 
аргументы играют все более важную роль в мировой 
политике. Причем западные идеологи и практики 
большого политиканства пользуются ими все более 
беззастенчиво. Поставить заслон на пути этого 
корыстного псевдоисторического вала можно только 
одним путем: доведя до общественного сознания 
подлинные исторические факты. Как лучше решать этот 
комплекс задач, обсуждали участники прошедшего 
в Красноярске Сибирского исторического форума. 

Найти ответы 
на волнующие вопросы

Он собрал под свои «знамена» из-
вестных российских и зарубежных 
ученых, преподавателей школ края, 
студентов вузов, работников архи-
вов и библиотек. Заметим не без 
гордости, что это мероприятие 
не имеет аналогов в Сибири. 

Темой, объединившей все дис-
куссионные площадки форума, 
стала роль Сибири в войнах начала 
XX века. Ее выбор обусловлен па-
мятными датами военной истории 
России: 110-летием с начала Рус-
ско-японской войны и 100-летием 
с начала Первой мировой войны. 

Приветствуя участников форума, 
губернатор края Лев Кузнецов под-

черкнул, что обращение к военным 
традициям, героике прошлых вре-
мен не утратило своего патриоти-
ческого значения и сегодня. 

– К сожалению, сегодня не все 
могут похвастаться тем, что хорошо 
знают историю России. Поэтому 
значимость таких площадок, где 
собираются люди, посвятившие всю 
свою жизнь изучению политических 
и социальных процессов в нашей 
стране, сложно переоценить. Ведь 
это возможность обогатиться новы-
ми знаниями, найти ответы на вол-
нующие вопросы, – сказал глава 
региона. – Обращаясь к историче-
скому опыту, мы пересматриваем 
ценности, по-другому смотрим 
на события, происходящие сегодня.

Сегодня, выстраивая стратегию 

развития страны и края в частно-
сти, формируя восточный вектор, 
мы понимаем: исторические уроки 
для нас крайне важны. Такие фо-
румы позволяют нам переосмыс-
лить наши ценности, приоритеты. 
Многие исторические документы 
стали доступны, и важно не только 
составить на их основе целостную 
картину и представить ее обществу, 
важно научиться правильно эти уро-
ки читать, делать выводы. 

Прибывшие для участия в дис-

куссии российские и зарубежные 
историки также отметили внимание 
красноярцев к истории своего реги-
она и Сибири в целом.

Беспамятство не грозит

В ходе работы форума состоялось 
награждение победителей краевед-
ческой викторины «Люб лю тебя, мой 
край родной». Она проходила в два 
этапа. Участие в ней приняли около 
900 школьников со всего края. 

Они отвечали на вопросы об исто-
рии региона, писали сочинения 
о достопримечательностях своих 
городов и сел, готовили мульти-
медийные презентации на тему 
«Традиции памяти».

Награды школьникам вручил пер-
вый заместитель губернатора – ру-
ководитель администрации губер-
натора края Сергей Пономаренко. 
Он поздравил ребят и их педагогов 
с победой, подчеркнув: 

– Каждый из вас, участвуя в крае-
ведческом конкурсе, показал хоро-
шие знания истории родного края. 
Приятно, что интерес к фактам, 
достопримечательностям, именам 
людей, которые оставили свой 
след в истории нашего региона, 

проявили ребята в самых разных 
районах и городах. Очевидно, что 
без знания истории невозможно 
воспитать у молодежи патриотиче-
ские чувства.

Сергей Александрович высоко 
оценил труд преподавателей, по-
могавших школьникам во время 
конкурса. Особо он отметил вклад 
учителя истории Каптыревской 
средней образовательной шко-
лы Шушенского района Алексея 
Богуцкого. Под его руководством 
готовили свои работы четверо 
участников викторины. Двое из них 
стали победителями.

Затем школьники рассказали 
Сергею Пономаренко о своих рабо-
тах. Например, Наталья Герасимен-
ко через историю одной шушенской 
семьи исследовала жизнь целого 
села. Виктория Семенец посвятила 
свое сочинение традициям про-
ведения фестиваля «Эвенкийские 
зори». Алена Прилукова и Ольга 
Стукалова рассказали о своих зем-
ляках, погибших во время Великой 
Оте чественной войны. 

Ребята были единодушны в том, 
что участие в конкурсе пробудило 
в них желание еще лучше узнать 
историю края и страны в целом. 
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Около трех часов продлилось обсуждение депутатами 
законопроекта о краевом бюджете на 2014 год и плановый 
период 2015–2016 годов.

Программы

Председатель комитета по бюд-
жету и экономической политике 
Андрей Самохин коротко расска-
зал своим коллегам о параметрах 
бюджета, о его программной сущ-
ности и направлениях бюджетной 
политики. Он отметил, что в адрес 
предлагаемой ко второму чтению 
редакции было немало критики 
со стороны Счетной палаты и экс-
пертно-правового управления 
Законодательного собрания, де-
путатского корпуса. Но с учетом 
того, что в виде программ бюджет 
принимается впервые, следует 
сделать некоторое снисхождение. 
Тем более что основная часть за-
мечаний ко второму чтению была 
учтена. 

– Надеемся, что государствен-
ные программы будут усовершен-
ствованы в течение следующего 
года, – отметил Андрей Никола-
евич.

Затем народные избранники 
перешли к вопросам. Депутат 
Владимир Бедарев поинтересо-
вался, как обстоят дела с продажей 
Шуваевского свинокомплекса и за-
ложена ли сумма от его реализации 
в доходы бюджета. Первый заме-
ститель губернатора края – пред-
седатель правительства края Вик-
тор Томенко ответил, что на торги 
никто не заявился, в связи с чем 
они продлены до 25 января 2014 
года. По этой причине средства 
от возможной продажи не вошли 
в доходную часть бюджета. Спикер 
краевого парламента Александр 
Усс отметил: раз во всей России 
не нашлось охотников купить про-
блемное предприятие за 235 млн 
рублей, вероятно, необходимо 
установить разумную цену за лот, 
иначе через год-два Шуваевский 
свинокомплекс и вовсе обесце-
нится.

Протест

Когда началось обсуждение кра-
евого бюджета, депутаты от ЛДПР 
сразу заявили, что будут голосо-
вать против принятия основного 
финансового документа.

– Наше голосование – это про-
тест против федеральной поли-
тики, которая нагружает регионы 
дополнительными полномочиями 
без соответствующего софинанси-
рования, – пояснил позицию своей 
партии депутат Павел Семизоров.

Коллегу поддержали депутаты 
Михаил Козлов и Артем Черных. 
Последний отдельно остановился 
на теме переработки твердых бы-
товых отходов, рассказал о еже-
годном приросте объемов мусора 
в нашей стране и формируемой 
государственной политике по ре-
шению данного вопроса. 

– В краевом бюджете нет систем-
ной поддержки предприятий пере-
рабатывающей отрасли, – отметил 
Артем Анатольевич. С ним согла-
сился депутат Анатолий Быков. Он 
сказал, что переработку ТБО, о не-
обходимости которой говорилось 

Ко второму чтению бюджета депутаты 
подготовили свыше двадцати поправок 
на общую сумму более 230 м

еще в начале 2000-х годов, нужно 
развивать, иначе «Красноярск ско-
ро завоняет».

После этого слово взял вице-
спикер краевого парламента Алек-
сей Клешко. Он напомнил, что все 
депутаты – люди опытные, поэтому 
«не стоит заниматься демагогией».

– Более половины расходов кра-
евого бюджета – это заработная 
плата жителей нашего края, другие 
расходы тоже известны, – отметил 
Алексей Михайлович. – Можем мы 
говорить, что какие-то расходы 
не нужны? Нет, не можем. В чем 
наше недовольство? В том, что 
мало доходов, должна быть ответ-
ственность бизнеса, более внятная 
промышленная политика. Но эта 
наша озабоченность отражена 
в постановлении Законодательного 
собрания.

Вице-спикер сравнил Красно-
ярский край с кораблем, который 
плывет в бурном море различных 
событий, и порой могут возникать 
претензии к тому или иному члену 
команды. По его словам, необхо-
димо внимательнее относиться 
«к системе корабля». В частности, 
депутат предложил провести се-
рьезный аудит эффективности 
работы органов государственной 
власти края. 

– Возможно, мы не найдем но-
вых резервов, но мы должны быть 
уверены, что каждый человек в кра-
евой власти работает честно, – ска-
зал Алексей Клешко.

Курс

Депутат Марина Добровольская 
обратила внимание на то, что в це-
лях защиты интересов регионов 
слабо используется фракционный 
ресурс в Государственной Думе. 
Петр Медведев (КПРФ) также по-
ставил вопрос о необходимости 
привлечения к обсуждению ре-
гионального бюджета депутатов 
Государственной Думы, избранных 
от края, и красноярских сенаторов 
в Совете Федерации, чтобы они 
помогали защищать интересы на-
шего региона.

– Сегодня все территории края 
ждут принятия бюджета, – напом-

нил первый заместитель председа-
теля Законодательного собрания, 
руководитель фракции «Единая 
Россия» Валерий Семенов. – Его 
непринятие породит коллапс. Ведь 
наш бюджет отражает социальные 
расходы.

Парламентарий Николай Трик-
ман обозначил позицию фракции 
«Справедливая Россия»: 

– Мы поддерживаем бюджет, на-
ступая на горло своей песне. Нам 
бы хотелось, чтобы на сельское 
хозяйство выделялось больше 
средств, но понимаем, что не при-
нимать бюджет нельзя – за ним 
стоят врачи, учителя, воспитатели 
детских садов.

Татьяна Волоткевич выразила 
удивление по поводу того, что не-
которые ее коллеги используют 
обсуждение бюджета в «качестве 
площадки для пиара». 

– Мы все обсуждали в комитетах 
и понимаем, что другого бюджета 
не будет, – считает депутат. Ее под-
держал заместитель председателя 
комитета по бюджету и экономиче-
ской политике Егор Васильев: 

– Когда кто-то призывает не го-
лосовать за бюджет, он выступает 
против позиции, выработанной 
головным комитетом.

Вице-спикер краевого парламен-
та Всеволод Севастьянов сказал: 

– Мы должны ответственно ра-
ботать по бюджету. Обращаясь 
к предложенному образу корабля, 
могу сказать, что он, конечно, плы-
вет, но в трюме течь, матросы бур-
чат и непонятен курс. Губернатор 
уверял, что стратегия социально-
экономического развития края бу-
дет принята летом этого года. Уже 
декабрь, а программы нет. Кроме 
того, заслуживают внимание сроки 
депутатской работы с бюджетом – 
они весьма сжатые.

Сессия одобрила свыше двадца-
ти поправок на общую сумму более 
230 млн рублей, предложенных 
депутатами ко второму чтению бюд-
жета. В частности, предусмотрено 
50 млн на приобретение в 2014 году 
жилых помещений по договорам со-
циального найма для детей-сирот. 
Более 86 млн закладывается на при-
менение специальных средств 
автофиксации нарушений правил 
дорожного движения. 16 млн плани-
руется потратить на реконструкцию 
учебного корпуса Дивногорского 
училища олимпийского резерва. 
Порядка 10 млн рублей дополни-
тельно выделяется на подготовку 
и проведение мероприятий, при-
уроченных к 70-й годовщине Побе-
ды в Великой Отечественной войне.

В итоге за закон о краевом бюд-
жете проголосовали 36 парламен-
тариев, 13 были против, один воз-
держался. Затем сессия обсудила 
и приняла большое постановление 
Законодательного собрания, в ко-
тором содержится ряд конкретных 
рекомендаций и обозначен целый 
комплекс общекраевых проблем, 
требующих совместных решений 
власти.

КОММЕНТАРИЙ
Александр УСС,
председатель Законодательного собрания края: 

– Могу констатировать, что 
столь напряженной обстановки 
и столь интенсивной работы 
по бюджету не было уже давно. 
Это вполне объяснимо. Финан-
совая ситуация, которая сложи-
лась сейчас и проглядывается 
в перспективе, выглядит очень 
и очень непросто. Что можно 
сказать положительного? Бюд-
жет наш соответствует закону, 
и все требования бюджетного 
законодательства в нем соблю-
дены. Основные социальные 
обязательства,  имеющиеся 
у края, в полной мере будут про-
финансированы. Более того – 
на это я обратил внимание своих 
коллег в завершающей речи 
перед голосованием, – бюджет 
предполагает увеличение соци-
альных расходов по сравнению 
с прошлым годом на 16 млрд 
рублей.

Но главное, что вызывает 
тревогу сегодня и на перспек-
тиву, – это перенапряженность 
бюджета, его разбалансирован-
ность. Мы выходим в следующий 
год с предельным дефицитом 
в 23 млрд рублей, с большим 
государственным долгом. Если 
продлится такая же финансовая 
динамика, которую край демон-
стрирует сейчас, то в 2016 году 
может произойти увеличение 
государственного долга до 114 
млрд рублей. Если иметь в виду, 
что край сейчас вышел на такие 
параметры: доходы – 148 млрд, 
расходы – 171 млрд рублей, 
то сам госдолг приближается 
к цифре, напоминающей общий 
объем доходов, с которыми край 
живет сегодня.

Почему наш бюджет такой 
напряженный? Имеется ряд 
обстоятельств, в том числе 
есть четыре действительно 

важные задачи, их необходимо 
решить к 2016 году – это повы-
шение зарплаты значительной 
категории работников бюджет-
ной сферы. Второе – необхо-
димо ликвидировать очереди 
в дошкольные учреждения. Вы 
знаете, что интенсивность стро-
ительства достаточно высока, 
но на это требуются большие 
деньги. Есть и еще задачи – 
снять проб лему в острой фазе 
по ветхому жилью в крае, соз-
дать необходимую инфраструк-
туру по обустройству участ-
ков, выделяемых многодетным 
семьям. Вот на эти цели за три 
года нам предстоит потратить 
120 млрд рублей. Край должен 
достичь этих целей, и мы пони-
маем, как к ним двигаться.

Кроме того, бюджет Красно-
ярского края серьезно ослож-
няют изменения федерального 
законодательства. Приведу 
один пример – использование 
для уплаты налогов консоли-
дированных групп налогопла-
тельщиков. То есть крупные 
предприятия, к числу которых 
по классу принадлежат, напри-
мер, «Норникель», СУЭК, «Рос-
нефть», имеют возможность 
менять место уплаты значитель-
ной части налогов, определять 
место по своему усмотрению 
независимо от того, какие под-
разделения находятся на тер-
ритории края – убыточные или 
высокорентабельные. 

Все это сбрасывается в один 
котел, а с учетом того, что 
на территории Красноярского 
края находятся такие высоко-
рентабельные предприятия, 
как «Роснефть», «Ванкорнефть», 
такое усреднение отрицательно 
сказывается на нашей налого-
вой базе.
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Выбор

Женщина в политике
Äåñÿòü ëåò â ïàðòèéíûõ ðÿäàõ

- Валентина Васильевна, как 
вы пришли в политику?

- Я всегда стремилась придер-
живаться активной жизненной по-
зиции. Кроме работы по основному 
медицинскому профилю чувство-
вала в себе силы и способности за-
ниматься общественной деятель-
ностью на благо родного района, 
желание улучшить жизнь земляков. 
Поэтому выдвинула свою кандида-
туру в депутаты районного совета, 
где и состояла с 2005 по 2010 годы, 
когда избиратели оказали дове-
рие. Но еще на два года раньше, в 
2003, я стала членом «Единой Рос-
сии». Главный принцип партии – не 
давать невыполнимых обещаний, и 
это полностью совпало с моим ми-
роощущением. На уровне страны, 
регионов, муниципальных образо-
ваний партийцы не только обеща-
ют, но и выполняют реальные дела. 
И я горжусь, что уже на протяжении 
10 лет принимаю в этом участие, 
особенно плотно – с ноября про-
шлого года, когда меня избрали 
секретарем местного отделения 
«Единой России». 

- Давайте поговорим о кон-
кретных выполненных делах 
партии.

- «Единая Россия» внесла суще-
ственные поправки в проект фе-
дерального бюджета на 2013 год 
и плановый период 2014-2015 го-
дов. Партия отстояла выделение 
дополнительных 10 млрд рублей 
на строительство детских садов и 
обеспечение местами в них. У нас 
в районе согласно Указу президен-
та создана электронная очередь 

В этом году 1 декабря
политической партии 
«Единая Россия» 
исполнилось 12 лет.
 И из них юбилейные 
10 состоит в ее рядах 
секретарь местного 
политсовета Валентина 
АНОХИНА. Об этом наше 
интервью с Валентиной 
Васильевной.

в детские сады. По строительству 
нового детского сада район еще не 
заявлен, но готовится пакет доку-
ментов, который надо успеть пре-
доставить до 14 февраля 2014 года. 

В районе непростая ситуация с 
бюджетом. Дополнительные де-
нежные средства можно получить 
через программы или гранты. Надо 
уметь войти в программы, а для 
этого нужны грамотные квалифи-
цированные специалисты. Так, че-
рез фракцию партии «Единая Рос-
сия» в Законодательном собрании 
в крае нам удалось получить в рай-
он субсидии по благоустройству 
Тальского сельсовета на сумму 340 
тысяч рублей, которые использо-
вались на строительство детской 
площадки. Субсидии на развитие 
и модернизацию улично-дорож-
ной сети в селе Ирбейском – три 
миллиона рублей (строительство 
дороги по улице Кооперативной), 
в селе Юдино – один миллион ру-
блей (строительство дороги по ули-
це Канской). Выделение средств 
на приобретение автомобиля для 
подвоза воды в селе Ирбейском – 
тоже совместная работа МПП и се-
кретаря регионального отделения 

партии «Единая Россия» Валерия 
Семенова. 

- Прокомментируйте ситуа-
цию в других основных направ-
лениях деятельности.

- Особое внимание партия «Еди-
ная Россия» уделяет реформиро-
ванию ЖКХ. По инициативе партии 
уже в этом году на ликвидацию 
аварийного жилья выделено более 
30 млрд рублей. Главное для адми-
нистрации района – заявиться на 
участие в программе, и наше на-
селение тоже сможет решить про-
блему ветхого жилья. 

 Местный политсовет партии 
«Единая Россия» обратился за по-

мощью к секретарю региональ-
ного отделения Валерию Семе-
нову по вопросу строительства 
водонапорных сетей от водона-
порной башни до Усть-Ярульской 
средней общеобразовательной 
школы, и нам пришел ответ, что 
вопрос будет рассмотрен в 2014 
году в рамках формирования при-
оритетных мероприятий подпро-
граммы «Модернизация, рекон-
струкция и капитальный ремонт 
объектов коммунальной инфра-
структуры муниципальных обра-
зований Красноярского края» на 
2014-2016 годы. Надо, чтобы адми-
нистрация Ирбейского района за-
явилась в программу и по данному 
направлению.

Также партия «Единая Россия» 
добилась выделения дополнитель-
ных 2,3 млрд рублей на социаль-
ную поддержку села. Эти средства 

будут направлены на комплексную 
застройку сельских территорий, 
на обеспечение сел газом, водой. 
Сельской местности будут выделе-
ны 3 млрд рублей на ремонт спор-
тивных объектов, а также на ре-
монт и реконструкцию спортивных 
залов школ. Ведь сельская школа 
является центром приобщения лю-
дей к спорту.

- В чем секрет успехов?
- Только совместная, правильная 

и грамотная работа дает результа-
ты. У нас есть наглядный пример 
–  открытие Усть-Ярульской школы. 
Депутаты–единороссы райсовета, 
местный, региональный политиче-
ские советы, фракция партии «Еди-
ная Россия» в Законодательном со-
брании – вот она, цепочка реальных 
дел. И, конечно, не отрываем себя 
от народа, работаем с людьми. Об-
ращения граждан решаются в ра-
бочем порядке, но есть и такие, где 
прибегаем к помощи правоохрани-
тельных органов. К нам обратилась 
семья из села Талого – матери се-
мейства отказано в получении ма-
теринского капитала. Собрав пакет 
документов, мы обратились в про-
куратуру района и получили ответ 
о том, что это сделано незаконно. В 
настоящее время проходит суд по 
защите прав, которые отстаивает 
прокурор района. 

- Партия существует еще 
только 12 лет. Не слишком 
большой срок для формиро-
вания традиций, политических 
устоев...

- Судить нужно, повторюсь, по 

тому, что успели сделать. В этом 
работа наша эффективна. Кроме 
того, мы – часть славной россий-
ской истории и не забываем об 
этом. Чтим прошлое, памятные 
даты. Приближается 75 годовщина 
Победы в Великой Отечественной 
войне. МПС решил обратиться с 
ходатайством к секретарю реги-
онального политсовета Валерию 
Семенову о выделении денежных 
средств для капитального ремонта 
мемориала, посвященного памяти 
воинам ВОВ. Мы должны сохра-
нить память о погибших в годы во-
йны и передать ее потомкам. 

Прошел День Конституции 12 
декабря. Это Основной Закон го-
сударства. Хочу пожелать жителям 
района оставаться законопослуш-
ными, крепкого здоровья, патрио-
тизма, хорошего настроения. Лю-
бите и гордитесь своей Родиной.
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Валентина Анохина: «Главный принцип партии – 
не давать невыполнимых обещаний»

КСТАТИ

Через фракцию партии «Единая Россия» в Законодательном 
собрании в крае удалось получить в район:

- на развитие и модернизацию улично-дорожной сети в селе 
Ирбейском – ТРИ МИЛЛИОНА РУБЛЕЙ;
- на строительствао дороги в селе Юдино - ОДИН МИЛЛИОН 
РУБЛЕЙ;
- на благоустройство Тальскому сельсовету получено субси-
дии НА СУММУ 340 ТЫС. РУБЛЕЙ.

Уважаемые 
красноярцы, 

жители большого 
Красноярского края!

В декабре этого года испол-
няется 20 лет со дня принятия 
Конституции Российской Феде-
рации. 

История Основного Закона на-
шего государства неразрывно 
связана с историей его разви-
тия. Определяя общественное 
и государственное устройство 
страны, Конституция утвержда-
ет свободу, справедливость, че-
ловеческое достоинство, защи-
ту семьи и Отечества, единство 
нашего многонационального 
народа не только как общепри-
знанные ценности, но и как пра-
вовые понятия.

Президент России Владимир 
Путин в Посланиях к Федераль-
ному Собранию Российской 
Федерации подчёркивал важ-
нейшую роль Конституции РФ 
для становления подлинной де-
мократии и правового государ-
ства. 

Укрепление конституционной 
законности, реализация прав и 
свобод граждан, расширение 
экономической, предприни-
мательской свободы – основы 
процветания нашего общества 
в целом и каждого человека.

Уважение к заложенным в 
Конституции Российской Феде-
рации базовым общечеловече-
ским и российским ценностям 
очень важно прививать с самого 
раннего возраста. 

Наши юные граждане долж-
ны хорошо знать свои права и 
обязанности, верить в добро и 
справедливость, чувстввовать 
связь со своей страной, боль-
шой и малой родиной, защи-
щать её.

Поздравляем вас с государ-
ственным праздником нашей 
страны, желаем мира, благопо-
лучия, процветания!

Л.В. КУЗНЕЦОВ, 
губернатор 

Красноярского края,
А.В. УСС, председатель 

Законодательного собрания

Дорогие земляки!

День, когда в 1993 году в ходе 
всенародного голосования была 
принята Конституция Россий-
ской Федерации, стал нашим го-
сударственным праздником.

Конституция является осно-
вой правовой системы России 
и определяет смысл и содержа-
ние других законов. Ее нормы 
выражают интересы всего на-
рода. 

Все эти годы Основной За-
кон страны защищает права и 
свободы граждан, служит на-
дежным гарантом российской 
государственности и демокра-
тического развития общества.

Конституция не просто про-
возглашает и закрепляет ос-
новные ценности нашей жизни. 
Она дает россиянам широкую 
возможность личного участия 
в управлении делами государ-
ства и общества, предоставляет 
равные права для самовыраже-
ния и реализации своих способ-
ностей.

Успехов  вам в созидательном 
труде, удачи во всех добрых начи-
наниях и уверенности в будущем.

Д.Х. ГУШАНУ, глава района
(2271)

- Я хорошо помню, как мы 20 лет назад ходили на референдум по при-
нятию Конституции новой России. Это был не первый документ такого рода 
для нашей страны, если быть точнее, пятый по счету, начиная с 1918 года. 
Разрабатывали его, на мой взгляд, несколько второпях, без должной осно-
вательности. Но в то время, пожалуй, иначе и быть не могло. Вновь создан-
ному государству требовался Закон, основа жизни и взаимоотношений. 
Наверное, тогда было оправдано такое большое количество полномочий 

Основной закон жизни

Поздравления

Материалы подготовил Сергей СЕЛИГЕЕВ (АП)

Мнение

для президента, но сейчас мне в этом видится перекос. В целом же, Кон-
ституция прописана хорошо, правильно. Четкое разделение трех ветвей 
власти: исполнительной, законодательной и судебной. Упор на соблюде-
ние прав человека... Мы с учениками изучали вторую статью Конституции 
РФ и насчитали около 60 прав. Зато обязанностей всего около шести. Вот 
и получается, что сегодня все «козыряют» своими правами. Но необходимо 
так же четко выделить обязанности. Ведь эти понятия взаимосвязаны. Это 
видно на примере того же близкого мне образования, которое по Конститу-
ции предоставляется бесплатно. Но как быть с вузами, все больше стано-
вящимися по факту на коммерческую основу? Недаром в последнее время 
заметно снижение качества высшего образования. Все-таки, я думаю, об-
разование должно быть бесплатным и доступным. И хочется надеяться, что 
его конституционная гарантия будет соблюдаться.                                                                       

День Конституции страна отпраздновала 12 декабря. 
Главному закону Российской Федерации исполнилось 
20 лет. Он принимался в трудные времена, но в непростых 
условиях Конституция доказала свою жизнеспособность. 
Учитель истории Степановской школы Виктор Оберман 
выразил свое мнение о главном законе страны.

Ôóíäàìåíò ðîññèéñêîé ãîñóäàðñòâåííîñòè 
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ЖКХ

Православие

Передача жилья в частную соб-
ственность граждан - бывших на-
нимателей социального жилья, соз-
дание рынка недвижимости жилья, 
возложение на граждан ответствен-
ности за содержание жилых домов, 
включая общее имущество много-
квартирных жилых домов, состо-
ялось при недостаточно сформи-
ровавшихся в обществе  развитых 
традиций частного домовладения, 
которые предусматривают, прежде 
всего, ответственность за состоя-
ние своего и чужого недвижимого 
имущества.

Управление многоквартирным 

Выбор за собственниками
Ìíîãîêâàðòèðíûé äîì - áîëüøàÿ çàáîòà
Жилищный Кодекс РФ
закрепил законодательно 
все права и обязанности 
по содержанию и ремонту 
общедомового имущества 
за собственниками жилых 
помещений, иначе говоря 
– управлять имуществом 
дома  должны сами 
собственники жилых
помещений 
в многоквартирном доме.

домом должно обеспечивать  бла-
гоприятные  безопасные условия 
проживания граждан, надлежащее 
содержание общего имущества в 
доме, решение вопросов пользова-
ния указанным имуществом, а так-
же предоставление коммунальных 
услуг гражданам, проживающим в 
таком доме.

Как управлять многоквартирным 
домом (МКД), об этом наше интер-
вью с главным специалистом адми-
нистрации Ирбейского сельсовета 
Натальей Краенковой.

 - Наталья Михайловна, на что 
надо обратить внимание соб-
ственникам МКД?

- Подходя к проблеме управления 
многоквартирным домом, хотелось 
бы еще раз  обратить внимание на-
ших уважаемых собственников жи-
лых помещений на то, что они  обя-
заны выбрать способ управления 
(ч. 2, ст.161 ЖК РФ). Законодатель 
предусмотрел три способа управ-
ления:

- непосредственное управление 
собственниками помещений в МКД;

- управление товариществом 
собственников жилья, либо жилищ-

ным кооперативом, или иным спе-
циализированным потребитель-
ским кооперативом;

 - управление управляющей орга-
низацией. 

От выбранного собственниками 
помещений в МКД способа управ-
ления зависит, кто и на каких усло-
виях будет выполнять работы и ока-
зывать услуги в рамках управления 
МКД, кто будет нести ответствен-
ность перед собственниками поме-
щений за качество и объем выпол-
ненных работ.

- Какой выбрать способ 
управления многоквартир-

ным домом?
- Один из них - управляющей ор-

ганизацией: собственники помеще-
ний в многоквартирном доме выби-
рают не только способ управления, 
но и избирают саму управляющую 
организацию, а также утвержда-
ют условия договора управления 
многоквартирным домом (ч.1 ст. 162 
ЖК РФ). Договор управления  в та-
ком случае заключается с каждым 
собственником помещения в МКД. 
Управляющая организация несет 
ответственность за выполнение 
всех работ и оказание услуг в соот-
ветствии с положениями действую-

щего законодательства и условия-
ми  договора управления МКД.

Другой способ - товарище-
ством собственников жилья, либо 
жилищным кооперативом, или 
иным  специализированным по-
требительским кооперативом 
(ТСЖ, ЖК, ЖСК).

Общее собрание собственников 
помещений в МКД выбирает способ 
управления, к примеру, ТСЖ, что оз-
начает, что ТСЖ несет ответствен-
ность за выполнение всех видов ра-
бот и оказание услуг в соответствии 
с положениями действующего зако-
нодательства (содержание общего 
имущества в МКД и предоставле-
ние коммунальных услуг в зависи-
мости от уровня благоустройства 
МКД). ТСЖ (равно как и ЖК или 
ЖСК) по своему усмотрению может 
оказывать услуги и выполнять рабо-
ты по содержанию и ремонту обще-
го имущества в МКД своими сила-
ми или привлекать на основании 
договоров лиц, осуществляющих 
соответствующие виды деятель-
ности, и не вправе отказываться 
от заключения договоров с ресур-
соснабжающими организациями. 
При этом договоры, заключаемые 
ТСЖ, могут быть разными – договор 
управления МКД, договор о содер-
жании и ремонте общего имуще-
ства собственников помещений в 
многоквартирном доме и договор 
подряда (о выполнении отдельных 
видов работ). 

P.S. Продолжение читайте в 
одном из следующих номеров 

газеты.

Нина КЛЕБАНОВА (АП)

СПРАВКА

Многоквартирный дом, как объект управления в рамках жилищного 
законодательства, состоит из следующих основных элементов:
здания, включая:
— конструктивные элементы здания;
— помещения, не являющиеся частями жилых и нежилых помещений;
— инженерные сети и оборудование внутри здания;
и земельного участка, на котором расположено здание, включая:
— элементы озеленения и благоустройства;
— объекты, расположенные на нем и предназначенные для обслу-
живания, эксплуатации и благоустройства данного дома.

Святитель Николай, архиепископ 
Мир Ликийских, великий  угодник 
Божий и  Чудотворец, глубоко чтим  
всем христианским миром, особен-
но у нас в России.  Почти в каждом  
русском городе есть  Никольский 
храм и в каждой  семье благодат-
ные  иконы Святителя Николая.

Когда  мы говорим о святителе 
Николае, большинство из нас вспо-
минает о помощи, которую мы полу-
чили по его молитвам в опасностях 
и затруднениях житейских. Он по-
могает, когда грозит гибель, когда, 
кажется, нет исхода.  Случается, 
приходят впервые в храм спасши-
еся чудом люди, спрашивают: «Где 
тут икона Николы  Милостивого?»  И 
глядят изумленно на изображение 
святого, как бы узнавая его, со сле-
зами молятся, ставят свечи.

Родившись в  Ликийской стране 
от благочестивых родителей Фео-

Ковчег с мощами  Николая Чудотворца
ïðèáóäåò â Ñâÿòî-Íèêîëüñêèé õðàì íà Ïðåñòîëüíûé ïðàçäíèê
Радостное событие ожидает  верующих православных  
жителей  района. Накануне  Престольного  праздника, 
18 декабря, к вечернему богослужению  в  храм  святителя 
Николая в селе Ирбейском  по благословлению  
епископа Канского и Богучанского Филарета прибудет  
ковчег с частицей мощей  великого чудотворца.  
Чудесная возможность приобщиться к святыне  
предоставится всем  желающим. А 19 декабря  состоится 
праздничная Божественная литургия, которую возглавит  
Его Преосвященство, епископ Канский и Богучанский  
Филарет.

фана и Нонны, Святитель Николай 
с детства рос смиренным и бого-
боязненным отроком. Воодушев-
ленный простой, но живой  и сер-
дечной  верой, он  в своей  ревности 
по славе Божией был подобен  иным 
великим ревнителям ее – пророку 
Божию Илии и Крестителю Господ-
ню Иоанну. Его ревность  по славе  
Христа Бога проявилась и в том, что 
он на первом  Вселенском Соборе, 
не стерпев еретического кощун-
ства, еретика Ария ударил по щеке, 
за что Отцами Собора был осужден. 
Но Господь, явившись в видениях 
вместе с Пресвятой Богородицей 
некоторым из Святых Отцов, оправ-
дал его, восстановил в епископском 
сане.   В другой раз его праведная 
душа, возмущенная  неправедным  
осуждением невиновных, воспла-
менилась ревностью о спасении их, 
и он, полагая душу свою за ближних, 

избавил их от смерти. Также он  и в 
темницах заключенных посещает, 
и в море погибающих чудесным об-
разом спасает.

Так прославился Святитель Хри-
стов Николай своим милосердием, 
сострадательностью и помощью 
страждущим людям. Имея суровый, 
строгий и молчаливый внешний 
вид, Святитель Христов обладал 
редкой душевной добротой, серд-
цем нежным и сострадательным ко 
всем скорбящим и страждущим и 
всегда спешил на помощь призы-
вающим его. Поэтому  и пользуется 
он особой  любовью и почитанием  у 
людей во многих странах мира.

Святая Церковь  в своих песно-
пениях  прославляет  Святителя 
Николая Чудотворца  как  скорого 
помощника и теплого заступника. 
И действительно, вся его жизнь – 
это череда  непрерывных благоде-
яний, оказываемых страждущим. 
Вот один из таких примеров.  Один 
несчастный человек разорился 
и, имея трех взрослых дочерей, 
в отчаянии вознамерился попра-
вить свои дела  гнусным образом 
– продажей чести девушек. Свя-
титель узнает о бедственном по-
ложении семьи и, не дожидаясь 
просьбы, стремится предотвра-
тить грех и бедствие, хочет спасти 
и душу, и тело невинных девиц от 
позора. Под покровом ночи при-

ходит он к жилищу бедняков, тай-
но опускает  в оконце  мешочек с 
золотыми монетами и незаметно 
скрывается. Он следит за тем, как 
отец девушек распорядится его 
даром, и, убедившись в разумном 
его  употреблении, еще дважды  
повторяет свое благодеяние, пока 
все три девицы не были устрое-
ны.  Но благодарный отец на тре-
тий раз подстерег своего тайного 
благодетеля, бросился ему в ноги 
со словами: «Чем благодарить  
мне тебя, человек Божий!» «Мол-
чанием», - отвечал Святитель. Не 

только  при жизни, но и по смерти 
не перестает он  благотворить об-
ращающимся к нему с молитвами. 
Поэтому  из всего сонма угодни-
ков Божиих Святитель Николай 
пользуется особенной любовью 
православного нашего  русского 
люда.

Помолимся ему, чтобы он испро-
сил нам дары духовные: смирение, 
кротость и любовь. 

Настоятель 
Свято-Никольского храма  

иерей Георгий (Махатадзе)

 РАСПИСАНИЕ БОГОСЛУЖЕНИЙ

Ковчег  с мощами Святителя Николая Чудотворца будет пребывать 
в Свято-Никольском храме с 18  по 25 декабря. Каждый день будет 
служиться молебен с чтением акафиста. Храм будет открыт с 8.30 
до 18.00.
18 декабря. 16.00 - Встреча ковчега с мощами Святителя Николая  
Чудотворца. Вечернее богослужение с чтением акафиста.
19 декабря. Празднование Дня Святителя  Николая (Никола зимний). 
8.00 - Водосвятный молебен. 9.00 - Божественная литургия, кото-
рую возглавит  Его Преосвященство, епископ   Канский и Богучан-
ский  Филарет, по окончании праздничный молебен с крестным хо-
дом. 12.00 - Праздничный концерт в РДК, посвященный Святителю 
Николаю.
21 декабря.  9.00- Таинство  Елеосвящения (Соборование). 
12.00 - Таинство Крещения. 16.00 - Вечернее богослужение.
22 декабря. 9.00 - Божественная литургия, по окончании Молебен 
с чтением акафиста. 11.00 - Отпевание.12.00 - Таинство Крещения.

Íàòàëüÿ Êðàåíêîâà: «Óïðàâëåíèå ìíîãîêâàðòèðíûì äîìîì äîëæíî îáåñïå÷èâàòü  
áëàãîïðèÿòíûå  áåçîïàñíûå óñëîâèÿ ïðîæèâàíèÿ ãðàæäàí, íàäëåæàùåå 

ñîäåðæàíèå îáùåãî èìóùåñòâà â äîìå...»
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Старая кукла и 
плюшевый мишка

«В детстве любимой 
игрушкой была кукла. Она 
была уже старая, почти 
лысая, с облупившимся 
носом, но любила ее боль-
ше других – красивых и 
нарядных кукол. Это был 
мой друг, старый и верный, 
которому я могла все рас-
сказать».

***
«Это был плюшевый 

мишка. Серенький и не-
взрачный. Сколько себя 
помню, он всегда был со 
мной. Даже когда пошел в 
школу, без него  спать не 
ложился. И, повзрослев, 
бережно относился к ста-
ренькому, потрепанному 
медвежонку».

***
«У всех свое: у девочек 

- куклы, у мальчиков – пи-
столеты  да машинки».

***
«Это была рисованная 

кукла, на которую можно 
было надевать одежку».

В связи с обсуждаемой 
темой почему-то  вспом-
нились слова  Шекспира: 
«Весь мир театр, и люди в 
нем актеры…»  Повзрос-
лев, девочки  начинают 
украшать себя, как когда-
то в детстве кукол, мальчи-
ки продолжают «баловать-
ся» машинками, иногда 
пистолетами  и играть в 
«войнушку». Но как  бы там 
ни было, мир  детских вос-
поминаний всегда  свет-
лый, теплый, радостный. А 
лучшая игрушка, говорят, 
это та, которая  сделана 
собственными руками. 
Когда папа  или мама ма-
стерили ее вместе с ма-
лышом.  Разве может быть 
лучше этого чуда какая-то 
иноземная Барби? 

 Теперь к вопросам на-
ших читателей.

Про воду, зарплату 
и торговлю ...

«Мы живем в д. Елисе-
евке, по ул. Кирова. Вез-
де  стоят  колонки с водой 
почти возле каждого дома, 
а в одном  месте почему-то  
расстояние  между колон-
ками 200 метров. Между 
домами №50 и  домом №66  
нет колонки, мы живем 

SMS-опрос

«Кукла Маша, кукла  Даша…»
Âñå ìû ðîäîì èç äåòñòâà
И вступив во взрослую жизнь, даже прожив 
ее,  храним в памяти  дорогие сердцу 
воспоминания. Из этой серии  - память о своей 
любимой игрушке. СМС-вопрос был задан 
соответствующий: «Какая у вас в детстве 
была любимая игрушка?» 

ровно посередине. Скажи-
те, какое расстояние долж-
но быть  между колонками 
и куда обратиться, чтобы 
установили нам колонку, а 
то слишком далеко ходить  
по воду зимой?»

Решение данного во-
проса  находится в компе-
тенции  сельского совета. 
Глава Верхнеуринского 
сельсовета Виктор Ку-
дрявцев ответил, что он 
в курсе данной  пробле-
мы.  Водопровод делался 
еще в советские времена, 
а при капитальном ремон-
те новых колонок  не уста-
навливалось. Поставить на 
указанном месте колонку  
- дело, по мнению Виктора 
Александровича, весьма 
дорогостоящее. Необхо-
димо около 50 тысяч ру-
блей.  Гораздо проще, на 
его взгляд, подвести воду 
в дом. Это будет и удобно 
самим жителям, и менее 
затратно. Надо только на-
писать соответствующее 
заявление в МУП  сельсо-
вета.

***
«Елисеевка.  Мне секре-

тарь  не выплатила  зар-
плату, мотивируя тем, что 
есть задолженность  за 
квартиру.  Хотя никакой за-
долженности нет. И имеет 
ли она право удерживать 
весь заработок, не остав-
ляя мне средств  к прожи-
ванию?»

Думается, все же долги 
имеют место быть, иначе 
на каком основании  удер-
живали бы деньги из зар-
платы?  Другой вопрос об 
объеме удержанного.  По 
словам юриста Алексея 
Червякова, это должно 
быть не более 50%  в лю-
бом случае, за исключе-
нием  алиментов, которые  
могут взиматься  в объ-
еме 70%.  

 ***
«Елисеевка. Платим за 

горячую воду по полной, 
а в такой воде мыться не-
возможно - холодная!!! Не 
говоря о температуре в 
доме, дети мерзнут!»

Заместитель дирек-
тора  ООО «Совхоз «Ели-
сеевский» Николай Со-
ломка  с претензиями не 
согласился, сказав, что 
вода идет горячая и ее 
приходится разбавлять 
холодной, во многих домах  

не просто тепло, а жарко, 
поэтому  часто люди от-
крывают форточки.

Поступивший вопрос 
о торговле спиртом в с. 
Ирбейском по ул. Ленина 
(речь идет сразу о двух 
точках) мы передали  в от-
дел участковых  уполномо-
ченных,  и там пообещали 
принять меры.

***
«Культработники как мо-

лодые специалисты могут 
вступать в программу «Жи-
лье для молодых специ-
алистов»?»

«Могут», -  такой лаконич-
ный ответ дала  начальник 
управления культуры Га-
лина Кривовяз. 

*** 
«Когда  у нас  действи-

тельно что-то  будет де-
латься на благо людей?  
Идет смена страховых 
полисов, а  в страховой 
компании «Надежда» - 
постоянные очереди.  У 
сотрудника  вдобавок  
еще нарушается график 
работы. Написано, что с 
8 утра, но кабинет  на-

ходится в  здании Сбер-
банка, а он открывается 
в 9 часов.  Обед с 12 до 
часу, в Сбербанке с  часу 
до двух.  Таким образом, 
у «Надежды»  получается  
двухчасовой перерыв. И 
уходит работник  в четыре 
часа. Почему так? Пускай 
тогда часы работы будут  
с девяти до пяти и обед с 
часу до двух…» 

Стоит сказать, что эта 
проблема читателями ста-
вится не в первый раз. На 
этот раз  жалобу мы адре-
совали  в Канский филиал  
страховой медицинской 
компании «Надежда»,  
и там ответили, что  с су-
ществующими проблема-
ми  знакомы, пытаются их 
решить. Именно поэтому 
открыт дополнительный 
пункт  выдачи  полисов  в  
здании районной поликли-
ники в регистратуре. 

Больным не очень 
удобно      

«Были в поликлинике 5 
декабря, и сразу возникли 
вопросы такого характера: 
людям с больными ногами, 
одноногим, да и совсем 
немощным очень трудно 
спускаться по крутой лест-
нице  в подвальное поме-

щение, а главный  вход за-
крыт. Почему?»

***

«Почему  нет в поликли-
нике буфета, диабетчикам 
очень сложно  сдать  ана-
лиз на сахар после еды?»

***
«Почему в поликлинике 

отсутствует  аптечный ки-
оск? Ведь было так удобно, 
когда он был в больнице! 
Мало ли что может пона-
добиться больному чело-
веку?»

Ответить на постав-
ленные вопросы мы по-
просили  главного вра-
ча Ирбейской ЦРБ  
Константина Карпова: 
«Считаю, что мы сделали 
более удобно для людей 
– спустился в подвальное 
помещение, разделся  и 
прошел в регистратуру. 
Все цивилизовано. А то 
иной раз посмотришь, на 
банкетках лежит  верхняя 
одежда, а больным негде 
присесть. Такого не долж-
но быть. А высота ступе-
нек одинакова, что спу-

скаемся  с центрального 
входа в регистратуру, что 
с  нового входа.

Буфет, по нормам Сан-
ПиНа,  не должен распола-
гаться в подвальном поме-
щении - либо на первом, 
либо на втором этажах. 
Там  нет свободных поме-
щений. 

Кроме того, для органи-
зации пункта питания не-
обходима канализация и 
вода. Неподалеку находит-
ся  множество продуктовых 
магазинов, кафе, где  всег-
да можно перекусить. 

Для организации аптеч-
ного киоска нет свободно-
го помещения».

И все же, все же…  Сту-
пеньки в поликлинике дей-
ствительно высоковаты, 
это отмечают многие па-
циенты. А уж как непросто 
их преодолевать  людям с 
больными ногами.  Очень 
удобно, когда был в боль-
нице буфет, где можно 
было выпить стакан горя-
чего чая и съесть пирожок, 
уж об аптеке и говорить не 
приходится. 

Все, вроде бы, правиль-
но объясняется, но в ре-
зультате остается одно – 
неудобство для людей.

      Елена ШУЛЬГИНА

Вопрос:

Тел. 8-913-172-90-30

Íàçîâèòå îñíîâíûå ñîáûòèÿ 
óõîäÿùåãî ãîäà â ðàéîíå.

«Почему водители автобусов курят в салоне?»
Как заверил начальник  Ирбейского АТП Анатолий Си-

дора, такого не должно быть, и он проведет с водителя-
ми разъяснительную работу.

Конкурс

Жила я тогда в Краснояр-
ске,  и друзья, соответствен-
но, были городские. Собра-
лись мы тесной компанией 
отмечать  наступление Но-
вого года на даче  у моего 
друга.  С подругой Аделей 
начали готовиться чуть ли 
не с самого утра.  Накручи-
вали кудри, наводили «ма-
рафет».  Тени до бровей, на 
каждом глазе по килограмму 
туши.  В общем, когда мы 
на улицу вышли,  прохожие  
оглядывались на нашу «не-
описуемую красоту».  На-
рядные платья,  туфли взяли 
с собой.  Но, как водится, 
то одного ждали, то другого 
догоняли.  Так или иначе, но 
в половине одиннадцатого  
вечера  мы отчаянно голо-
совали  на окраине горо-
да в безуспешной попытке 
поймать машину и уехать на 
дачу. Все такси катили мимо, 
вывесив табличку «В парк».  
Время  старого года  ощу-
тимо, как песок сквозь паль-
цы, уходило, а мы, жалкие и 
продрогшие, подпрыгивали 
на дороге. Наконец, реши-
ли   перегородить  дорогу 
первой встречной машине. 
Нам было уже не важно, что 
машина шла в противопо-
ложную сторону.  Остано-
вили, умолили, упросили, 
заставили  увезти нас на 
дачу. Наговорили водителю 
кучу добрых слов, в придачу  
оставили бутылку водки и 
побрели по сугробам к даче.

А там холодина!..  В об-
щем, все чем-то лихорадоч-
но занимались: кто-то рас-
топил печку, вымазавшись 
весь в саже, кто-то чистил 
картошку, кто-то делал са-
лат…  Потом один из парней 
закричал: «Ребята, Новый 

Новый год на даче …
Âñòðå÷àòü ëó÷øå äîìà
Этот Новый год мне запомнился  потому, 
что я раз и навсегда сделала для себя вывод – 
встречать  праздник лучше всего дома, 
в кругу родных и близких. Впрочем, обо всем 
по  порядку.

год!!! Наливай!»  Так и сто-
яли у стола: один  с усами 
в саже, другая с грязными 
руками – чистила картош-
ку, третья – с рыбиной, не 
успела нарезать…  Праздник  
Нового года шел вперемеж-
ку с приготовлением стола.  
Наконец-то стало тепло и 
от печки, и от выпитого. Мы 
с Аделей надели свои кра-
сивые платья и туфли. Но, 
как-то быстро  утомившись, 
– промерзла, устала, да и 
пить много не люблю, - при-
села в кресло, так и уснула.  
Разбудили в четыре утра 
– отмечать молдованский  
Новый год. Аделя была из 
Молдавии.  Судя по  батарее 
бутылок на столе, компания 
гуляла мощно и с разма-
хом.  На меня махнули рукой: 
«Сразу видно, не боец!» -  и 
продолжали пить до утра. С 
наступлением рассвета  все 
уснули мертвецки пьяным 
сном, а я  варила куриный 
бульон, мыла грязную по-
суду  и думала, как было бы 
хорошо оказаться дома, где 
папка и мамка, все родные 
и близкие. Где на столе ды-
мятся аппетитным парком  
знаменитые мамины голуб-
цы, в вазе лежат  румяные 
тарочки с вареньем, ядре-
ным чесночком манит к себе  
вкуснейший холодец! И что 
я здесь делаю?! Нет, не мое 
это, такая встреча Нового 
года.  И, надо сказать, с тех 
пор появилось у меня же-
лезное правило – отмечать  
этот чудесный праздник 
дома в кругу  родных. Пусть 
новогодние ночи проходят 
похожие друг на друга, но 
в этом есть своя прелесть.

Елена АЛЕКСЕЕВА

http
://forum

.na-svyazi.ru/

Благодарим

Прочитали в «Ирбейской правде»  отзывы глав 
сельсоветов о своих клубах, и так захотелось 
написать об Альгинском  клубе. 

Недавно мы были  на празднике, посвященном Дню Мате-
ри. Время пролетело незаметно, потому что работники под-
готовили интересную программу с песнями, играми, затем 
смогли посмотреть выставку  детских рисунков. В фойе  были 
размещены различные поделки.  Заведующая  Галина Ко-
линиченко пояснила,  что в клубе работают кружки, которые 
посещают дети, они и подготовили выставку. У клуба тесное 
взаимодействие со школой. Мы ходим  в клуб с желанием. 
После ремонта в помещении стало уютно, спасибо главе 
Сергеевского сельсовета Петру Микуличу . 

Жители  д. Альгинка

Ходим в клуб с желанием
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Судьба

День Героев

Продолжение. Начало на стр.1.

Нередко  опасность  грозила  
молодым  бойцам.  Выручала  хо-
рошая  физическая  подготовка  
и  выработанная  еще  с  детства  
осторожность:  в  тайге  ведь  тоже  
случалось  по-всякому.  Стали  
срочники  свидетелями  столь  на-
шумевшего  падения  «челябин-
ского»  метеорита.

-  Примерно,  в  десять  часов  
утра  после  развода  мы  пошли  
в  парк,  -  вспоминает  Иван,  -  и  
вдруг  яркая  вспышка  озарила  
небо,  как  будто  второе  солнце  
взошло,  а  потом  раздался  гром-
кий  хлопок.

Батальон  всю  ночь  провел  в  
ожидании,  поднятый  по  трево-
ге,  но  только  утром  спецмашины  
двинулись  в  сторону  Челябинска.  
Жертв  и  разрушений  особых  не  
было,  отмечает  Иван,  но  зима  
-  а  у  людей  окна  от  взрыва  по-
выстеклило.  Нарасхват  оказался  
наш  земляк,  потому  что  никто 
кроме него  в  отделении  не  умел  
разрезать  огромные  стеклянные  
полотна.  На  время  ликвидации  
последствий  падения  метеорита 
бойцов разместили   в  школе,  где  

Есть  такой  парень Äîëã  ñâîé  
èñïîëíèë  ÷åñòíî

тоже  не  было  ни  одного  целого  
окна.  Спасатели  в  нарядах  об-
ходили  частные  дома,  вставляли  
стекла  в  домах  пожилых  людей.   
Неделю  работали  солдаты,  по-
могая  челябинцам  вернуться  к  
нормальной  жизни.

О  предстоящей  командировке  
на  Дальний  Восток  в  районы  сти-
хийного  бедствия,  пострадавшие  

от  наводнения,  Иван  узнал  в  на-
чале  августа.  Молодому  спасате-
лю  приходилось  сталкиваться  с  
последствиями  страшной  разру-
шительной  силы  воды.  Когда  под  
Челябинском  прорвало  дамбу,  
огромная  волна  высотой  с  двухэ-
тажный  дом  обрушилась  на  окра-
ину  города,  сметая  все  на  своем  
пути…  И  вот  теперь  в  такой  беде  
Дальневосточный  регион.

Специальная  воинская  часть  
готовила  к  отправке  в  район  ЧС  
две  группы  спасателей,  Иван  по-
летел  с  первой  партией.  Борт  
поднялся  в  воздух  26  августа  по  
тревоге  ночью  после  двух  недель  
напряженного  ожидания.  Принял  
военный  самолет  аэропорт  Бла-
говещенска,  и  сформированные  
спасательные  отряды  отправили  
в  город  Свободный.  Еще  на  под-

лете,  глядя  в  иллюминатор,  бой-
цы  смогли  оценить  силу  стихии,  
которой  придется  противостоять:  
под  крылом  проплывали дороги,  
села,  леса,  затопленные  водой.  
Город,  расположенный  на  возвы-
шенности,  не  пострадал  от  на-
воднения,  зато  досталось  окра-
инным  районам,  застроенным  
одноэтажными  домами.  

-  Вода  уже,  практически,  вся  

ушла,  оставив  за  собой  грязь,  
мусор  и  разрушения,  -  вспомина-
ет  Иван.  -  Мы  не  только  помогали  
разбирать  завалы,  наводить  по-
рядок  на  участках,  но  и  прово-
дили  дезинфекцию  домов,  улиц,  
чтобы  предотвратить  инфекцию.

Около  двух  месяцев  длилась  
командировка  на  Восток,  напол-
ненная тяжелым  трудом,  длинными  
переходами,  строительными  ра-
ботами.  Но  Иван  не  считает,  что  
совершал  какие-то  героические  
действия:  просто  это  была  работа.

-  Вот  Слава  со  второй  партией  
попал  в  Комсомольск-на-Амуре,  
там  пожестче  было:  им  при-
ходилось  в  самый  пик  шторма  
держать  дамбу,  чтобы  не  смыло  
преграду  из  мешков  с  песком,  -  
рассказывает  Иван. 

Из  Свободного  спасательный  
отряд  переместили  в  Благове-
щенск,  разместили  в  казармах  
военного  училища.  Здесь  собра-
лись  спасатели  со  всей  России,  
не  только  военные,  но  и  граждан-
ские  объединения.  Страна  всем  
миром  спасала  Дальний  Восток.  
Иван  в  составе  своей  команды  
еще  неделю  участвовал  в  раз-
грузке  гуманитарных  грузов,  ко-
торые  поступали  со  всех  концов  

страны.  Вагоны  с  картошкой,  пи-
ломатериалы,  шифер,  электро-
оборудование,  продукты,  теплые  
вещи  -  пострадавший  регион  
нуждался  в  самом  необходимом.

Возвращался  солдат  в  часть  
поездом.  Повидал  еще  Хаба-
ровск,  который  стал  местом  
сбора  спасателей  в  завершение  
командировок.  За  проявленный  
профессионализм  и  образцовое  
выполнение  служебных  обязан-
ностей,  за  действенное  участие  в  
ликвидации  последствий  чрезвы-
чайной  ситуации  на  территории  
Дальневосточного  федерального  
округа  Иван  Гоппе  награжден  зна-
ком  «Отличник  воинской  службы»  
и  Благодарственным  письмом  гу-
бернатора  Челябинской  области.

Служба  закончилась  на  35  дней  
раньше срока  -  это  было  как  на-
града  солдатам  за  сложную  и  на-
пряженную  командировку.  Армия  
еще  больше  укрепила  в  сознании  
молодого  человека  желание  по-
лучить  высшее  образование  и  
убеждение  в  правильности  сво-
его  выбора.  Мужского  выбора  
-  быть  спасателем,  быть  защит-
ником.

      
 Людмила МАРТЫНОВА (АП)

За  проявленный  профессионализм  и  образцовое  
выполнение  служебных  обязанностей,  
за  действенное  участие  в  ликвидации  
последствий  чрезвычайной  ситуации  
на  территории Дальневосточного  федерального  
округа  Иван  Гоппе  награжден  знаком  
«Отличник воинской  службы»...

Свою историю этот праздник 
ведет с 18 века. Императрица 
Екатерина II учредила в 1769 году 
орден Святого Георгия Победо-
носца. Он имел четыре степени 
отличия. Награда присужда-
лась только самым выдающимся 
бойцам и полководцам. За всю 
историю лишь четыре человека 
стали полными кавалерами ор-
дена. И до 1917 года в России 9 
декабря отмечался как праздник 
георгиевских кавалеров. После 
революции упразднили и саму 
награду, и день чествования ее 
обладателей. В 2000 году Геор-
гиевский крест вновь стал выс-
шим знаком военного отличия, 
в 2007 – возродилась традиция 
празднования Дня Героев 9 де-
кабря. Авторы соответствующего 
законопроекта выразили надеж-
ду, что новая памятная дата будет 
способствовать «формированию 
в обществе идеалов самоотвер-
женного и бескорыстного слу-
жения Отечеству». В этот день в 
России чествуют Героев Совет-
ского Союза, Героев Российской 
Федерации и кавалеров ордена 
Святого Георгия и ордена Славы.

Жителям Ирбейского района 
есть кем гордиться. Тысячи ир-
бейцев в боях Великой Отече-
ственной войны покрыли себя не-
увядаемой славой, приближая 
разгром фашизма. Четыре уро-
женца нашей земли стали Геро-
ями Советского Союза. Николай 
Яковлевич Тотмин родился в Усть-
Яруле, Степан Степанович Брюха-
нов – в Талом, Семен Семенович 

О доблести, о подвигах, о славе!
Èìåíà Ãåðîåâ áåññìåðòíû
В ратной истории России много славных героических 
страниц. В их заполнение внесли свою лепту и ирбейцы. 
С 2007 года в стране вновь введен упраздненный 
в советское время День Героев Отечества 9 декабря – 
в память о бойцах, совершавших великие подвиги 
на полях сражений во имя Родины.

Давыдов – в Троицке, Николай 
Ильич Усенко – в Каменке. 

В списке ирбейских Героев 
обычно значится также Виктор 
Михайлович Лебедев. Родом он 
из Тальменского района Алтай-
ского края, перед войной на не-
которое время стал нашим зем-
ляком. Об этом говорит совсем 
краткая официальная инфор-
мация в книге «Наши отважные 
земляки» – работал в одном из 
колхозов Ирбейского района и в 
августе 1943 года был призван 
в Красную армию Ирбейским 
райвоенкоматом. Правда, в кра-
евой Книге памяти год призыва 
значится 1942, и военкомат не 
указан. В отделе военного ко-
миссариата Красноярского края 
по Ирбейскому району записи о 
Викторе Лебедеве нет. Как по-
яснила помощник начальника 

отделения планирования, пред-
назначения, подготовки и учета 
мобилизационных ресурсов Га-
лина Щемерова, такое бывало, 
если человек уходил от нас, на-
пример, на сборы или в трудовую 
армию, а призывался другим во-
енкоматом. 

Так что, в каком колхозе работал 
Виктор Михайлович – неизвест-

но. Но сотрудник районного му-
зея Нина Клименкова выдвинула 
довольно обоснованное предпо-
ложение. Согласно Книге памяти 
жертв политических репрессий, 
раскулаченных жителей Алтай-
ского края часто ссылали в Ир-
бейский район. В том числе мно-

гих на Первомайский выселок. И 
в деревне Первое Мая Лебедевых 
больше, чем где бы то ни было в 
районе. В этой стройной версии 
смущает одно обстоятельство – 
Виктор Михайлович значится чле-
ном ВЛКСМ, по некоторым данным 
и ВКП (б). По словам учителя исто-
рии Степановской школы Виктора 
Обермана, для некоторых кате-

горий граждан, в том числе рас-
кулаченных и репрессированных 
вместе с членами их семей, в то 
время действовали ограничения 
на вступление в эти общественные 
институты. Попасть в комсомол и в 
партию дети кулаков могли разве 
что в отдельных случаях, в виде 
исключения, когда подтверждали 
свою благонадежность и лояль-
ность. Мы обратились в редакцию 
районной газеты «Тальменская 
жизнь» на родине героя с прось-
бой помочь найти дополнительные 
сведения о нем, ждем ответа. Если 
кто-то из наших старожилов знал 
Виктора Михайловича Лебедева 
1924 года рождения или распола-
гает какой-либо информацией о 
нем, сообщите, пожалуйста, нам в 
редакцию. К поиску могли бы под-
ключиться и школьники-краеведы.

Выяснилось, что на ирбейской 
земле проживал еще один Ге-
рой Советского Союза, который 
обычно не попадает в районный 
список, - Дмитрий Дмитриевич 

Мартынов. Украинец из Харько-
ва, он командовал батальоном 
морской пехоты, прозванной 
немцами «черной смертью». Про-
шел всю войну, трижды получал 
тяжелейшие ранения, и каждый 
раз его крепкий организм с по-
мощью врачей побеждал смерть. 
После последнего ранения в го-
лову он долечивался в декабре 
1945 года в Ирбее, куда приехал 
с женой Анастасией Дмитриев-
ной (урожденной Коростылевой) 
на ее малую родину. Был избран 
вторым секретарем райкома 
партии, оставив о себе заметный 
след в истории района. Отсюда 
же в 1947 году был направлен 
в краевую партшколу, окончив 
которую, стал председателем 
Ужурского райисполкома, затем 
– Сухобузимского, потом его вы-
двинули работать в крайиспол-
ком. В районном музее хранится 
биографическая книга об этом 
человеке «Запоздалый поклон 
герою», вышедшая в 2008 году. В 
ней немало страниц уделено жиз-
ни в Ирбее. Сам Дмитрий Марты-
нов умер всего за год до ее из-
дания. Кроме него из ирбейских 
Героев Советского Союза войну 
пережил только Николай Усенко, 
умерший в 1996 году. Остальные 
молодыми погибли в боях или не-
много позже скончались от полу-
ченных ран. Но успели оставить о 
себе вечную память.

В дальнейшем молодые ирбей-
цы не посрамили геройских тра-
диций в вооруженных конфликтах 
в Афганистане, Чечне, Грузии... 
И если, не дай бог, случится так, 
что молодому поколению придет-
ся с оружием в руках отстаивать 
интересы Отечества, им есть на 
кого равняться.

Сергей СЕЛИГЕЕВ (АП)

Â ýòîò äåíü â Ðîññèè ÷åñòâóþò Ãåðîåâ Ñîâåòñêîãî Ñîþçà, Ãåðîåâ Ðîññèéñêîé 
Ôåäåðàöèè è êàâàëåðîâ îðäåíà Ñâÿòîãî Ãåîðãèÿ è îðäåíà Ñëàâû.

Четыре уроженца Ирбейского района стали 
Героями Советского Союза. Николай Яковлевич 
Тотмин родился в Усть-Яруле, Степан 
Степанович Брюханов – в Талом, 
Семен Семенович Давыдов – в Троицке, 
Николай Ильич Усенко – в Каменке
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p e x e m h e 
24.10.2013 г.                       д.Чухломино                                                                 № 35
Об утверждении положения  о бюджетном  процессе в администрации Чухло-
минского сельсовета
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным за-
коном Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 51, 52, 53, 54 Устава 
Чухломинского сельсовета, в целях определения правовых основ, содержания и 
механизма осуществления бюджетного процесса в Чухломинском сельсовете, уста-
новления расходов местного бюджета, муниципальных заимствований и управления 
муниципальным долгом, Чухломинский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить положение о бюджетном процессе в администрации Чухломинского 
сельсовета.
2. Решение Чухломинского сельского Совета депутатов от 07.12.2012 № 47 «Об ут-
верждении положения о бюджетном процессе в Чухломинском сельсовете» считать 
утратившим силу.
3. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального 
опубликования в газете «Ирбейская правда».

А.В. БОКК, глава Чухломинского сельсовета                  
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onqŠ`mnbkemhe
15.11. 2013                                                    с. Ирбейское                          № 1518 -пг
Об утверждении муниципальной программы Ирбейского района «Защита насе-
ления и территории   Ирбейского района от чрезвычайных ситуаций природно-
го и техногенного характера» на 2014-2016 годы
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  поста-
новлением администрации Ирбейского района от 12.08.2013 № 960-пг «Об утвержде-
нии Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Ирбейского 
района, их формировании и реализации», руководствуясь статьей 38 Устава Ирбей-
ского района,  ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить  муниципальную программу Ирбейского района «Защита населения и 
территории Ирбейского района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенно-
го характера» на 2014-2016 годы согласно приложению.
2. Контроль за выполнением  постановления возложить на заместителя главы района 
по оперативному управлению В.Ю. Плюснина. 
3. Постановление вступает в силу с 01.01.2014 и подлежит официальному опублико-
ванию.

   В.Ю. ПЛЮСНИН, исполняющий обязанности главы районна                                                                 

Приложение к постановлению администрации 
Ирбейского района от 15.11. 2013  № 1518-пг

Муниципальная программа Ирбейского района «Защита населения 
и территории Ирбейского района от чрезвычайных ситуаций природного 

и техногенного характера» на 2014 – 2016 годы
1. Паспорт

муниципальной программы Ирбейского района «Защита населения и территории 
Ирбейского района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера 

на 2014 – 2016 годы»
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15.11.2013                                                    с. Ирбейское                          № 1516 - пг
Об утверждении муниципальной программы Ирбейского района «Развитие фи-
зической культуры и спорта в Ирбейском районе» на 2014-2016 годы
В целях создания условий, обеспечивающих возможность граждан систематически 
заниматься физической культурой и спортом, повышения конкурентоспособности 
спорта Ирбейского района на межрайонной и краевой спортивной арене, в соответ-
ствии  со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением 
администрации  Ирбейского района от 12.08.2013 № 960-пг «Об утверждении Поряд-
ка принятия решений о разработке муниципальных программ Ирбейского района, их 
формировании и реализации», руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского  района,  
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить муниципальную программу Ирбейского района «Развитие физической 
культуры и спорта в Ирбейском районе» на 2014-2016 годы согласно приложению.
2. Контроль за выполнением постановления  возложить на заместителя главы района 
по финансово-экономическим вопросам – руководителя финансового управления ад-
министрации района Т.П. Никитину.
3. Постановление вступает в силу с 01.01.2014 и подлежит официальному опублико-
ванию.

В.Ю. ПЛЮСНИН, исполняющий обязанности главы района                                                                                         

Приложение  к постановлению администрации
Ирбейского района от  15.11.2013г.  № 1516 - пг

Муниципальная программа
«Развитие физической культуры и спорта
 в Ирбейском районе» на 2014 - 2016 годы

1. Паспорт программы
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15. 11. 2013                                                  с. Ирбейское                                                     № 1513 –пг
Об утверждении муниципальной программы Ирбейского района «Развитие 
сельского хозяйства в Ирбейском районе» на 2014-2016 годы
В целях развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйствен-
ной продукции, сырья и продовольствия, в соответствии со статьей 179 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Ирбейского района 
от 12.08.2013 № 960-пг «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке му-
ниципальных программ Ирбейского района, их формировании и реализации», руко-
водствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную программу Ирбейского района «Развитие сельского хо-
зяйства в Ирбейском районе» на 2014-2016 годы согласно приложению.
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района 
по финансово-экономическим вопросам - руководителя финансового управления ад-
министрации района Т.П. Никитину.
3. Постановление вступает в силу с 01.01.2014 и подлежит официальному опублико-
ванию.

Ю.В. ПЛЮСНИН, исполняющий обязанности главы района
                             

                                                                     Приложение  к постановлению администрации
                                   Ирбейского района от 15.11. 2013 № 1513-пг

Муниципальная программа Ирбейского района  
«Развитие сельского хозяйства в  Ирбейском районе» 

на 2014-2016 годы
1. Паспорт

муниципальной программы Ирбейского района «Развитие сельского хозяйства 
в Ирбейском районе» на 2014-2016 годы 
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22.11.2013                                                         с. Ирбейское                             № 1553-пг
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района 
Красноярского края от 27.08.2013 № 1058-пг «Об утверждении положения об 
оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения здравоох-
ранения «Ирбейская центральная районная больница»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 53 Федераль-
ного закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», статьей 38 Устава Ирбейского района, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Ирбейского района Красноярского края от 
27.08.2013 № 1058-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников муни-
ципального бюджетного учреждения здравоохранения «Ирбейская центральная рай-
онная больница» следующие изменения:
1.1. Приложение 1 к положению об оплате труда работников муниципального бюджет-
ного учреждения здравоохранения «Ирбейская центральная районная больница» из-
ложить в новой редакции согласно приложению 1. 
1.2. Приложение 12 к положению об оплате труда работников муниципального бюд-
жетного учреждения здравоохранения «Ирбейская центральная районная больница» 
изложить в новой редакции согласно приложению 2.
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя  главы района 
по финансово-экономическим вопросам – руководителя финансового управления ад-
министрации района Т.П. Никитину.
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опу-
бликования, и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 октября 2013 года.

 Д.Х. ГУШАНУ, глава района                                                                                          

Приложение 1 к постановлению администрации
Ирбейского района  от 22.11.2013 № 1553-пг

Приложение 1 к положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения здравоохранения

 «Ирбейская  центральная районная больница»

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы муниципального учреждения здравоохранения

 «Ирбейская центральная районная больница», по профессиональным 
квалификационным группам и по отдельным должностям, 

не включенным в профессиональные квалификационные группы

1. Профессиональная квалификационная группа (далее - ПКГ) «Медицинский и фар-
мацевтический персонал первого уровня»:

<*> Для должностей: инструктор по лечебной физкультуре, медицинский  статистик, 
медицинская сестра  стерилизационной - минимальный размер оклада (должностно-
го оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3280 рублей.
<**> Для должностей: медицинская сестра палатная (постовая), медицинская сестра 
по массажу, фельдшер по приему вызовов и передаче                 их  выездным  бригадам, 
медицинский лабораторный техник - минимальный размер оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3586 рублей.
3. ПКГ «Врачи и провизоры»:

<*> Для должностей: врач-неонатолог отделения (палаты) для новорожденных детей, 
врач-анестезиолог-реаниматолог отделения (группы) анестезиологии-реанимации, 
отделения (палаты) для реанимации и интенсивной терапии стационара больничного 
учреждения, диспансера  и родильного дома, отделения экстренной и планово-кон-
сультативной помощи, группы анестезиологии-реанимации станции (отделения) ско-
рой медицинской помощи, врач-трансфузиолог отделения гравитационной хирургии 
крови, врач-эндоскопист - минимальный размер оклада (должностного оклада), став-
ки заработной платы устанавливается в размере 5134 рублей.
4. ПКГ «Руководители структурных подразделений с высшим медицинским и фарма-
цевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»:

<*> Для должностей: заведующий структурным подразделением (отделом, отделе-
нием, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.), начальник структурного подразделе-
ния (отдела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и др.) при наличии в подраз-
делении 7 и более врачебных или провизорских должностей - минимальный размер 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 
5511 рублей.
<**> Для должности: заведующий отделением хирургического  профиля стационаров 
при наличии в подразделении 7 и более врачебных или провизорских должностей - 
минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы уста-
навливается в размере 5944 рублей.
5. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

6. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

<*> Для должности «преподаватель» минимальный размер оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере  3 933 рублей.
<**> Для должности «преподаватель» минимальный размер оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере  4 481 рублей.
16. ПКГ «Должности руководителей структурных подразделений»:
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ОФИЦИАЛЬНООФИЦИАЛЬНО
                                                                         Приложение 2  к постановлению администрации

                                             Ирбейского района от 22.11.2013 № 1553-пг

Приложение 12 к положению об оплате труда 
работников муниципального бюджетного 

учреждения здравоохранения «Ирбейская 
 центральная районная больница»

Размеры минимальных базовых окладов  по профессиональным 
квалификационным группам (ПКГ)
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 27.11.2013                                               с. Ирбейское                          № 1644 - пг
Об утверждении порядка выплаты денежного поощрения победителям конкур-
са на получение денежного поощрения лучшими  муниципальными  учреждени-
ями  культуры и образования в области культуры, находящимися на территории 
Ирбейского района, и их работниками
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.07.2012 № 1062 «О 
мерах государственной поддержки муниципальных учреждений культуры, находя-
щихся на территории сельских поселений, и их работников», статьей 9 Закона Крас-
ноярского края от 28.06.2007 № 2-190 «О культуре», приказом министерства культуры 
Красноярского края от 06.08.2013 № 395 «Об утверждении Положения о конкурсе на 
получение денежного поощрения лучшими муниципальными учреждениями культуры 
и образования в области культуры, находящимися на территории сельских поселений 
Красноярского края, и их работниками», руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского 
района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить порядок выплаты денежного поощрения победителям конкурса на полу-
чение денежного поощрения лучшими муниципальными учреждениями культуры и об-
разования в области культуры, находящимися на территории Ирбейского района, и их 
работниками, согласно приложению.
2. Контроль за выполнением постановления  возложить на заместителя главы района по 
финансово-экономическим вопросам – руководителя финансового управления адми-
нистрации района Т.П. Никитину.
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опу-
бликования.

  Д.Х. ГУШАНУ, глава района                                                                                            

Приложение к постановлению администрации
Ирбейского района от  27.11.2013 г. № 1644 -пг

  
Порядок

выплаты денежного поощрения победителям конкурса на получение 
денежного поощрения лучшими  муниципальными  учреждениями  культуры 

и образования в области культуры, находящимися на территории Ирбейского 
района, и их работниками

1. Настоящий порядок определяет правила и размер выплаты денежного поощрения победите-
лям конкурса на получение денежного поощрения лучшими  муниципальными  учреждениями  
культуры и образования в области культуры, находящимися на территории Ирбейского района, 
и их работниками, в соответствии с Положением  о конкурсе на получение денежного поощрения 
лучшими муниципальными учреждениями культуры и образования в области культуры, находящи-
мися на территории сельских поселений Красноярского края, и их работниками, утвержденного 
приказом министерства культуры Красноярского края от 06.08.2013 № 395  (далее - Конкурс), в от-
ношении учреждений культуры и их работников муниципального образования Ирбейский район.
2. Организацию конкурса, его проведение и подведение итогов осуществляет мини-
стерство культуры Красноярского края.
3. Финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой денежного поощрения, 
осуществляется в пределах иных межбюджетных трансфертов из бюджета Краснояр-
ского края, предусмотренных на указанные цели в бюджет Ирбейского района (далее 
- районный бюджет) на соответствующий год, в котором проводится конкурс.
4. Иные межбюджетные трансферты предоставляются на основании соглашения о 
выплате денежного поощрения лучшим  муниципальным  учреждениям  культуры и 
образования в области культуры, находящимся на территории сельских поселений 
Красноярского края, и их работникам, заключаемого между министерством культуры 
Красноярского края и администрацией Ирбейского  района (далее - Соглашение). 
Соглашение заключается в течение одного месяца после подведения итогов Конкурса.
5. Основанием для выплаты денежного поощрения является приказ (распоряжение)  
министерства культуры Красноярского края по результатам Конкурса.
6. Денежные средства перечисляются на условиях, определенных Соглашением между 
министерством культуры Красноярского края и администрацией Ирбейского района.
7. Выплата денежного поощрения осуществляется в следующем порядке: 7.1. Учрежде-
ниям культуры и образования в области культуры, находящимся на территории Ирбей-
ского района, денежные средства  перечисляются на лицевой счет данного учреждения;
7.2. Работникам учреждения культуры и образования в области культуры, находящим-
ся на территории Ирбейского района, денежные средства перечисляются на личный 
банковский счет, открытый победителями Конкурса в кредитной организации. 7.3. 
Денежные средства перечисляются на счета получателей в трехмесячный срок со дня 
вступления в силу приказа министерства культуры Красноярского края об утверждении 
списка победителей, но не позднее текущего года.
8. Денежное поощрение выплачивается муниципальным учреждениям культуры и об-
разования в области культуры, находящимся на территории Ирбейского района  и  их 
работникам, признанными победителями Конкурса единовременно и направляется 
на ресурсное обеспечение этих учреждений, связанное с их основной деятельностью 
(подключение к сети Интернет, приобретение методической литературы, музыкальных 
инструментов, развитие проектной деятельности и т.д.).
9. Победителям Конкурса денежное поощрение выплачивается в следующих разме-
рах: 100,0 тыс. рублей – лучшим муниципальным учреждениям культуры и образова-
ния в области культуры; 50,0 тыс. рублей – лучшим работникам  муниципальных учреж-
дений культуры и образования в области культуры.
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ИРБЕЙСКАЯ                                           
         ПРАВДА ОФИЦИАЛЬНООФИЦИАЛЬНО

ЗА  ОШИБКИ В ОФИЦИАЛЬНЫХ МАТЕРИАЛАХ И ТАБЛИЦАХ РЕДАКЦИЯ ОТВЕТСТВЕННОСТИ НЕ НЕСЁТ.

10. Уплата налогов с сумм денежного поощрения осуществляется победителями Кон-
курса  в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11. Операции по кассовым расходам районного бюджета, источником финансового 
обеспечения которого являются иные межбюджетные трансферты, в том числе и их 
остаток, не использованные на 01 января текущего финансового  года, осуществляется 
с учетом особенностей, установленных Законом края о краевом бюджете на соответ-
ствующий финансовый год и плановый период.
12. Неиспользованный на 01 января текущего года остаток иных межбюджетных транс-
фертов подлежит возврату в доход краевого бюджета в соответствии с требованиями, 
установленными Бюджетным кодексом РФ и Законом края о краевом бюджете на соот-
ветствующий финансовый год и плановый период.
13. В случае, если неиспользованный остаток иных межбюджетных трансфертов не 
перечислен в доход краевого бюджета, указанные средства подлежат взысканию в до-
ход краевого бюджета в порядке, установленном бюджетным законодательством РФ.
14. Контроль над осуществлением расходов на выплату поощрения осуществляется 
контрольно-счетной комиссией Ирбейского районного Совета депутатов.

Приложение к постановлению  администрации
Ирбейского района от  21.11.2013  № 1533-пг

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения
«Муниципальный архив Ирбейского района»

1.Общие положения
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального казенного 
учреждения (далее  - положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, решением Ирбейского районного Совета депутатов Крас-
ноярского края от 30.05.2012 № 141 «О новых системах оплаты труда работников му-
ниципальных бюджетных учреждений», регулирует условия оплаты труда работников 
муниципального казенного учреждения «Муниципальный архив» Ирбейского района 
(далее – учреждение), и включает в себя следующие элементы оплаты:
оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 
выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера.
2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы  работников учреждения
2.1.  Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавлива-
ются по квалификационным уровням «Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, 
архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспе-
чения сохранности архивных документов», утвержденным приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 25.03.2013 № 119н «Об утверж-
дении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей ру-
ководителей, специалистов и служащих». Размеры окладов работников учреждения 
устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему положению.
3. Виды выплат компенсационного характера
3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационно-
го характера:
работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными   и   
иными   особыми   условиями   труда;
за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
(при   выполнении работ различной  квалификации,   совмещении
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное
время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся
от нормальных);
за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
3.2.  Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах,
работах   с   вредными и (или) опасными   и   иными   особыми   условиями   труда уста-
навливаются директором в следующих размерах:
работникам, занятым на работах  с тяжелыми и вредными условиями труда, а так же 
занятым на работах с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда по резуль-
татам аттестации рабочих мест.
3.3. Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж ра-
боты в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за 
работу в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливается в соот-
ветствии с законодательством РФ и Красноярского края.
3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно-
стей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных) предусматривают:
доплату за совмещение профессий (должностей);
доплату   за  расширение   зон   обслуживания;   
доплату   за   увеличение   объема   работы    или    исполнение
обязанностей  временно  отсутствующего  работника без освобождения  от работы, 
определенной трудовым договором;
доплату за работу в ночное время;
доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
доплату за сверхурочную работу.
3.4.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, 4 пункта 3.4. и сроки, на которые они 
устанавливаются,  определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.4.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35 про-
центов  части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,  за час работы 
работника в ночное время (с 22 часов до 6 часов).
Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы 
определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднеме-
сячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.
3.4.3 Работникам, привлекающимся  к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового 
кодекса Российской Федерации.
3.4.4. Работникам, привлекающимся  к сверхурочной работе, устанавливается повышен-
ная  оплата в соответствии со статьей 152 Трудового   кодекса Российской Федерации.
3.5. Надбавка за работу с документами, составляющими государственную тайну, 
выплачивается работникам, имеющим оформленный в установленном Законом Рос-
сийской Федерации от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне» порядке до-
пуск к сведениям соответствующей степени секретности и постоянно работающим с 
указанными сведениями в силу должностных обязанностей, ежемесячно в размерах, 
установленных Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 
№ 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государ-
ственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по 
защите государственной тайны». 
4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Работникам учреждения в целях повышения их заинтересованности в улучшении 
качества и результативности труда в пределах бюджетных ассигнований на оплату 
труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, 
направленных учреждениями на оплату труда работников, могут устанавливаться 
следующие виды выплат стимулирующего характера:
выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответствен-
ности при выполнении поставленных задач;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
персональные выплаты;
выплаты по итогам работы.
Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работ-
ников Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением 2 к настоящему 
положению.
4.2. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и от-
ветственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие ре-
зультаты работы, за качество выполняемых работ конкретному работнику учреждения 
устанавливаются ежемесячно по итогам работы за отчетный период.
Выплаты по итогам работы конкретному работнику учреждения производятся один 
раз в год по итогам работы за год.
4.3. В учреждении применяется балльная оценка при установлении выплат стимулиру-
ющего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы.
При применении балльной оценки для установления выплат стимулирующего харак-
тера размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, опреде-
ляется по формуле:
С = С1б  Бi  ,                    (1)
где:
С – размер  выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плано-
вом квартале;
С1б – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на пла-
новый квартал;
  – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчис-
ленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный квартал.
 n 
С1б =  ФОТст / Б   ,                 (2)
 i=1  где:
ФОТст – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих 
выплат работникам учреждения в плановом квартале;
n – количество работников  учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, 
квартал, месяц), за исключением руководителя учреждения.
ФОТст = (ФОТплан – ФОТгар – ФОТотп – ФОТстр)  /  РК,                (3)
где:
ФОТплан – фонд оплаты труда учреждения (без начислений на выплаты по оплате 
труда) с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной пла-
те за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или 
надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями,  состоящий 
из установленных работникам учреждения должностных окладов, стимулирующих и 
компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете учреждения на плано-
вый квартал;
ФОТгар – гарантированный фонд оплаты труда работников с учетом районного коэф-
фициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Край-
него Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с 
особыми климатическими условиями, включающий оплату по окладам (должностным 
окладам), ставкам заработной платы по основным и совмещаемым должностям, ком-
пенсационным выплатам, персональным выплатам, предусмотренный в бюджетной 
смете учреждения на плановый квартал;
ФОТотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, в том числе 

учебных отпусков, выплату пособия за счет работодателя за первые 3 дня временной 
нетрудоспособности, оплату дней служебных командировок, материальную помощь с 
учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за 
работу в местностях с особыми климатическими условиями;
ФОТстр – фонд стимулирующих выплат руководителя учреждения с учетом районного 
коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в мест-
ностях с особыми климатическими условиями, утвержденный в бюджетной смете уч-
реждения в расчете на плановый квартал;
РК - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж ра-
боты в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за 
работу в местностях с особыми климатическими условиями.
ФОТотп = 1 / 12 ФОТплан  ,                                   (4)
4.4. Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей 
(ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда соци-
ального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланиро-
ванный, но не направленный на выплаты стимулирующего характера руководителя и 
работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и резуль-
тативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществле-
ние выплат по итогам работы за год.
4.5. Работникам учреждения устанавливаются следующие персональные выплаты: 
за сложность, напряженность и особый режим работы;
за опыт работы в занимаемой должности; 
региональная выплата.
4.5.1. Выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливают-
ся ежемесячно в размере 40 процентов оклада (должностного оклада), ставки зара-
ботной платы работникам, выполнение должностных обязанностей которых связано:
с разъездным характером работы;
хранением, использованием, реставрацией и микрофильмированием документов, 
созданных до середины 19 века; 
выявлением документов, представляющих интерес для коллекционеров;
инициативным документированием и взаимодействием с держателями личных фондов.
4.5.2. Выплаты, устанавливаемые с учетом опыта работы для работников учреждений, 
осуществляются по следующим критериям:
непрерывный стаж работы в области архивного дела.
Выплаты, устанавливаемые с учетом опыта работы, производятся ежемесячно при 
условии непрерывного стажа работы в учреждении (отрасли) в следующем размере:
от 1 года до 5 лет     5 процентов
от 5 лет до 10 лет 15 процентов
свыше 10 лет                           25 процентов
4.5.3. Региональная выплата производится работникам,  месячная  заработная  плата  
которых   при   полностью отработанной  норме  рабочего  времени  и выполненной 
норме труда (трудовых обязанностей)  ниже  размера  заработной  платы,  установ-
ленного абзацем 2 пункта 4.41 решения Ирбейского районного Совета депутатов от 
30.05.2012 № 141 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюд-
жетных учреждений».
Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме 
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера 
заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется региональ-
ная выплата, для целей расчета региональной выплаты размеры заработной платы 
составляют 6068 рублей.
Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером 
заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной пла-
той конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и 
выполненной норме труда (трудовых обязанностей).
Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не 
полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, 
установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному 
времени, устанавливается региональная выплата, размер которой для каждого ра-
ботника определяется как разница между размером заработной платы, установлен-
ным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником 
времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий 
период времени.
Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной зара-
ботной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты 
до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в 
случае ее осуществления).
Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя на-
числения по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или над-
бавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
4.6. Выплаты по итогам работы выплачиваются работникам учреждения в пределах 
фонда оплаты труда по итогам работы за год при условии выполнения учреждением 
всех плановых показателей.
Осуществление работникам учреждения выплат по итогам работы производится с 
учетом следующих критериев оценки результативности и качества труда работников 
учреждения:
инициатива, творчество и оперативность, проявленные при выполнении порученных 
заданий;
применение в работе современных форм и методов организации труда;
своевременное и качественное выполнение порученных заданий;
подготовка предложений и участие в разработке проектов нормативных правовых 
актов;
выполнение заданий, реализация мероприятий, имеющих особое значение для стату-
са и деятельности учреждения, и выполнение заданий, направленных на повышение 
авторитета и имиджа учреждения;
организация выездных форм работы и консультативной помощи;
выполнение заданий, связанных с обеспечением безаварийной, безотказной и бес-
перебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнео-
беспечения учреждения.
4.7.  Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя уч-
реждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учрежде-
ния, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход 
деятельности. 
Руководитель учреждения устанавливает размер выплат стимулирующего характера 
для работников учреждения, непосредственно подчиненных руководителю на основа-
нии листа оценки по форме согласно приложению 3 к настоящему положению.
5. Единовременная материальная помощь
5.1. Работникам, руководителю учреждения в пределах утвержденного фонда опла-
ты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи в связи с 
бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких род-
ственников (детей, родителей).
5.2. Единовременная материальная помощь руководителю учреждения оказывается 
по решению главы района.
5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч 
рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.1 настоящего раздела.
6. Условия оплаты труда  руководителя учреждения
 6.1. Заработная плата руководителя учреждения включает в себя:
должностной оклад; 
выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера.  
6.2. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного харак-
тера в порядке, размерах и условиях, предусмотренных разделом 3 настоящего по-
ложения. 
6.3. Размер должностного оклада руководителя учреждения утвердить в размере 
5010 рублей.
6.4.  Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера для руко-
водителя учреждения определяется в кратном отношении к размеру должностного 
оклада руководителя учреждения с учетом районного коэффициента, процентной 
надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатиче-
скими условиями в пределах бюджетных ассигнований, выделяемых на оплату труда 
работников учреждения.
Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения, учитывае-
мых для определения объема средств на выплаты стимулирующего характера руко-
водителю учреждения, установлено приложением 3 к решению Ирбейского районного 
Совета депутатов от № 141 от 30.05.2012 «О новых системах оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений».
Объем денежных средств, не использованный для осуществления выплат стимулиру-
ющего характера руководителю учреждения, направляется на осуществление выплат 
стимулирующего характера работникам учреждения.
6.5. Руководителю учреждения, могут производиться следующие персональные вы-
платы: 
выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы;
непрерывный стаж работы в области архивного дела.
Выплаты, устанавливаемые с учетом опыта работы, производятся ежемесячно при 
условии непрерывного стажа работы в учреждении (отрасли) в следующем размере:
от 1 года до 5 лет     5 процентов
от 5 лет до 10 лет  15 процентов
свыше 10 лет                25 процентов
6.5.1. Руководителю учреждения выплаты за сложность, напряженность и особый ре-
жим работы устанавливаются ежемесячно в размере 40 процентов оклада.  
6.5.2. Размеры и условия выплат, указанных в пункте 6.5 производятся руководителю 
учреждения в соответствии с пунктами 4.5.1, 4.5.2 настоящего положения.  
6.6. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и вы-
плат по итогам работы, руководителю  учреждения  устанавливаются  ежеквартально 
по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждения.
Выплаты по итогам работы осуществляются с целью поощрения руководителя учреж-
дения за общие результаты труда при условии выполнения следующих критериев:
успешное и добросовестное исполнение руководителем учреждения своих должност-
ных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов орга-
низации труда;
качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельно-
стью учреждения;
 качество подготовки и своевременность сдачи отчетности.
6.7. Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера ру-
ководителю учреждения устанавливаются главой района за каждый вид выплат раз-
дельно.

Приложение 1 к положению об оплате труда 
работников муниципального казенного 

учреждения «Муниципальный архив Ирбейского района»

Размеры окладов профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов

и служащих учреждения
Профессиональная квалификационная группа должностей работников государствен-
ных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, 
ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных докумен-
тов третьего уровня.

 Приложение 2 к положению об оплате труда 
работников муниципального казенного учреждения 

«Муниципальный архив Ирбейского района»

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества 
труда работников учреждения 

Приложение 3 к положению об оплате труда 
работников муниципального казенного учреждения 

«Муниципальный архив Ирбейского района» 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия 
их осуществления, критерии оценки результативности и качества

деятельности учреждения для руководителя 

Приложение 2 к положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения 

здравоохранения «Ирбейская  центральная районная больница»

  Перечень типов учреждений, их структурных подразделений и должностей, 
   за работу в которых устанавливается выплата за работу с тяжелыми, 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
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ИРБЕЙСКАЯ                                           
         ПРАВДА 13ОФИЦИАЛЬНООФИЦИАЛЬНО

ЗА  ОШИБКИ В ОФИЦИАЛЬНЫХ МАТЕРИАЛАХ И ТАБЛИЦАХ РЕДАКЦИЯ ОТВЕТСТВЕННОСТИ НЕ НЕСЁТ.

Примечание 1:
1.1. Для работников учреждений, занятых на работах с разными условиями вредности 
или опасности, предусмотренными в пунктах 3 и 5, а также в подпунктах пункта 3 или 
подпунктах пункта 5 настоящего Перечня, выплата компенсационного характера уста-
навливается в размере 30 процентов минимального оклада.
1.2. В случаях, когда учреждения (их структурные подразделения, должности) пере-
числены в нескольких подпунктах пунктов 3, 5, 6-8 (за исключением подпунктов 3.19-
3.21, 5.14, 6.4) данного Перечня выплаты компенсационного характера, установлен-
ные по каждому из оснований, не суммируются.
1.3. Работникам учреждений, осуществляющим руководство практикой студентов или 
интернов, соответствующая выплата компенсационного характера устанавливается в 
размере от 10 до 30 процентов минимального оклада.

Приложение к постановлению администрации
 Ирбейского района № 1058

Положение
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения

 здравоохранения «Ирбейская центральная районная больница»
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 
учреждения здравоохранения «Ирбейская центральная районная больница» опреде-
ляет условия оплаты труда работников учреждения. 
1.2. Система оплаты труда включает в себя следующие элементы оплаты труда:
оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;
выплаты компенсационного характера, в том числе дежурства на дому;
выплаты стимулирующего характера.
1.3. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ста-
вок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для 
работников учреждения устанавливается коллективным договорам, соглашениями, 
локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского 
края, органов местного самоуправления Ирбейского района, содержащими нормы 
трудового права, и настоящим положением.
1.4. Система оплаты труда устанавливается с учетом:
а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специали-
стов и служащих;
в) государственных гарантий по оплате труда;
г) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений;
д) мнения представительного органа работников.
1.5. Для работников учреждения, с которыми для выполнения работ, связанных с вре-
менным расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются сроч-
ные трудовые договоры и оплата труда по которым полностью осуществляется за счет 
средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельно-
сти, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим положением 
в пределах указанных средств.
1.5.1. С работниками могут заключаться срочные трудовые договоры, гражданско-
правовые договоры на выполнение срочных работ: 
на время отсутствия специалиста, и других обстоятельствах требующих выполнение 
срочной работы по оказания срочной медицинской помощи, экстренной медицинской 
помощи, неотложной медицинской помощи, а так же для ликвидации аварийной ситу-
ации учреждения, и организации иной деятельности необходимой для нормального 
функционирования учреждения.
1.6. Заработная плата работников учреждений увеличивается (индексируется) с уче-
том уровня потребительских цен на товары и услуги.
1.7. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим положением, осу-
ществляется выплата единовременной материальной помощи.
1.8. Настоящее положение применяется при оплате труда работников учреждений по виду 
экономической деятельности «Здравоохранение и предоставление социальных услуг».
1.9. Абсолютный размер выплат, предусмотренных настоящим положением, установ-
ленных к минимальному размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы (далее - минимальный оклад), исчисляется из размера оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы без учета иных повышений и выплат, за исключени-
ем случаев, предусмотренных действующим законодательством.
2. Минимальные оклады работников учреждения
2.1. Минимальные оклады работников учреждения определяются по профессиональ-
ным квалификационным группам (далее - ПКГ) и по отдельным должностям, не вклю-
ченным в ПКГ, в соответствии с приложениями  1, 12 к настоящему положению.
2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным 
работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 
осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом слож-
ности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (долж-
ностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективном договоре, 
соглашениях, локальных нормативных актах.
2.3. В коллективном договоре, соглашениях, локальных нормативных актах размеры 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже 
минимальных окладов.
3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Работникам учреждения предоставляются следующие выплаты компенсационно-
го характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опас-
ными и иными особыми условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной рабо-
те, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных);
надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
В случаях, определенных законодательством Российской Федерации, Красноярского 
края, а также муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления 
к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффи-
циент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с осо-
быми климатическими условиями.
3.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии с при-
ложением  2 к настоящему положению.
3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, а также 
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной рабо-
те, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных), работникам учреждения осуществляются в соответствии с действу-
ющим законодательством.
3.3.1. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, при работе в ноч-
ное время устанавливается в размере:
для работников учреждения здравоохранения, водителей санитарного автотранспор-
та учреждения - 50 процентов от часовой ставки (оклада (должностного оклада), рас-
считанного за час работы) за каждый час работы в ночное время;
для медицинских работников, занятых оказанием экстренной, скорой и неотложной 
медицинской помощи, выездного персонала и работников связи станций (отделений) 
скорой медицинской помощи - 100 процентов от часовой ставки (оклада (должностно-
го оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
Перечень структурных подразделений и должностей работников учреждения, кото-
рым устанавливается выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
при работе в ночное время, утверждается локальными правовыми актами учреждения 
с учетом мнения представительного органа работников учреждения.
3.3.2. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, при работе с не-
нормированным рабочим днем для водителей грузовых и легковых автомобилей, ав-
тобусов устанавливается в размере 25 процентов минимального оклада.
3.3.3. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, за осуществле-
ние работы по врачебной специальности для руководителя учреждения и заместите-
лей руководителя устанавливается в размере 25 процентов минимального оклада.
3.4. Дежурства на дому разрешается оуществлять врачам,  специалистам с базовым 
(средним) и неполным высшим медицинским образованием, младшему медицинско-
му и прочему персоналу с учетом укомплектованности штатов, производственной не-
обходимости, количества вызовов.
Дежурства осуществляются как в пределах месячной нормы рабочего времени соот-
ветствующих работников за учетный период, так и вне этих пределов.
Дежурства на дому в дневное и ночное время учитываются до 50%  за каждый час де-
журств и оплачиваются, исходя из должностного оклада, с учетом повышения за ква-
лификационную категорию и условия труда отклоняющихся от нормальных.
В случае вызова работника во время дежурства  время, потраченное на вызов, оплачи-
вается за фактически отработанные часы из расчета должностного оклада работника, 
установленного штатным расписанием, с сохранением действующего порядка опла-
ты труда работников МБУЗ «Ирбейская ЦРБ» в ночное время.       
Перечень должностей работников и график дежурств работников учреждения при-
влекаемых к дежурствам на дому  утверждается локальным нормативным актом уч-
реждения.
3.5. Работникам учреждения устанавливаются следующие надбавки за работу со све-
дениями, составляющими государственную тайну:
работникам учреждения, имеющим постоянный доступ к сведениям, составляющим 
государственную тайну степени секретности «секретно», - в размере 10 процентов 

минимального оклада;
работникам учреждения, имеющим постоянный доступ к сведениям, составляющим 
государственную тайну степени секретности «совершенно секретно», - в размере 20 
процентов минимального оклада;
работникам учреждения, имеющим постоянный доступ к сведениям, составляющим 
государственную тайну степени секретности «особой важности», - в размере 25 про-
центов минимального оклада;
работникам учреждения, имеющим стаж работы в структурном подразделении по за-
щите государственной тайны:
от 1 года до 5 лет - 5 процентов минимального оклада;
от 5 до 10 лет - 10 процентов минимального оклада;
свыше 10 лет - 15 процентов минимального оклада.
В учреждении на основании данного пункта по согласованию с представительным ор-
ганом работников учреждения должен быть составлен, и утвержден перечень должно-
стей работников, которым с учетом конкретных условий работы в учреждении может 
устанавливаться данная надбавка.
3.6. Компенсации работникам, направляемым работодателем для повышения квали-
фикации.
При направлении работника, который трудится в организации по основной работе и в 
порядке внутреннего совместительства на повышение квалификации с отрывом, как 
от основной работы, так и от работы по совместительству за ними сохраняется сред-
ний заработок по основному месту работы.
Расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически 
начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 
календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником 
сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается 
период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно.
4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Работникам учреждения, за исключением  руководителя учреждения, заместите-
лей и главного бухгалтера, осуществляются следующие виды стимулирующих выплат:
4.1.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответ-
ственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие резуль-
таты труда, за качество выполняемых работ;
4.1.2. Персональные выплаты:
выплаты специалистам за работу в сельской местности;
выплаты специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или сред-
него профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окон-
чания учебного заведения трудовые договоры с учреждением;
выплаты за квалификационную категорию;
выплаты за опыт работы;
выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне раз-
мера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда);
выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы;
региональные выплаты. 
4.1.3. Выплаты по итогам работы.
4.1.4. Выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы для оказания 
срочной и неотложной медицинской помощи в ночное время, выходные и празднич-
ные дни (при отсутствии специалиста на рабочем месте в нерабочее время).
4.2. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответ-
ственность при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие резуль-
таты работы, за качество выполняемых работ работникам учреждения осуществляют-
ся в соответствии с приложением 3 к настоящему положению.
Названные выплаты осуществляются с учетом районного коэффициента и процент-
ной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в при-
равненных к ним местностях и (или) иных местностях края с особыми климатическими 
условиями.
Названные выплаты учитываются при исчислении средней заработной платы меди-
цинских работников в случае предоставления им установленных трудовым законода-
тельством Российской Федерации гарантий.
Названные выплаты работникам учреждения, замещающим соответствующие долж-
ности по совместительству, осуществляются за фактически отработанное время и вы-
полнение установленных функций, но из расчета не более 0,5 должности, замещаемой 
по совместительству. Названные выплаты конкретному работнику учреждения уста-
навливаются ежемесячно по итогам работы в предшествующем квартале.
Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется 
по формуле:
С = Сб x Б , где:
С  -  размер ежемесячной выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреж-
дения;
Сб -  стоимость  1  балла для определения размеров стимулирующих выплат работни-
кам учреждения за отработанный месяц;
Б  -  количество  баллов по результатам  оценки  деятельности конкретного работника 
учреждения,  исчисленное  в суммовом выражении  по  показателям оценки за пред-
шествующий квартал.  
Сб = Qстим / SUM Б,  где:
Qстим - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих 
выплат работникам учреждения за отчетный месяц в размере, предусмотренном на 
эти цели, в пределах средств, полученных учреждением за выполнение государствен-
ного задания;
SUM Б – суммарное количество баллов по результатам оценки деятельности всех ра-
ботников учреждения за предшествующий квартал.
Q стим = Qзп  - Qгар – Qперс – Qотп, где:
Qзп - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам долж-
ностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат на месяц, в пределах 
средств на оплату труда, полученных учреждением при выполнении государственного 
задания;
Qгар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по 
основной и совмещаемой должностям с учетом сумм компенсационных выплат на 
месяц), определенный согласно штатному расписанию учреждения с учетом средств, 
направляемых в резерв для оплаты отпусков, служебных командировок, подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации работников учреждения;
Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты  отпусков,  служебных ко-
мандировок, подготовки, переподготовки, повышения  квалификации работников 
учреждения;
Qперс - сумма средств, направляемая на выплаты персональных надбавок, установ-
ленных настоящим положением с учетом средств, направляемых в резерв для оплаты 
отпусков, служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квали-
фикации работников учреждения;
Максимальное значение баллов при выполнении всех показателей конкретным работ-
ником составляет*:

Конкретное количество максимальных значений баллов по каждой категории работников 
устанавливается в данных пределах нормативным актом муниципального образования или 
учреждения, при сохранении соотношения количества баллов по категориям персонала.
4.3.  Персональные выплаты устанавливаются конкретному работнику руководителем уч-
реждения.
4.4. Специалистам учреждения осуществляется персональная выплата за работу в сель-
ской местности в размере 30 процентов минимального оклада, установленного соответ-
ствующему специалисту.
4.5. Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или одно из учреж-
дений среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет по-
сле окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждением, устанавливается 
персональная выплата в размере 50 процентов минимального оклада, в течение трех лет 
после окончания интернатуры, ординатуры, аспирантуры и получения права на занятие ме-
дицинской и фармацевтической деятельностью на срок первых пяти лет работы с момента 
заключения трудового договора, но не более семи лет после окончания соответствующего 
медицинского образовательного учебного заведения.
4.6.  Выплаты за квалификационную категорию работникам учреждения осуществляются в 
соответствии с приложением 4 к настоящему положению.
4.7.  Выплаты за опыт работы для работников учреждения осуществляются по следующим 
критериям:
непрерывный стаж работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения;
своевременное прохождение повышения квалификации;
наличие ученой степени и (или) почетного звания.
Размеры выплат за опыт работы для работников учреждения, а также порядок исчисления 
стажа непрерывной работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения, даю-
щего право на установление данной стимулирующей выплаты, устанавливаются в соответ-
ствии с приложением 5 к настоящему положению.
При наличии у работника учреждения одновременно квалификационной категории и уче-
ной степени и (или) почетного звания размер названной выплаты такому работнику опре-
деляется путем суммирования размеров выплат, установленных по каждому из перечис-
ленных оснований.
При наличии у работника учреждения двух почетных званий размеры названной выплаты, 
установленные по каждому из них, не суммируются.
4.8. Работникам учреждения осуществляется персональная выплата за сложность, напря-
женность и особый режим работы в размере 10 процентов минимального оклада.
Размер выплаты устанавливается конкретному работнику руководителем учреждения на 
период не более трех месяцев при исполнении работником своих функциональных обязан-
ностей в условиях, существенно отличающихся от нормальных (особый режим, тяжесть, 
сложность, повышенные требования к качеству работ).
Размер выплаты подлежит пересмотру в случае осуществления индексации заработной 
платы.
4.9.  Персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника на уровне 
размера минимальной заработной платы устанавливается в случаях:
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если размер минимальной заработной платы в Красноярском крае установлен;
если размер минимальной заработной платы в Красноярском крае не установлен, но раз-
мер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае в 2010 году, пре-
вышает или равен минимальному размеру оплаты труда.
Предусмотренная настоящим пунктом персональная выплата в целях обеспечения зара-
ботной платы работника на уровне минимального размера оплаты труда устанавливается 
в случае, если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы 
и минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, 
установленный в Красноярском крае в 2010 году и утверждается приказом руководителя 
учреждения.
4.10.  Работникам учреждения осуществляются выплаты по итогам работы, при наличии 
фонда оплаты труда.
Порядок и условия осуществления работникам учреждения выплат по итогам работы, в том 
числе порядок определения размеров выплаты для конкретного работника учреждения, 
устанавливаются в соответствии с действующим трудовым законодательством и настоя-
щим положением и утверждаются локальным актом учреждения.
Осуществление работнику учреждения выплаты по итогам работы производится с учетом 
результатов оценки и с учетом следующих условий:
своевременное и качественное выполнение порученных заданий;
инициатива, творчество и оперативность, проявленные при выполнении порученных за-
даний, а также при исполнении должностных обязанностей в соответствующем периоде;
применение в работе современных форм и методов организации труда;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
выполнение заданий, реализация мероприятий, имеющих особое значение для статуса и 
деятельности учреждения и выполнение заданий, направленных на повышение авторитета 
и имиджа учреждения среди населения;
выполнение заданий, связанных с обеспечением безаварийной, безотказной и беспере-
бойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения 
учреждения;
оперативность выполнения заданий без снижения качества;
выполнение заданий, связанных со сбором, анализом и обобщением больших объемов 
информации;
подготовка предложений и участие в разработке проектов нормативных правовых актов.
Выплаты по итогам работы за год осуществляются работникам учреждения в случае вы-
полнения учреждением государственного задания, высокой эффективности (результатив-
ности) и качества работы учреждения.
При установлении размера выплаты по итогам работы за год для конкретного работника уч-
реждения учитываются время, фактически отработанное работником в течение расчетного 
года, и его личный вклад в результаты деятельности учреждения.
Выплаты по итогам работы за год работникам учреждения, занимающим должности в 
порядке внутреннего совместительства, рассчитываются и выплачиваются по основной 
должности (работе) такого работника исходя из ставки (оклада) работника.
4.11. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя уч-
реждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, 
а также средств, полученных от иной приносящей доход деятельности и направленных 
учреждением в установленном порядке на оплату труда работников, и оформляются соот-
ветствующим приказом.
Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при начис-
лении стимулирующих выплат за условия работы в сельской местности, в целях повышения 
уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника 
на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), 
региональных выплат.
Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения предельными размерами не 
ограничиваются.
4.12. Работники вправе осуществлять работу по совместительству и совмещению - выпол-
нение другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора по месту 
их основной работы или в других организациях, в том числе по аналогичной должности, 
специальности, профессии. Продолжительность работы по совместительству и совмеще-
нию указанных категорий работников в течение месяца устанавливается по соглашению 
между работником и работодателем, и по каждому трудовому договору.
Оплата труда при работе по совместительству и совмещению осуществляется за фактиче-
ски выполненный объем работы.
5. Единовременная материальная помощь
5.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществля-
ется выплата единовременной материальной помощи.
5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждения оказывается по ре-
шению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи 
со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).
5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч ру-
блей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего положения.
5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждения произво-
дится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящей 
статьи.
6. Оплата труда руководителя учреждения, заместителей и главного бухгалтера учрежде-
ния
6.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей и главного бухгалтера уч-
реждения включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирую-
щего характера, определяемые в соответствии с настоящим положением.
6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым 
договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должност-
ного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого 
им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей 
учреждений в соответствии с приложением 6 к настоящему положению.
6.3. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется в соответствии с при-
ложением 7 к настоящему положению.
6.4. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений уста-
навливается правовым актом органа местного самоуправления, являющегося учредите-
лем учреждения, и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями 
объемных показателей за предшествующий год или плановый период.
6.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников 
основного персонала определяется в соответствии с приложением 8 к настоящему поло-
жению.
6.6. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера 
устанавливаются руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже размеров долж-
ностных окладов руководителя учреждения.
6.7. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, заместителям и 
главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоя-
щего положения.
6.8. Выплаты стимулирующего характера предоставляются руководителю учреждения, за-
местителям и главному бухгалтеру учреждения в случае выполнения государственного за-
дания, высокой эффективности (результативности) и качества работы учреждения.
Руководителю учреждения, заместителям и главному бухгалтеру учреждения могут уста-
навливаться следующие выплаты стимулирующего характера:
выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность 
при выполнении поставленных задач, выплаты за интенсивность и высокие результаты ра-
боты, за качество выполняемых работ;
персональные выплаты;
выплаты по итогам работы.
6.9. Размеры и условия осуществления руководителю учреждения, заместителям и глав-
ному бухгалтеру учреждения выплат за важность выполняемой работы, степень самосто-
ятельности и ответственность при выполнении поставленных задач, за интенсивность и 
высокие результаты работы, за качество выполняемых работ определяются в соответствии 
с приложением 9 к настоящему положению.
6.10. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, 
сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в сельской 
местности, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения зара-
ботной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установлен-
ного в Красноярском крае.
6.11. Выплата за работу в сельской местности устанавливается руководителю учреждения, 
заместителям и главному бухгалтеру учреждений в размере 30 процентов минимального 
оклада.
6.12. Выплаты за квалификационную категорию для руководителя учреждения, заместите-
лей и главного бухгалтера учреждения устанавливаются в соответствии с приложением 9 к 
настоящему положению.
6.13. Выплаты за опыт работы для руководителя учреждения, заместителей и главного бух-
галтера учреждения  устанавливаются с учетом следующих условий:
непрерывный стаж работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения;
своевременное прохождение повышения квалификации;
наличие ученой степени и (или) почетного звания, связанных с исполнением обязанностей 
по замещаемой должности.
Размеры выплат за опыт работы для руководителя учреждения, заместителей и главного 
бухгалтера учреждения, а также порядок исчисления стажа непрерывной работы в сферах 
здравоохранения и социального обеспечения, дающего право работнику учреждения на 
установление данной выплаты, устанавливаются в соответствии с приложением 10 к на-
стоящему положению.
При наличии у руководителя учреждения, его заместителя, главного бухгалтера учрежде-
ния двух почетных званий размеры выплат, установленные по каждому из них, не сумми-
руются.
6.14. Предоставление руководителю учреждения, заместителям и главному бухгалтеру уч-
реждения выплат по итогам работы производится с учетом результатов оценки следующих 
условий:
внедрение новых технологий, новых современных методов в лечебно-диагностический 
процесс, реабилитационных технологий;
внедрение системы мотивации и экономического стимулирования медицинских работни-
ков к повышению качества медицинских услуг;
привлечение инвестиций в учреждение;
успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем 
периоде;
своевременное и качественное выполнение порученных заданий;
инициатива, новационный подход и оперативность, проявленные при выполнении пору-
ченных заданий, а также при исполнении должностных обязанностей в соответствующем 
периоде;
применение в работе современных форм и методов организации труда;
выполнение заданий, реализация мероприятий, имеющих особое значение для статуса и 
деятельности учреждения;
участие в конкурсах.
Выплаты по итогам работы предоставляются в пределах фонда оплаты труда учреждения и 
предельными размерами не ограничиваются.
6.15. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения 
устанавливаются органом местного самоуправления, являющегося учредителем учреж-

дения.
Размеры выплат стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения и 
главному бухгалтеру учреждения устанавливаются руководителем учреждения с учетом 
видов и объемов выполняемых ими работ и не могут превышать размеры аналогичных вы-
плат стимулирующего характера, установленных руководителю учреждения.
6.16. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю 
учреждения определяется в кратном отношении к размерам должностных окладов руково-
дителя в соответствии с приложением 11 к настоящему положению с учетом районного ко-
эффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и в приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми 
климатическими условиями.
Объем денежных средств, не использованный для осуществления выплат стимулирующе-
го характера руководителю учреждения, направляется на осуществление выплат стимули-
рующего характера работникам  учреждения.
6.17. Руководителю учреждения, заместителям и главному бухгалтеру может оказываться 
единовременная материальная помощь с учетом раздела 5 настоящего положения.
7. Определение размера средств, полученных учреждением в результате осуществления 
приносящей доход деятельности и направляемых на оплату труда работников учреждения
Размер средств, полученных в результате осуществления учреждением приносящей доход 
деятельности и направляемых на оплату труда работников учреждения, определяется со-
гласно соответствующим нормативам, утверждаемым органом местного самоуправления, 
являющимся учредителем соответствующего учреждения, в соответствии с размером за-
трат на оплату труда работников учреждения, предусмотренных при определении цен на 
платные услуги, оказываемые учреждением.

Приложение  9 к положению об оплате труда работников
 муниципального бюджетного учреждения здравоохранения 

«Ирбейская  центральная районная больница»

Критерии оценки результативности и эффективности деятельности 
муниципального  бюджетного учреждения здравоохранения «Ирбейская 

центральная районная больница», размеры и условия осуществления выплат 
за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответствен-

ность при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие 
результаты работы, за качество выполняемых работ руководителю, 
заместителям и главному бухгалтеру муниципального  бюджетного

 учреждения здравоохранения «Ирбейская центральная районная больница»
1. Критерии оценки результативности и деятельности учреждения, осуществляющего 
лечебно-профилактическую деятельность, для установления руководителю, замести-
телям и главному бухгалтеру учреждения выплат за важность выполняемой работы, 
степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач, 
за интенсивность  и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ (да-
лее – выплаты):

3. Администрация Ирбейского района, являющаяся учредителем учреждения, еже-
годно утверждает значения критериев оценки результативности и эффективности 
деятельности учреждения.
4. Размеры выплат руководителю, заместителям и главному бухгалтеру учреждения 
устанавливаются ежеквартально в соответствии с результатами оценки результатив-
ности и эффективности деятельности учреждения.
5. Оценка результативности и эффективности деятельности учреждения осущест-
вляется администрацией Ирбейского района, на основании ежеквартальных отчетов 
руководителя учреждения  о деятельности учреждения за соответствующий период.

Приложение 3 к положению об оплате труда 
работников муниципального бюджетного учреждения

 здравоохранения «Ирбейская  центральная районная больница»
Критерии оценки результативности и качества труда работников  

муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Ирбейская цен-
тральная районная больница», оказывающего медицинскую помощь, 

для осуществления работникам ежемесячных выплат за важность
 выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при 
выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты 

работы, за качество выполняемых работ
1. Критерии оценки результативности и качества труда  заведующих отделениями и 
врачей.
1.1. Критерии оценки результативности и качества труда  заведующих    хирургически-
ми отделениями и врачей.
2. Критерии оценки результативности и качества труда врачей – терапевтов участко-
вых, врачей общей практики (семейных врачей).
3. Критерии оценки результативности и качества труда врачей – педиатров участковых.
4. Критерии оценки результативности и качества труда врачей – специалистов хирур-
гического профиля, врачей – стоматологов, врачей диагностических подразделений. 
5.Критерии оценки результативности и качества труда врачей, фельдшеров, учреж-
дений и подразделений скорой медицинской помощи. 
6. Критерии оценки результативности и качества труда среднего медицинского пер-
сонала.
7. Критерии оценки результативности и качества труда среднего медицинского пер-
сонала фельдшерско – акушерских пунктов.
8. Критерии оценки результативности и качества труда медицинской сестры учреж-
дений и подразделений скорой медицинской помощи.
9. Критерии оценки результативности и качества труда среднего медицинского пер-
сонала врачей – терапевтов участковых, врачей общей практики (семейных врачей).
10. Критерии оценки результативности и качества труда среднего медицинского пер-
сонала врачей – педиатров участковых.
11. Критерии оценки результативности и качества труда персонала. учреждения, ока-
зывающего иные виды услуг.
12. Критерии оценки результативности и качества труда работников финансово-эко-
номической службы учреждения (специалисты с высшим образованием).
13. Критерии оценки результативности и качества труда персонала медицинского уч-
реждения, оказывающего иные виды услуг (специалисты со средним образованием)
14. Критерии оценки результативности и качества труда прочего персонала учреждения.
1. Критерии оценки результативности и качества труда  заведующих отделе-

ниями и врачей
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4. Критерии оценки результативности и качества труда врачей – специалистов 
хирургического профиля, врачей – стоматологов, врачей диагностических 
подразделений
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01.10.2013 г.                  с. Александровка                         № 24-пг
Об утверждении Положения об оплате труда работников Александровского 
сельсовета Ирбейского района Красноярского края, не являющихся лицами, за-
мещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 
86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 53 Федерального закона от 
06.10.2003 № 131-ФЗ . «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Уставом Александровского сельсовета,  ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников Александровского сельсовета, 
не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности му-
ниципальной службы согласно приложению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
3.Настоящее Постановление  вступает в силу в день, следующий за днем его офици-
ального опубликования в газете «Ирбейская правда», но не ранее 1 октября 2013 года.

   А.В. ЧЕРКАВСКИЙ, глава Александровского сельсовета                                      
 
 Приложение к Постановлению администрации 

Александровского сельсовета Ирбейского района 
Красноярского края  от 01.10.2013г. № 24

 Положение об оплате труда работников Александровского сельсовета, 
не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности 

и должности муниципальной службы
1. Общие положения. 1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Алексан-
дровского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные долж-
ности и должности муниципальной службы (далее – работники) определяет условия 
оплаты труда таких работников. 1.2. Положение включает в себя: размеры окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификаци-
онным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должно-
стям, не включенным в профессиональные квалификационные группы; виды выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, предоставляемых работникам, раз-
меры и условия их осуществления. 1.3. Работникам в пределах утвержденного фонда 
оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.
Единовременная материальная помощь работникам оказывается по решению главы 
администрации Александровского сельсовета Ирбейского района Красноярского 
края,  в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга 

(супруги) или близких родственников (детей, родителей). Размер единовременной 
материальной помощи не может превышать 3000 рублей по каждому основанию, пред-
усмотренному абзацем вторым  настоящего пункта. Выплата единовременной матери-
альной помощи работникам производится на основании распоряжения главы админи-
страции Александровского сельсовета Ирбейского района Красноярского края.
2. Размеры окладов, ставок заработной платы. 2.1. Размеры окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы определяются по профессиональным квалифика-
ционным группам (далее - ПКГ) и по отдельным должностям, не включенным в ПКГ, в 
соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению. 2.2. Размеры окладов (долж-
ностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются на основе отне-
сения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденными приказами Минздравсоцраз-
вития РФ: от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых профессий рабочих»; от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении про-
фессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих»; иные.
3. Виды выплат компенсационного характера. 3.1. Работникам предоставляются следую-
щие выплаты компенсационного характера: выплаты работникам, занятым на тяжелых ра-
ботах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;выплаты 
за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ раз-
личной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, рабо-
те в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормаль-
ных). 3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются главой администрации 
Александровского сельсовета Ирбейского района Красноярского в порядке, установлен-
ном действующим законодательством, в размере до 24 процентов от оклада (должност-
ного оклада), ставки заработной платы. 3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся 
от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в дру-
гих условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают: доплату за совмещение 
профессий (должностей); доплату за расширение зон обслуживания; доплату за увеличе-
ние объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 
без освобождения от работы, определенной трудовым договором; доплату за работу в ноч-
ное время; доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; доплату за сверх-
урочную работу. 3.4. Размер доплат, указанных в абзацах втором-четвертом пункта 3.3 
настоящего Порядка, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы. 3.5. Размер доплаты за работу в ноч-
ное время составляет 35% оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, 
часовой ставки заработной платы, за каждый час работы работника в ночное время.  Ноч-
ным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. 3.6. Работникам, привлекавшимся 
к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в 
соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 3.7. Работникам, 
привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответ-
ствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 3.8. В случаях, определен-
ных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате 
работников устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной 
плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или 
надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
4. Виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера. 4.1. Работ-
никам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: выплата за 
важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач; выплата за интенсивность и высокие результаты 
работы; выплата за качество выполняемых работ; персональные выплаты; выплаты 
по итогам работы. 4.2. При установлении выплат стимулирующего характера, за ис-
ключением персональных выплат и выплат по итогам работы, применяется балльная 
оценка. Размер выплат, за исключением персональных выплат, по i виду выплат уста-
навливается по формуле:  Р = Ц 1 балла x Бi x К исп. раб. врем.,             (1)
где: Р - размер выплаты работнику за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду 
выплат; Ц 1 балла - цена балла для определения i-го размера выплат работнику за от-
четный период (месяц, квартал, год); Бi - количество баллов по результатам оценки 
результативности и качества труда i-го работника, исчисленное по показателям оцен-
ки за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат; К исп. раб. врем. - ко-
эффициент использования рабочего времени работника за отчетный период (месяц, 
квартал, год); К. исп. раб. врем. = T факт. / T план.,                   (2) где:
T факт. - фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за 
отчетный период (месяц, квартал, год); T план. - норма часов (рабочих дней) по долж-
ности за отчетный период (месяц, квартал, год);Ц 1 балла = Q стим. i         (3) где:
Q стим. i - объем средств фонда оплаты труда, направляемый на i вид выплат в от-
четном периоде;  - сумма баллов по работникам, подлежащим оценке за отчетный 
период, по i виду выплат стимулирующего характера; n - количество работников, под-
лежащих оценке, за отчетный период (месяц, квартал, год); Q стим. = (ФОТ план. - ФОТ 
штат. - К гар. - К отп.) / РК,     (4)      где: ФОТ план. - фонд оплаты труда работников 
на плановый период (без начислений на выплаты по оплате труда), с учетом район-
ного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу 
в местностях с особыми климатическими условиями; ФОТ штат. - фонд оплаты тру-
да, запланированный в соответствии со штатным расписанием, включающий оплату 
по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основным и со-
вмещаемым должностям, компенсационным выплатам, персональным выплатам, с 
учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за 
работу в местностях с особыми климатическими условиями; К гар. - компенсацион-
ные выплаты работникам (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими услови-
ями) за работу в ночное время, расширение зоны обслуживания, увеличение объема 
выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, 
в том числе работника, уходящего в отпуск, без освобождения от основной работы, 
определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, работу в выходные и 
нерабочие праздничные дни, гарантированные трудовым законодательством и ины-
ми нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; К отп. 
- компенсационные выплаты (с учетом районного коэффициента и процентной над-
бавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями), направляемые в резерв на оплату отпусков, в том числе учебных отпусков, 
выплату пособия за счет работодателя за первые 3 дня временной нетрудоспособ-
ности, оплату дней служебных командировок, материальную помощь; РК - районный 
коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местно-
стях с особыми климатическими условиями.  К отп. = 1 / 12 ФОТ план.     (5)
4.3. Объем средств на выплаты, за исключением персональных выплат и выплат по 
итогам работы, устанавливается в начале финансового года и корректируется еже-
месячно или ежеквартально на месяц или квартал, следующий за месяцем или квар-
талом, в котором производилась оценка работы в баллах.
Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ста-
вок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социально-
го страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, 
но не направленный на выплаты стимулирующего характера работников в отчетном 
периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, на-
правляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам 
работы за год. 4.4. Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, 
степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, 
за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ уста-
навливается по решению главы администрации Александровского сельсовета Ирбей-
ского района Красноярского края  персонально в отношении конкретного работника с 
учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, установлен-
ных в приложении  к настоящему Положению.
4.5. Персональные выплаты устанавливаются с   учетом  квалификационной катего-
рии, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта  работы, работы в 
сельской  местности, в целях повышения уровня оплаты  труда  молодым специали-
стам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной за-
работной платы (минимального размера оплаты труда),   обеспечения   региональной   
выплаты. 4.5.1. Персональные выплаты устанавливаются согласно приложению 2 к 
настоящему Положению. Конкретный размер персональной выплаты за сложность, 
напряженность и особый режим работы устанавливается главой Александровского 
сельсовета, исходя из объема, сложности и напряженности выполняемой работы, 
предусмотренной по данной должности. 4.5.2. Работникам, месячная заработная 
плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной 
норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих 
выплат ниже минимального размера оплаты труда, установить персональную доплату, 
размер которой для каждого работника определяется как разница между минималь-
ным размером оплаты труда и величиной заработной платы конкретного работника за 
соответствующий период времени. Работникам, месячная заработная плата которых 
по основному месту работы при полностью отработанной норме рабочего времени 
с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера 
оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, 
установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как раз-
ница между минимальным размером оплаты труда, исчисленного пропорционально 
отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного 
работника за соответствующий период времени.  4.5.3. Работникам,  месячная  за-
работная  плата  которых   при полностью отработанной  норме  рабочего  времени  и 
выполненной норме труда (трудовых обязанностей)  ниже  размера  заработной  пла-
ты,  установленного  настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.
Для целей расчета региональной выплаты размеры заработной платы составля-
ют: 6068 рублей. Региональная выплата для работника рассчитывается как разница 
между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной 
заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабо-
чего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей). Работникам, ме-
сячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отра-
ботанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного 
настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, уста-
новить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется 
как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, 
исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной за-
работной платы конкретного работника за соответствующий период времени. Для це-
лей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной 
платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до раз-
мера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае 
ее осуществления). Региональная выплата включает в себя начисления по районному 
коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местно-
стях с особыми климатическими условиями. Размеры заработной платы для расчета реги-
ональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной 
надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими усло-
виями. 4.6. Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда 
работников устанавливаются в соответствии с приложением №3 к настоящему Положению. 
4.7. Конкретные размеры стимулирующих выплат работникам устанавливаются главой ад-
министрации Александровского сельсовета Ирбейского района Красноярского края.
5. Единовременная материальная помощь. 5.1. Работникам учреждений в пределах 
утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной мате-
риальной помощи. 5.2. Единовременная материальная помощь оказывается работ-
никам учреждений по решению работодателя в связи с бракосочетанием, рождением 
ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, 
родителей).  5.3 Размер единовременной материальной помощи не может превы-
шать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 на-
стоящего раздела. 5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам 
учреждений производится на основании приказа работодателя с учетом положений 
настоящего раздела.  
    

Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников администрации 
Александровского сельсовета Ирбейского района Красноярского края, 

не являющихся лицами, замещающими муниципальные
 должности и муниципальными служащими

Минимальные размеры окладов (должностных окладов),
 ставок заработной платы 

Приложение № 2 к Положению об оплате труда работников администрации 
Александровского сельсовета Ирбейского района Красноярского края, 

не являющихся лицами, замещающими муниципальные
 должности и муниципальными служащими

РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ

Приложение № 3 к примерному положению об оплате труда работников 
администрации Александровского сельсовета Ирбейского района 

Красноярского края, не являющихся лицами, замещающими
 муниципальные должности и муниципальными служащими

ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ
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01.10.2013 г.          с. Александровка   № 26-пг
Об утверждении межведомственной комиссии   по    признанию помещения  жи-
лым помещением, жилого помещения непригодными для проживания на тер-
ритории Александровского сельсовета 
В соответствии с   Постановлением Правительства РФ от 28.01.2006 г. №47 «Об ут-
верждении Положения  о признании  помещения  жилым помещением, жилого поме-
щения непригодным для проживания….», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Создать  и утвердить межведомственную комиссию по признанию жилого помеще-
ния жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания на терри-
тории Александровского сельсовета, согласно приложению.
2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня подписания и полежит официаль-
ному опубликованию в газете « Ирбейская правда».

 А.В. ЧЕРКАВСКИЙ,  глава  Александровского  сельсовета                                      

Приложение  к постановлению №  26-пг от 01.10.2013г.
Состав  межведомственной комиссии по признанию жилого помещения 

жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания на 
территории Ирбейского сельсовета

1. Черкавский Антон Владимирович, глава  сельсовета -  председатель комиссии;
2. Черепанов Олег Иванович, директор МБУК  Александровского сельского дома куль-
туры сельским клубом-  заместитель председателя;
3. Ширкина Наталья Владимировна, заместитель главы Александровского сельсовета  
– ответственный секретарь комиссии;  
4. Ильина Юлия Сергеевна, техник Ростехинвентаризации Федерального БТИ- член комиссии;
5. Шестаков Алексей Владимирович, заместитель главы района по вопросам   стро-
ительства и жилищно-коммунального хозяйства - член комиссии, по согласованию;
6. Кривовяз Юрий Михайлович, специалист 1 категории по вопросам архитектуры от-
дела оперативного управления  администрации Ирбейского района – член комиссии,  
по согласованию,
7. Охримов Олег Михайлович, главный государственный  инспектор Ирбейского района 
по пожарному надзору, член комиссии. В своей работе межведомственная комиссия по 
признанию жилого помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным 
для проживания на территории Александровского сельсовета руководствуется  Поло-
жением о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным 
для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или рекон-
струкции, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 28.01.2006г. № 47.
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01.10.2013г.                   с.Александровка                                № 87
Об организации взаимодействия с добровольными пожарными формировани-
ями на территории муниципального образования Александровский сельсовет 
Ирбейского района Красноярского края



№ 50
13 декабря 2013 г.

ИРБЕЙСКАЯ                                           
         ПРАВДА 19ОФИЦИАЛЬНООФИЦИАЛЬНО

ЗА  ОШИБКИ В ОФИЦИАЛЬНЫХ МАТЕРИАЛАХ И ТАБЛИЦАХ РЕДАКЦИЯ ОТВЕТСТВЕННОСТИ НЕ НЕСЁТ.

Для обеспечения пожарной безопасности населенных пунктов муниципального обра-
зования Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края, в целях 
координации действий по предупреждению чрезвычайных ситуаций, выработки со-
вместных решений в организации профилактических мер, а так же обеспечения уча-
стия в тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ личного состава 
добровольных пожарных формирований (далее – ДПФ), дислоцирующихся на терри-
тории муниципального образования Александровский сельсовет Ирбейского района 
Красноярского края, Александровский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о старшем общественном уполномоченном муниципально-
го образования Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края 
(приложение 1).
2. Контроль за исполнением настоящего Решения оставляю за собой.
3. Настоящее Решение   вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному 
опубликованию в газете «Ирбейская правда».

А.В. ЧЕРКАВСКИЙ, глава сельсовета                                                                         
Приложение 1

Положение 
о старшем общественном уполномоченном муниципального образования

 Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края
1. Общее Положение
1.1. Старший общественный уполномоченный муниципального образования (далее 
– уполномоченный) назначается в муниципальных образованиях до сельских поселе-
ний (внутригородских территорий) включительно в целях организации деятельности 
по сбору, обмену и предоставлению в вышестоящие органы управления РСЧС опера-
тивной информации об угрозе и возникновении чрезвычайной ситуации, а также вы-
явления факторов, способных привести к их возникновению на территории муници-
пального образования.
1.2. Уполномоченный назначается из числа руководителей ДПФ решением общего 
схода жителей сельского поселения (внутригородской территории) по представле-
нию Главы сельского поселения (внутригородской территории).
1.3. Уполномоченный освобождается от исполнения своих обязанностей решением 
общего схода жителей сельского поселения (внутригородской территории) по предо-
ставлению Главы сельского поселения (внутригородской территории).
1.4. Деятельность уполномоченного является общественной и не влечет применение 
трудового законодательства Российской Федерации к правоотношениям, возникаю-
щим при её осуществлении.
2. Общественные обязанности, возлагаемые на уполномоченного по муниципальному 
образованию, его права и полномочия. 2.1. На уполномоченного возлагается: - мони-
торинг обстановки, складывающейся на территории сельского поселения, в целях 
предупреждения или ликвидации чрезвычайных ситуаций на ранних стадиях их раз-
вития; - немедленное уведомление ЕДДС муниципального образования Ирбейский 
район об угрозе или возникновении чрезвычайных ситуаций природного, техноген-
ного и биолого-социального характера; - выявлений граждан, склонных к асоциаль-
ному поведению и нарушениям правил общежития, уведомление органов охраны 
правопорядка о месте нахождения таких граждан и их умысле на совершение деяний, 
способных вызвать наступление чрезвычайных ситуаций; - немедленное оповещение 
органов охраны правопорядка и ЕДДС муниципального образования о фактах анти-
общественного поведения граждан, способных стать причиной возникновения чрез-
вычайных ситуаций; - непрерывный мониторинг развития чрезвычайных ситуаций на 
вверенной территории с докладом в ЕДДС по установленной форме с установленной 
периодичностью; - проведение с населением муниципального образования разъяс-
нительной работы, направленной на профилактику чрезвычайных ситуаций; - участие 
в предупредительно-профилактических и иных мероприятиях по предупреждению 
чрезвычайных ситуаций, проводимых по планам органов исполнительной власти 
Красноярского края, органов местного самоуправления, а также Главного управления 
МЧС России по Красноярскому краю  на территории вверенного муниципального об-
разования; - оперативное управление и руководство подразделениями доброволь-
ной пожарной охраны муниципального образования по вопросам предупреждения и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций (по решению Главы территории); - организация 
и проведение иных мероприятий, направленных на предупреждение и ликвидацию 
чрезвычайных ситуаций на вверенной территории.
2.2. В целях обеспечения исполнения обязанностей по сбору и обмену информацией 
в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, решением Главы 
сельского поселения (внутригородской территории) в оперативное подчинение упол-
номоченного могут быть переданы все подразделения добровольной пожарной охраны 
соответствующей территории. 2.3. Уполномоченный имеет право: - требовать от долж-
ностных лиц и граждан в пределах своей компетенции соблюдения предусмотренных 
законодательством Российской Федерации обязанностей, норм и правил в области за-
щиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарной без-
опасности, безопасности людей на водных объектах; - беспрепятственно пользоваться 
электронными и иными базами данных, информационными ресурсами МЧС России для 
осуществления своих полномочий; - осуществлять иные действия, предусмотренные 
законодательством Российской Федерации в целях предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций, защиты населения и территорий от ЧС, содействия обеспече-
нию пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, а также сбора 
и обмена информацией об угрозе или возникновении чрезвычайных ситуаций. 
3. Меры по стимулированию и пропаганде деятельности уполномоченных. 3.1. В целях 
пропаганды и стимулирования деятельности уполномоченных муниципальных об-
разований решением соответствующего главы (руководителя органа местного само-
управления) осуществляется: - обеспечение уполномоченных безлимитной мобильной 
связью с постоянным бесплатным доступом на телефонные номера «112» (либо номер 
ЕДДС), «01», «02», «03», безлимитным высокоскоростным доступом к сети «Интернет»;
- размещение материалов о деятельности уполномоченных и их биографических мате-
риалов в местных средствах массовой информации, на интернет-ресурсах; - награж-
дение уполномоченных почетными грамотами, медалями, ценными подарками, иными 
наградами и знаками отличия органов местного управления; - размещение портретов 
уполномоченных на досках почета муниципальных образований; - материальное воз-
награждение (премирование) за счет средств бюджетов муниципальных образований; 
- иные мероприятия по усмотрению Главы муниципального образования. 3.2. Решени-
ем Главы муниципального образования уполномоченным могут предоставляться до-
полнительные льготы, социальные гарантии и преимущества за счет средств бюджета 
муниципального образования.
4. Ответственность уполномоченных за неисполнение (ненадлежащее исполнение) 
общественных обязанностей. 4.1. За неисполнение (ненадлежащее исполнение) сво-
их общественных обязанностей уполномоченный несет ответственность в соответ-
ствии с действующим законодательством Российской Федерации как субъект, выпол-
няющий организационно-распорядительные функции по специальному полномочию.
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01.10.2013 г.                     с.Александровка  №  89
О реализации Указа Президента Российской Федерации
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 04.03. 2013 № 183 
«О рассмотрении общественных инициатив, направленных гражданами Российской 
Федерации с использованием Интернет-ресурса «Российская общественная иници-
атива», руководствуясь Уставом Александровского сельсовета,  Александровский 
сельский Совет депутатов РЕШИЛ: 
1. Определить ответственным за реализацию Указа Президента Российской Федера-
ции от 04.03. 2013 № 183 «О рассмотрении общественных инициатив, направленных 
гражданами Российской Федерации с использованием Интернет-ресурса «Россий-
ская общественная инициатива» главу Александровского сельсовета Черкавского 
Антона Владимировича.
2. Создать экспертную рабочую группу для проведения экспертизы общественных 
инициатив, согласно приложению.
3. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его  официального 
опубликованию в газете «Ирбейская правда».

 А.В.ЧЕРКАВСКИЙ, глава Александровского сельсовета                                                                                      

                                                                        Приложение  к Решению Александровского сель-
ского Совета депутатов  от 01.10.2013 г. № 89  

СОСТАВ
 экспертной рабочей группы для проведения экспертизы 

общественных инициатив

От всей души!
10 декабря в коллективе Ирбейского сельпо отметили 

дни рождения два юбиляра – это председатель сельпо 
Клара Николаевна ИВАНОВА и главный бухгалтер Ла-
риса Николаевна МАЛЕТИНА.
В день юбилея радости и счастья
Вам пожелать хотим от всей души,
Успехов новых и, как можно чаще,
Событий ярких и удач больших.
Пусть окружают близкие теплом,
Улыбкой доброй будет дом согрет,
 Жизнь дарит благополучие во всем
И процветание на 100 ближайших лет.

С наилучшими  сердечными пожеланиями
коллектив, Совет  Ирбейского сельпо  (2265)

18 декабря отмечает свое 60-летие дорогой супруг и 
папа Николай Дмитриевич ТАРАСЕНКО.
Приходит   день, и наступает дата, 
Когда подводится очередной итог
И вспоминаются дела и достижения, 
Все лучшее, что в жизни сделать смог!
Пусть годы сложатся   из дней счастливых
И соберет еще не раз друзей у очага добра,
Тепла и света прекрасный повод – славный юбилей.
И пусть судьба на радость не скупится,
За щедрость, теплоту души,
 Все, что задумано, пусть в жизни совершится,
Пусть заполняют дом улыбки и цветы.

Любящие тебя жена Лидия и дочери Оля и Алена (2255) 

Администрация Мельничного сельсовета поздравляет 
юбиляров, родившихся в декабре:  Лидию Григорьевну 
ШУТИКОВУ - 85 лет, Галину Ивановну ЭНГЕЛЬМАН -75 
лет, Ивана Даниловича ТРЕТЬЯКОВА  - 75 лет.
Пусть эта замечательная дата
Подарит радость и улыбок свет.
Желаем мы всего, чем жизнь богата -
Добра, здоровья, счастья, долгих лет!

С.В. ВИНИДИКТОВА,  глава  сельсовета  (2298)

12 декабря отметил свой юбилей любимый супруг и 
папа Владимир Иванович БЕБИК  - 60 лет. 
Любимого мужа, прекрасного папу
Спешим в день рождения поздравить скорей.

Пусть будет светла твоя славная дата
От искренних слов и улыбок друзей.
Тебе мы желаем с большою любовью
Прекрасных деньков и счастливых минут.
Достаток, удача, успех и здоровье
Всегда пусть с тобою по жизни идут!

С любовью, жена, дочь, зять (2287)

Поздравляем нашего любимого  дедушку Владими-
ра Ивановича БЕБИКА с юбилеем - 60 лет. Желаем ему 
здоровья!
Дорогой дедушка, с днем рождения!
Мы тебе желаем на сто лет
Столько счастья, радости, везения, 
Что всем дедам хватит на земле!

С любовью, внучки Виктория и Валерия (2288)

В декабре отмечает день рождения Нина Васильевна 
ЛУСТОВА.
От всей души желаю счастья,
Чтоб не было в душе ненастья,
Здоровья, бодрости и смеха,
В больших делах — больших успехов!

Л. В. ПАНОВА (2295)

4 декабря Екатерине  Ивановне  НИКОЛАЕВОЙ, со-
циальному работнику Ивановки-Николаевки, исполни-
лось 50 лет.
У вас сегодня юбилей,
Да не простой, а золотой.
Прелестна  обликом, нежна,
Ну, как в такую не влюбиться?
Во всех делах вы хороша
И жизнью можете гордиться,
Добились в ней всего на «пять»
И продолжаете  стремиться…
Да будьте счастливы и впредь
В друзьях, работе, долголетье,
Чтоб всем врагам нос утереть
И, как всегда, во всем быть первой.

Любящие тебя муж Николай, дочери Анна, Мария, 
сын Николай, зятья Сергей, Александр, внучок 

Владислав и свекровь Мария Леонтьевна  (2266)
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01.10.2013г.                   с.Александровка  № 85
Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муни-
ципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местно-
го самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные 
должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств 
местного бюджета
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 
86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 53 Федерального закона от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», статьей 56 Устава Александровского сельсовета Ирбейско-

го района Красноярского края, Александровский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о новой системе оплаты труда работников муниципальных 
бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, 
не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальны-
ми служащими согласно  приложению.
2. Признать утратившими силу: Решение Александровского сельского Совета депу-
татов № 14-а от 22.03.2006 года «Об утверждении Положения об оплате труда работ-
ников местного самоуправления Александровский сельсовет»,  Решение Алексан-
дровского сельского Совета депутатов № 43 от 07.06.2012г. «О новых системах оплаты 
труда работников муниципальных бюджетных учреждений».
3. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его  официального 
опубликованию в газете «Ирбейская правда»,  но не ранее 1 октября 2013 года.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главы Александров-
ского сельсовета Черкавского А.В.

 А.В. ЧЕРКАВСКИЙ , глава Александровского сельсовета                                           

РАЗНОЕ

АВТОМАСТЕРСКАЯ  пред-
лагает услуги: ремонт под-
весок, двигателей, МКПП   
и мелкосрочный  ремонт. 
Обр.:  Ирбейское, ул. Сол-
нечная, 1, с  8.00 до 18.00.  
Тел. 8-913-040-17-69.  
(2192/3)
МЕЛКОСРОЧНЫЙ ремонт 

КУПЛЮ

ШКУРКИ  соболя. Тел. 
8-923-330-24-47. (2069/5)
ВАШ  автомобиль в любом 
состоянии (аварийный, не-
исправный). Расчет сра-
зу.  Тел.  8-908-224-17-49,  
8-913-040-17-69. (2191/3)
ЗАКУПАЕМ мясо и карто-
фель. Цена договорная. Тел. 
8-903-366-97-85, 8-950-
401-42-15, 8-950-401-42-31. 
(2290/1)
МЯСО и картофель. Тел.  
8-950-428-07-17,  8-953-
582-61-10, 8-929-307-64-54. 
(2162/3)
МЯСО. Тел. 8-967-605-
26-26,  8-905-088-32-52.  
(2126/4) 
БАЛЛОНЫ: кислород, угле-
кислота, ацетилен, азот и т. 
д.  (Дорого). Тел. 8-923-275-
18-55. (2140/4)

автомобилей, сварочные 
работы. Качество гаранти-
руем. Недорого. Тел. 8-902-
918-25-92, 8-967-603-00-
55. (2304)
ВОЕННЫЙ билет АН 
№0815008, выданный на 
имя Андрея Геннадьевича 
Хоменко, считать недей-
ствительным в связи с его 
утратой. (2294)
ВОЗЬМУ бригаду на за-
готовку леса на трактора 
(ТДТ-55, ДТ-75). Тел. 8-923-
310-07-13. (2312)
ДОСТАВКА угля (ирбей-
ский, бородинский) – от 2 
до 4 тонн.  Тел.  8-902-925-
41-71.   (2205/2)
ДОСТАВКА угля (бородин-
ского,  переясловского,  ир-
бейского).  Тел. 8-923-365-
89-79.  (2156/3) 
ДОСТАВКА угля - от 2 до 4 
тонн. Дрова-швырок. Тел. 
8-913-510-01-21. (2306)
НА ТЕРРИТОРИИ Ирбей-
ского района с 13.12  по 
29.12. 2013 г. будет произ-
водиться отлов безнад-
зорных домашних живот-
ных. Справки по телефону: 
8-391-693-50-05,  8-913-
831-76-02. (2122/4)
СДАМ в аренду торговое 
помещение (центр Ирбея). 
Тел. 8-950-978-88-51. (2308)

ПРОДАМ

СТИРАЛЬНУЮ машину-
автомат  Gorenje  для сель-
ской местности с баком, с. 
Ирбейское,  ул. Восточная, 
8А. Тел. 31-1-47, 8-950-420-
11-61. (2279) 
ПРОДАМ  ИЛИ  сдам в 
аренду жилой дом в с. 
Ирбейском,  Советская,  
8.  Тел. 8-923-362-57-12. 
(2157/3)

СНИЖЕНИЕ веса. Тел. 215-
25-39. (2300)
СВИДЕТЕЛЬСТВО об 
окончании Заозернов-
ской автомобильной шко-
лы  ДОСААФ № 0126768  от 
21.04.1990 г. и водитель-
ские  права АВУ 671263, вы-
данные 27.04.1990 на имя 
Владимира Викторовича 
Мандрика, считать недей-
ствительными  в связи с их 
утратой. (2257)
РЕМОНТ кровли (зимой 
выгоднее и удобнее).  Тел. 
8-923-280-97-77. (2220/2)
ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ (до 2 
тонн, тент). Тел.  8-950-979-
78-39.  (2217/2)
КАЧЕСТВЕННАЯ мягкая 
мебель на горизонтальных 
пружинах. Производим две 
модели мягких углов для 
зала и несколько видов ку-
хонных уголков. Можете  за-
казать мебель из выбран-
ных вами тканей. Мягкая 
мебель в рассрочку до 4 ме-
сяцев без процентов. Дела-
ем доставку нашей мебели 
по району. Магазин по ул. 
Ленина, 46, напротив «Рос-
сельхозбанка». Тел.  8-908-
024-30-51.     (2289)

ИЛИ сдам в аренду мага-
зин на рынке с. Ирбейкого. 
Тел. 8-906-915-91-71. (2302)
СРОЧНО дом, с. Ирбей-
ское, ул. Ленина, д. 7, кв. 1. 
Тел. 8-923-378-40-28. (2311)
ДОМ, с. Ирбейское.   Тел.  
8-913-036-86-76. (2273)
ДОМ, с. Ирбейское, пло-
щадь - 60 кв. м, санузел, 
отопление. Тел. 8-913-560-
23-54. (2296/1)
КВАРТИРУ площадью 114 
кв. м  (септик, вода, элек-
троотопление, все над-
ворные постройки, огород 
– 10 соток). Торг. Тел. 8-950-
975-81-51. (2116/4)
КВАРТИРУ, с. Юдино 
(центр). Тел. 8-908-014-83-
83. (2292)
ЗЕМЕЛЬНЫЙ участок. Тел. 
8-923-357-30-19. (2305)
СЕНО в рулонах.  Тел.  
8-908-216-99-48. (2230/2)
ДРОВА колотые.  Тел. 
8-983-503-11-90. (2276)
ДРОВА (горбыль, швырок) 
пиленые, уголь - 2-4 тонны. 
Тел. 8-908-016-18-26. (2301)
ХОЛОДИЛЬНИКИ, моро-
зильные камеры (б/у), теле-
визоры, компьютеры. Уста-
новка спутниковых антенн. 
Ремонт холодильников. Тел. 
8-923-361-56-05. (2227/2)
ПИЛОРАМЫ,  деревообра-
батывающие станки. Рас-
срочка. Гарантия. Доставка. 
ООО «Мурка». www.pilam.
ru   Тел. 8-800-200-06-96, 
8-923-354-26-62. (2177/2)
МЯСО - свинину по 150 руб. 
Возможна доставка. Тел.  
8-902-963-84-17.   (2274)
ТЕЛОЧКУ - 7 мес., цена - 17 
тыс. руб. Торг. Тел.  8-923-
668-82-39. (2286)
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ИРБЕЙСКАЯ                                           
         ПРАВДА НА  РАЗНЫЕ  ТЕМЫНА  РАЗНЫЕ  ТЕМЫ

По вопросам российского усыновления, оформления 
опеки (попечительства) и записи на занятия в Школу при-
емных родителей обращайтесь в краевое государственное 
казенное учреждение «Центр развития семейных форм 
воспитания»  по телефону в Красноярске: 8 (391) 258-15-33 
или на сайт www.opeka24.ru                                                                                                                (АП)

Ждем ваших вопросов к семейным, детским пси-
хологам, юристам, специалистам по развитию се-
мейных форм воспитания на наш электронный адрес: 
opeka24@mail.ru с пометкой «Рубрика в газете» и ука-
занием района вашего проживания.

Прийти к соглашению 
по каждому вопросу

России важен каждый ребёнок

- Наташа появилась в нашей семье, когда ей было 
10 лет, сейчас ей 14. У меня есть некоторые опасения 
и вопросы по поводу границ дозволенного, так как 
девочка часто отпрашивается вечером гулять и ноче-
вать у подруги. Не является ли данное поведение от-
голоском неблагополучного прошлого девочки?

На вопрос отвечает 
директор краевого цен-
тра развития семейных 
форм воспитания Ольга 
Абросимова:

- Конечно, иногда подоб-
ные страхи и возражения 
резонны, и отпустить дочь в 
гости к посторонним людям 
без личного присмотра за-
хочет далеко не каждый. 

Напряженные отношения 
между родителями, кото-
рые не хотят отказаться от 
контроля за ребенком, и 
подростком, жаждущим не-
зависимости, - отличитель-
ный признак подросткового 
периода. Это напряжение 
может быть особенно силь-
ным в приемных семьях, 
где подростки чрезвычай-
но остро чувствуют, что все 
решения в их жизни при-
нимал за них кто-то другой: 
родная мать решила отдать 
их в учреждение; приемные 
родители решили принять 
их в свою семью. Родите-
ли часто мотивируют свои 
действия беспокойством, 
что их дети предрасполо-
жены к асоциальному по-
ведению – особенно если 
биологические родители 
вели нездоровый образ 
жизни.

На такое отношение под-
ростки реагируют остро, 
в связи с чем резко повы-
шается вероятность воз-
никновения конфликтов, 

развивающихся в формы 
протестного поведения. 

При возникновении по-
добной проблемы родите-
лям и детям важно объеди-
ниться и вместе обсудить 
важные сферы жизни, спо-
собы провождения сво-
бодного времени, время 
прихода домой. Прийти к 
соглашению нужно попы-
таться по каждому вопросу. 
Родители должны выяснить 
у ребенка, что он конкрет-
но хочет изменить в тре-
бованиях к нему. Если его 
претензии чрезмерны, по-
пробовать найти логичные 
аргументы для объяснения 
своей позиции. Безуслов-
но, право голоса имеют обе 
стороны.

Если вы будете открыты 
в общении, вполне веро-
ятно, что вы справитесь 
с этими трудностями без 
профессиональной помо-
щи. Но прибегать к помощи 
семейных психологов по 
этому вопросу тоже луч-
ше не стесняться: читайте 
методические рекоменда-
ции, посещайте семинары 
и группы поддержки при-
емных родителей, прово-
димые Центром и его фи-
лиалами в муниципальных 
районах края, вступайте в 
семейные клубы (информа-
цию об адресах филиалов 
Центра и клубов приемных 
родителей смотрите на 
сайте www.opeka24.ru). 

Конкурс

Ïî  ñòðàíèöàì  èñòîðèè  ðàçâèòèÿ  ñèñòåìû  îáðàçîâàíèÿ  êðàÿ  
ó÷àùèõñÿ  ïðîâåëè  âåòåðàíû  òðóäà,  îäíè  èç ñòàðåéøèõ  ïåäàãîãîâ  

ðàéîíà  Àíàòîëèé  Æâèêîâ  è  Âàñèëèé  Èâàíîâ.  
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Ирина – дружелюбная 
и вежливая девочка. Лю-
бит наряжаться, вертеться 
перед зеркалом. Занима-
ется с удовольствием, ей 
очень нравится в школе. 
Принимает участие в ху-
дожественной самодея-
тельности. Со взрослыми 
доброжелательна, отзыв-
чива на похвалу. Спокойно 
реагирует на замечания, 
старается исправить свои 
ошибки. Ире 10 лет.

Подарите ребёнку семью

Степан – общительный, 
непосредственный маль-
чик. 

Он охотно играет с дру-
гими ребятами, любит 
рассказывать взрослым о 
своих делах и настроении, 
радует воспитателей ком-
плиментами. Степе 6 лет.

Степа и Ира брат и се-
стра.

Ведущие этого красоч-
ного мероприятия Алена 
Козлова и Екатерина Ануф-
риевская представили зри-
телям участниц Валерию 
Буланову и Анну Шапкину 
(с. Ирбейское), Алину Гри-
горьеву (с. Юдино), Дану 
Горчатову (с. Тумаково) и 
Татьяну Куркину (с. Мало-
вка), а также жюри и счет-
ную комиссию. 

Для юных участниц ор-
ганизаторы предусмо-
трели четыре конкурса: 
«Визитка»,  «Мир моих 
увлечений», «Пародия на 
героев любимой сказки», 
«Марья-искусница». «Мир 
моих увлечений» оказал-
ся однообразным, лишь 
одна из участниц – Али-
на - продемонстрировала 
хореографические дан-
ные, остальные четверо 
– певческие. Интересной, 
озорной была у Алины и 
пародия на героиню кни-
ги Астрид Лингрен  Пеп-
пи Длинныйчулок.  Анна и 
Дана пародировали Крас-
ную Шапочку, а Валерия 
– Машу из современной 
телесказки «Маша и мед-
ведь». Самым красочными, 

Юная жемчужина определена
Ìàëåíüêèå ìèññ íå óñòóïàëè â ìàñòåðñòâå...
Конкурс «Мини-мисс Ирбейская жемчужина» 
проходил в РДК 27 ноября. В зрительном зале 
не было свободных мест. В борьбу вступили  
пять претенденток на это звание.

оригинальным, конечно 
же, был конкурс   «Марья-
искусница». Из бросово-
го материала участницы 
создали эксклюзивные ко-
стюмы. Все вызывало вос-
хищение умелыми руками 
культработников и мам. 
Названия говорили сами 
за себя: «Королева диско», 
«Красное лето» (из поло-
сок журнала), «Цветочная 
фея», «Летняя бабочка». 
Пока юные принцессы го-
товились предстать перед 
зрителями в новом амплуа, 
зрители смогли посмо-
треть танцы в исполнении 
хореографических коллек-
тивов, дефиле театра моды 
Ирбейской средней школы 
№ 1 под руководством Оль-
ги Свахиной. Самый волни-
тельный  момент настал, 
когда жюри объявило ито-
ги конкурса. «Мини-мисс 
Ирбейская жемчужина» 
стала участница под № 1 
– Валерия Буланова, кото-
рая учится в первом классе 
Ирбейской сош № 1. Всем 
участницам глава района 
и руководитель управле-
ния культуры вручали по-
дарки, цветы и денежные 

×ëåí æþðè   Ðèòà Òèòîâà íàãðàäèëà
 ïðèçîì çðèòåëüñêèõ ñèìïàòèé Àííó Øàïêèíó.
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сертификаты. А член жюри   
Рита Титова лично от себя 
наградила призом зри-
тельских симпатий Анну 
Шапкину, первоклассницу 
Ирбейской сош № 1. Впе-

реди у молодежного Дома 
культуры новое меропри-
ятие  – конкурс «Мисс Ир-
бейская жемчужина».

Нина КЛЕБАНОВА

Гимном  Красноярского  
края  открыла  урок,  по-
священный  юбилею  ре-
гиона,  сотрудник  музея  
Нина  Клименкова.  Бес-
крайние  просторы  Крас-
ноярья,  несметные  при-
родные  богатства,  новые  
инвестиционные  проекты  
развития  производствен-
ной  базы  требуют  новых  
трудовых  ресурсов.  Одно  
из  направлений  их  попол-
нения  -  совершенствова-

Все дороги открыты
Урок истории

Âñòðå÷à  ïîêîëåíèé  â  ìóçåå
В  районном  краеведческом  музее  состоялся  
урок  по  истории  родного  края,  посвященный  
20-летию  Конституции  России  и  80-летнему  
юбилею  Красноярья,  для  учащихся  
Ирбейского  ПУ-78.

ние  системы  професси-
онального  образования,  
закрепленное  новым  за-
коном  «Об  образовании».  
Конституционное право  
каждого  гражданина  Рос-
сии  на  получение  вос-
требованной  в  обществе  
профессии  было  незы-
блемо  в  стране  со  дня  
ее  основания  и  получило  
новое  наполнение  в  наше  
время.

По  страницам  истории  

развития  системы  обра-
зования  края  учащихся  
провели  ветераны  тру-
да,  одни из старейших 
педагогов  района  Анато-
лий  Жвиков  и  Василий  
Иванов.  Вспоминая  свое  
детство,  председатель  
Совета  ветеранов  Анато-
лий  Николаевич  Жвиков  
говорил  об  огромном  же-
лании  детей  послевоен-
ного  времени  получить  
образование,  их  целеу-
стремленности,  умении  
преодолевать  трудности.  
С  Василием  Алексан-
дровичем  Ивановым  его  
свела  судьба  в  Петропав-
ловской  школе,  куда  по-
сле  долгих  поисков  при-
звания  и  службы  в  армии  
Анатолий  Николаевич  
приехал  работать  учите-
лем  физкультуры.  Расска-
зывая  о  своей  работе  в  
школе,  ветераны  отмеча-
ли  повсеместную  заботу  
государства  о  развитии  
системы  образования  в  
районе,  о  материальном  
обеспечении  сельско-
го  учительства,  наличии  
школы  в  каждом,  даже  
небольшом  поселении.

Тему  развития  и  мо-
дернизации  системы  об-
разования  в  наше  время  
продолжила  педагог-пси-
холог  профтехучилища  
Анна  Солодовникова.  Она  
отметила,  что  перед  вы-

пускниками  открываются  
широкие  возможности  по-
лучения  среднего  и  выс-
шего  профессионального  
образования.  Грядущие  
изменения  в  статусе  учи-
лища  ставят  его  на  уро-
вень  филиала  сельскохо-
зяйственного  техникума,  
что  несомненно  повлечет  
и  другие  позитивные  из-
менения.  Государствен-
ная  поддержка  развития  
кадрового  потенциала  
агропромышленного  ком-
плекса  в  Красноярском  
крае  позволяет  молодым  
специалистам  сельского  
хозяйства  получать  до-
стойную  заработную  пла-
ту  за  счет  выплаты  пред-
приятиям  субсидий  до  
70%  зарплаты,  постро-
ить  собственный  дом,  
став  участником  краевой  
программы  по  улучше-
нию  жилищных  условий.  
И  это  утверждение  было  
не  голословно:  Анна  Ни-
колаевна  сама  является  
участницей  этой  про-
граммы.  «Нас  ждет  наша  
земля,  мы  нужны  нашему  
району»,  -  завершила  она  
свое  выступление.

Урок  закончился  под  
звуки  Гимна  Краснояр-
ского  края и просмотром  
слайдов  с  видами  красот  
Красноярья.

Людмила МАРТЫНОВА (АП)
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Понедельник, 16 декабря Вторник, 17 декабря

Среда, 18 декабря Четверг, 19 декабря

5.00 Телеканал «До-
брое утро».
9.00, 12.00, 15.00 Но-
вости.
9.05 Контрольная за-

купка.
9.35 Женский журнал.
9.45 «Жить здорово!» [12+]
10.55 Модный приговор.
12.10 «Время обедать!»
12.50 «Доброго здоровьица!» 
с Геннадием Малаховым. [12+]
13.40 «Истина где-то рядом». 
[16+]
14.00 Другие новости.
14.25 Д/с «Понять. Простить». 
[16+]
15.15 «Они и мы». [16+]
16.10 «В наше время». [12+]
17.00 «Наедине со всеми». [16+]
18.00 Вечерние новости с суб-
титрами.
18.45 «Давай поженимся!» [16+]
19.50 «Пусть говорят». [16+]
21.00 Время.
21.30 Т/с Премьера. «Нюхач». 
[16+]
23.30 «Вечерний Ургант». [16+]
0.00 Ночные новости.
0.10 «Познер». [16+]
1.10 Х/ф «Смертельные мыс-
ли». [16+]
3.05 Х/ф «Неестественный по-
вод». [16+]

5.00 Телеканал «До-
брое утро».
9.00, 12.00, 15.00 
Новости.
9.05 Контрольная 

закупка.
9.35 Женский журнал.
9.45 «Жить здорово!» [12+]
10.55 Модный приговор.
12.10 «Время обедать!»
12.50 «Доброго здоровьица!» 
с Геннадием Малаховым. [12+]
13.40 «Истина где-то рядом». 
[16+]
14.00 Другие новости.
14.25 Д/с «Понять. Простить». 
[16+]
15.15 «Они и мы». [16+]
16.10 «В наше время». [12+]
17.00 «Наедине со всеми». [16+]
18.00 Вечерние новости с суб-
титрами.
18.45 «Давай поженимся!» 
[16+]
19.50 «Пусть говорят». [16+]
21.00 Время.
21.30 Т/с Премьера. «Нюхач». 
[16+]
23.30 «Вечерний Ургант». [16+]
0.00 Ночные новости.
0.10 На ночь глядя. [16+]
1.15 Х/ф «Ужин с придурка-
ми». [16+]
3.30 Д/ф «Все трофеи Елены 
Прокловой».

5.00 Телеканал «До-
брое утро».
9.00, 12.00, 15.00 Но-
вости.
9.05, 4.20 Контроль-

ная закупка.
9.35 Женский журнал.
9.45 «Жить здорово!» [12+]
10.55 Модный приговор.
12.10 «Время обедать!»
12.50 «Доброго здоровьица!» 
с Геннадием Малаховым. [12+]
13.40 «Истина где-то рядом». 
[16+]
14.00 Другие новости.
14.25 Д/с «Понять. Простить». 
[16+]
15.15 «Они и мы». [16+]
16.10 «В наше время». [12+]
17.00 «Наедине со всеми». [16+]
18.00 Вечерние новости с суб-
титрами.
18.45 «Давай поженимся!» 
[16+]
19.50 «Пусть говорят». [16+]
21.00 Время.
21.30 Т/с Премьера. «Нюхач». 
[16+]
23.30 «Вечерний Ургант». [16+]
0.00 Ночные новости.
0.10 «Политика». [18+]
1.15 Х/ф «Осада». [16+]
3.30 Д/ф «Евгений Моргунов. 
Невыносимый балагур».

5.00 Телеканал «До-
брое утро».
9.00, 12.00 Новости.
9.05 Контрольная за-
купка.

9.35 Женский журнал.
9.50 «Жить здорово!» [12+]
11.00 Модный приговор.
12.10 «Время обедать!»
12.45 «Доброго здоровьица!» с 
Геннадием Малаховым. [12+]
13.35 «Истина где-то рядом». 
[16+]
13.50 Женский журнал.
14.00 Другие новости.
14.20 Д/с «Понять. Простить». 
[16+]
14.50 Женский журнал.
15.00 «Они и мы». [16+]
16.00 Пресс-конференция 
Президента Российской Фе-
дерации Владимира Путина. 
Прямая трансляция.
19.00 «Пусть говорят».
19.55 Т/с «Нюхач».
21.00 Время.
21.50 Т/с Премьера. «Нюхач». 
[16+]
22.50 Хоккей. Сборная Рос-
сии - сборная Швеции. Кубок 
Первого канала. Прямой эфир.
1.10 Х/ф Премьера. «Как обме-
няться телами». Кароль Буке, 
Жюли Депардье в комедии 
Сержа Гискуира. [18+]
2.35 Х/ф «Джон и Мэри». [16+]

05.00  «Утро России».
05.07, 05.35, 06.07, 06.35, 07.07, 
07.35, 08.07, 08.35  «Местное 
время». «Вести. Красноярск».
09.00  «1000 мелочей». Ток-шоу.
09.45  «О самом главном». Ток-
шоу. 
10.30  «Кулагин и партнеры». 
(12+)

11.00, 14.00, 17.00, 20.00  ВЕ-
СТИ.
11.30, 14.30, 17.10, 19.40  
«Местное время». «Вести. 
Красноярск» 
11.50, 14.50  ВЕСТИ. ДЕЖУР-
НАЯ ЧАСТЬ.
12.00  Т/с «Тайны следствия». 
[12+]
13.00  «Особый случай». [12+]
14.50  ВЕСТИ. ДЕЖУРНАЯ 
ЧАСТЬ.
15.00   Т/с «Тайны института 
благородных девиц». 
17.30  Т/с «Сваты-5».[12+]
18.35  «Прямой эфир».[12+]
20.50  «Спокойной ночи, ма-
лыши!».
21.00  Т/с «Тайны следствия - 
13». [12+]
00.40  «Девчата».[16+]

05.00  «Утро России».
05.07, 05.35, 06.07, 06.35, 07.07, 
07.35, 08.07, 08.35  «Местное 
время». «Вести. Красноярск».
09.00  «1000 мелочей». Ток-
шоу.
09.45  «О самом главном». Ток-
шоу. 

10.30  «Кулагин и партнеры». 
(12+)
11.00, 14.00, 17.00, 20.00  ВЕ-
СТИ.
11.30, 14.30, 17.10, 19.40  
«Местное время». «Вести. 
Красноярск» 
11.50, 14.50  ВЕСТИ. ДЕЖУР-
НАЯ ЧАСТЬ.
12.00  Т/с «Тайны следствия». 
[12+]
13.00  «Особый случай». [12+]
15.00   Т/с «Тайны института 
благородных девиц». 
17.30  Т/с «Сваты-5».[12+]
18.35  «Прямой эфир».[12+]
20.50  «Спокойной ночи, ма-
лыши!».
21.00  Т/с «Тайны следствия - 
13». [12+]
23.50  Т/с «Сваты-6».[12+]

05.00  «Утро России».
05.07, 05.35, 06.07, 06.35, 07.07, 
07.35, 08.07, 08.35  «Местное 
время». «Вести. Красноярск».
09.00  «1000 мелочей». Ток-
шоу.
09.45  «О самом главном». Ток-
шоу. 
10.30  «Кулагин и партнеры». 
(12+)

11.00, 14.00, 17.00, 20.00  ВЕ-
СТИ.
11.30, 14.30, 17.10, 19.40  
«Местное время». «Вести. 
Красноярск» 
11.50 ВЕСТИ. ДЕЖУРНАЯ 
ЧАСТЬ.
12.00  Т/с «Тайны следствия». 
[12+]
13.00  «Особый случай». [12+]
14.50  ВЕСТИ. ДЕЖУРНАЯ 
ЧАСТь
15.00   Т/с «Тайны института 
благородных девиц». 
17.30  Т/с «Сваты-5».[12+]
18.35  «Прямой эфир».[12+]
20.50  «Спокойной ночи, ма-
лыши!».
21.00  Т/с «Тайны следствия - 
13». [12+]
23.50  Т/с «Сваты-6».[12+]

05.00  «Утро России».
05.07, 05.35, 06.07, 06.35, 07.07, 
07.35, 08.07, 08.35  «Местное 
время». «Вести. Красноярск».
09.00  «1000 мелочей». Ток-
шоу.
09.45  «О самом главном». Ток-
шоу. 

10.30  «Кулагин и партнеры». (12+)
11.00, 14.00, 17.00, 20.00  ВЕ-
СТИ.
11.30, 14.30, 17.10, 19.40  
«Местное время». «Вести. 
Красноярск» 
11.50, 14.50  ВЕСТИ. ДЕЖУР-
НАЯ ЧАСТЬ.
12.00 Т/с  «Тайны института 
благородных девиц». 
14.50  Т/с «Сваты-5».[12+]
16.00  Пресс-конференция 
Президента Российской Фе-
дерации Владимира Путина. 
Прямая трансляция.
19.00  «Прямой эфир».[12+]
20.50  «Спокойной ночи, ма-
лыши!».
21.00  Т/с «Тайны след-
ствия-13».[12+]
22.50  Т/с  «Сваты-6».[12+]
00.55  ПРЕМЬЕРА. «Кузьки-
на мать. Итоги». «На вечной 
мерзлоте». [12+]

6.00 НТВ утром.
8.35, 10.20 Т/с 
"Возвращение 
Мухтара". [16+]

10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Се-
годня.
10.55 "До суда". [16+]
11.55 Суд присяжных. [16+]
13.25 "Суд присяжных. Окон-
чательный вердикт". [16+]
14.35 Т/с "Дело врачей". [16+]
15.30, 18.30 Обзор. Чрезвы-
чайное происшествие.
16.25 "Прокурорская провер-
ка". [16+]
17.40 "Говорим и показываем" 
с Леонидом Закошанским". 
[16+]
19.30 Т/с "Горюнов". [16+]
23.15 "Сегодня. Итоги".
23.35 Т/с "Шахта". [16+]
1.30 Д/с "Лучший город Зем-
ли". [12+]
2.25 Дикий мир. [0+]
3.05 Т/с "Следственный коми-
тет". [16+]

5.00 Т/с "Адвокат". [16+]

6.00 НТВ утром.
8.35, 10.20 Т/с 
"Возвращение 
Мухтара". [16+]

10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Се-
годня 
10.55 "До суда". [16+]
11.55 Суд присяжных. [16+]
13.25 "Суд присяжных. Окон-
чательный вердикт". [16+]
14.35 Т/с "Дело врачей". [16+]
15.30, 18.30 Обзор. Чрезвы-
чайное происшествие.
16.25 "Прокурорская провер-
ка". [16+]
17.40 "Говорим и показываем" 
с Леонидом Закошанским". 
[16+]
19.30 Т/с "Горюнов". [16+]
23.15 "Сегодня. Итоги".
23.35 Т/с "Шахта". [16+]
1.30 Главная дорога. [16+]
2.05 "Чудо техники". [12+]
2.40 Дикий мир. [0+]
3.15 Т/с "Следственный коми-
тет". [16+]

5.00 Т/с "Адвокат". [16+]

6.00 НТВ утром.
8.35, 10.20 Т/с 
"Возвращение 
Мухтара". [16+]

10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Се-
годня 
10.55 "До суда". [16+]
11.55 Суд присяжных. [16+]
13.25 "Суд присяжных. Окон-
чательный вердикт". [16+]
14.35 Т/с "Дело врачей". [16+]
15.30, 18.30 Обзор. Чрезвы-
чайное происшествие.
16.25 "Прокурорская провер-
ка". [16+]
17.40 "Говорим и показываем" 
с Леонидом Закошанским". 
[16+]
19.30 Т/с "Горюнов". [16+]
23.15 "Сегодня. Итоги".
23.35 Т/с "Шахта". [16+]
1.30 Квартирный вопрос. [0+]
2.35 Дикий мир. [0+]
3.05 Т/с "Следственный коми-
тет". [16+]
5.00 Т/с "Адвокат". [16+]

6.00 НТВ утром.
8.30 Спасатели. 
[16+]
9.00 "Медицин-

ские тайны". [16+]
8.35, 10.20 Т/с "Возвращение 
Мухтара". [16+]
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Се-
годня 
10.55 "До суда". [16+]
11.55 Суд присяжных. [16+]
13.25 "Суд присяжных. Окон-
чательный вердикт". [16+]
14.35 Т/с "Дело врачей". [16+]
15.30, 18.30 Обзор. Чрезвы-
чайное происшествие.
16.25 "Прокурорская провер-
ка". [16+]
17.40 "Говорим и показываем" 
с Леонидом Закошанским". 
[16+]
19.30 Т/с "Горюнов". [16+]
23.15 "Сегодня. Итоги".

23.35 Т/с "Шахта". [16+]
1.30 "Дачный ответ". [0+]
2.35 Дикий мир. [0+]
3.05 Т/с "Следственный коми-
тет". [16+]
5.00 Т/с "Адвокат". [16+]

06.00  «Утро на Енисее». (16+)
09.00  «7 ДНЕЙ». Информаци-
онно-аналитическая програм-
ма. (16+)
09.30  «15 минут о хлебе на-
сущном». (16+)
09.45,17.15  «15 минут – Край 
без окраин». (16+)
10.00  «Хочу знать!». (16+)
10.30, 15.15  Х/ф «КОЛЫБЕЛЬ-
НАЯ ДЛЯ МУЖЧИН». (16+)
12.00  Д/ф «Борис Краснов. Без 
прикрас». (16+)
13.00,15.00, 17.00, 19.00, 21.00, 
00.00  НОВОСТИ. (16+)
13.15  «Свое дело». (16+)
13.30  «Вкусное воскресенье». (6+)
14.00  Д/ф «Василий Шукшин. 
Позови меня в даль светлую». 
(16+)  
17.30, 01.45  «Порядок дей-
ствий». (16+)
18.00  Д/ф «Лариса Голубки-
на. Я тебя никогда не забуду». 
(16+)
19.30  «Если честно». (16+)
19.35, 21.30  «Интервью». (16+)
19.45  «Закон и порядок». (18+)
20.00  Т/с «ЗОЯ». (Россия, 
2010). 5-я серия. (16+)
21.45  «15 минут спортивной 
жизни». (16+)
22.00, 04.00  Х/ф «ЛЕГЕНДА О 
ДЖОНЕ ЛИНГО».  (16+)
00.30  «15 минут о хлебе на-
сущном». (16+)
00.45  Т/с «ЧТО НАСЧЕТ 
БРАЙАНА?». (16+)
02.15  «Доказательство вины». 
(16+)
03.00  Т/с «ПОРТАЛ ЮРСКО-
ГО ПЕРИОДА». (16+)

06.00  «Утро на Енисее». (16+)
09.00, 13.00,15.00, 17.00, 19.00, 
21.00, 00.00  НОВОСТИ. (16+)
09.30  «Один на один». (16+)
10.00  «Хочу знать!». (16+)
10.30, 15.15  Х/ф «АПЛОДИС-
МЕНТЫ, АПЛОДИСМЕН-
ТЫ…». (16+)
12.00, 20.00  Т/с «ЗОЯ». (16+)
13.15  «Интервью». (16+)
13.30  «Свое дело». (16+)
13.45  «С точки зрения здоро-
вья». (16+)
14.00  Д/ф «Лариса Голубки-
на. Я тебя никогда не забуду». 
(16+)  
17.15  «Интервью». (16+)
17.30  «Порядок действий». 
(16+)
18.00  Д/ф «Песни Победы 
«День Победы». (16+)   
19.30  «Если честно». (16+)
19.35  «Интервью». (16+)
19.45  «15 минут о хлебе на-
сущном». (16+)
21.30  «Интервью». (16+)
21.45  «15 минут личной эко-
номики». (16+)
22.00  Х/ф «ПОЦЕЛУЙ 
СКВОЗЬ СТЕНУ». (16+)
00.30  «15 минут спортивной 
жизни». (16+)
00.45  Т/с «ЧТО НАСЧЕТ 
БРАЙАНА?». (16+)
01.45  «Порядок действий». 
(16+)
02.15  «Доказательство вины». 
(16+)
03.00  Т/с «ПОРТАЛ ЮРСКО-
ГО ПЕРИОДА». (16+)
04.00  Х/ф «ПОЦЕЛУЙ 
СКВОЗЬ СТЕНУ». (16+)

06.00  «Утро на Енисее». (16+)
09.00, 13.00, 15.00, 17.00, 19.00, 
21.00, 00.00  НОВОСТИ. (16+)
09.30  «Репортеры» (16+)
09.45  «15 минут спортивной 
жизни». (16+)
10.00  «Хочу знать!». (16+)
10.30, 15.15  Х/ф «ПЯТНАД-
ЦАТИЛЕТНИЙ КАПИТАН».
(16+)
12.00, 20.00  Т/с «ЗОЯ». (16+)
13.15  «Интервью». (16+)
13.30  «15 минут личной эко-
номики». (16+)
13.45  «С точки зрения здоро-
вья». (16+)
14.00  Д/ф «Песни победы 
«День победы». (16+)
17.15  «Интервью». (16+)
17.30  «Порядок действий». 
(16+)
18.00  Д/ф «Повелитель 
пластилиновых ворон 
А.Татарский». (16+)
19.30  «Если честно». (16+)
19.35  «Интервью». (16+)
19.45  «Магистраль». (16+)
21.30  «Интервью». (16+)
21.45  «15 минут о вашем здо-
ровье». (16+)
22.00  Х/ф «ЧУЖОЙ В ДОМЕ». 
(16+)
00.30  «15 минут личной эко-
номики». (16+)
00.45  Т/с «ЧТО НАСЧЕТ 
БРАЙАНА?». (16+)
01.45  «Порядок действий». 
(16+)
02.15  «Доказательство вины». 
(16+)
03.00  Т/с «ПОРТАЛ ЮРСКО-
ГО ПЕРИОДА». (16+)
04.00  Х/ф «ЧУЖОЙ В ДОМЕ». 
(16+)

06.00  «Утро на Енисее». (16+)
09.00, 13.00,15.00, 17.00, 19.00, 
21.00, 00.00  НОВОСТИ. (16+)
09.30, 19.45  «15 минут личной 
экономики». (16+)
09.45  «15 минут – Край без 
окраин». (16+).
10.00  «Хочу знать!». (16+)
10.30, 15.15  Х/ф «ИМ ПОКО-
РЯЕТСЯ НЕБО».(16+)
12.00, 20.00  Т/с «ЗОЯ». (16+)
13.15  «Интервью». (16+)
13.30, 00.30  «15 минут о ва-
шем здоровье». (16+)
13.45  «С точки зрения здоро-
вья». (16+)
14.00  Д/ф «Повелитель 
пластилиновых ворон 
А.Татарский». (16+)
17.15  «Интервью». (16+)
17.30, 01.45  «Порядок дей-
ствий». (16+)
18.00  Д/ф «Жак Ив Кусто. 
Гражданин океана». (16+)
19.30  «Если честно». (16+)
19.35  «Интервью». (16+)
 21.30  «Интервью». (16+)
21.45  «15 минут. Культурное 
пространство». (16+)
22.00, 04.00  Х/ф «ЖЕЛЕЗНО-
ДОРОЖНЫЙ РОМАНС». (16+)
00.45  Т/с «ЧТО НАСЧЕТ 
БРАЙАНА?». (16+)
02.15  «Доказательство вины». 
(16+)
03.00  Т/с «ПОРТАЛ ЮРСКО-
ГО ПЕРИОДА». (16+)
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ЗА  ОШИБКИ В ОФИЦИАЛЬНЫХ МАТЕРИАЛАХ И ТАБЛИЦАХ РЕДАКЦИЯ ОТВЕТСТВЕННОСТИ НЕ НЕСЁТ.
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,ƒ"е?=е2 % C!ед%“2="ле…,, 
ƒемель…/. 3ч=“2*%", 

!=“C%л%›е……/. C% =д!е“=м:
1. Из категории «земли населенных 
пунктов»:
1.1. В аренду для ведения личного подсоб-
ного хозяйства:
- Красноярский край, Ирбейский район, 
с. Верхняя Уря, ул. Горького, 7, площ. 4496 
м2;
- Красноярский край, Ирбейский район, д. 
Петропавловка-1, ул. Советская, 39, площ. 
3000 м2;
- Красноярский край, Ирбейский район, д. 
Нагорная, ул. Центральная, 18 «а», площ. 
1011 м2; 
- Красноярский край, Ирбейский район, 
с. Тумаково, ул. Новая, 8-2, площ. 2331 м2.

Âíóòðåííèå îòäåëî÷íûå ðàáî-
òû, êà÷åñòâåííî, íåäîðîãî.

Òåë. 8-923-378-40-28.
На правах рекламы  № 2310

5.00 Телеканал «До-
брое утро».
9.00, 12.00, 15.00 Но-
вости.
9.05 Контрольная за-

купка.
9.35 Женский журнал.
9.45 «Жить здорово!» [12+]
10.55 Модный приговор.
12.10 «Время обедать!»
12.50 «Доброго здоровьица!» 
с Геннадием Малаховым. [12+]
13.40 «Истина где-то рядом». 
[16+]
14.00 Другие новости.
14.25 Д/с «Понять. Простить». 
[16+]
15.15 «Они и мы». [16+]
16.10 «В наше время». [12+]
17.00 Жди меня.
18.00 Вечерние новости с суб-
титрами.
18.45 «Человек и закон» с 
Алексеем Пимановым. [16+]
19.50 «Поле чудес». [16+]
21.00 Время.
21.20 «Сегодня вечером» с Ан-
дреем Малаховым. [16+]
22.40 «Вечерний Ургант». [16+]
23.35 Х/ф «Друг невесты». 
[16+]
1.30 «Голос». [12+]
3.35 Д/ф «U2: С небес на зем-
лю». [12+]

5.40 Х/ф «Остано-
вился поезд».
6.00, 10.00, 12.00 Но-
вости.
6.10 Х/ф «Остано-

вился поезд».
7.35 Играй, гармонь любимая!
8.20 М/с Дисней-клуб: «София 
Прекрасная».
8.45 М/с «Смешарики. Новые 
приключения».
9.00 Умницы и умники. [12+]
9.45 Слово пастыря.
10.15 Смак. [12+]
10.55 Д/ф «Леонид Броневой. 
«Заметьте, не я это предло-
жил...» К юбилею актера.
12.15 «Идеальный ремонт».
13.10 Д/ф Премьера. «Охота на 
шпильках».
14.00 Х/ф «Максим Перепелица».
15.25 «Маленькие гиганты 
большого кино».
16.10 Х/ф «Осенний марафон».
18.00 Вечерние новости с суб-
титрами.
18.15 Д/ф Премьера. «Галина 
Волчек. Новый образ к юбилею».
19.20 Юбилейный вечер Га-
лины Волчек в театре «Совре-
менник».
21.00 Время.
21.20 «Голос». [12+]
23.20 «Успеть до полуночи». [16+]
23.55 «Что? Где? Когда?»
1.05, 3.05 Хоккей. Кубок Пер-
вого канала. Сборная России 
- сборная Финляндии.
5.05 Контрольная закупка.

5.45 Х/ф «Неотправ-
ленное письмо».
6.00, 10.00, 12.00 Но-
вости.
6.10 Х/ф «Неотправ-

ленное письмо».
7.40 Служу Отчизне!
8.15 М/с Дисней-клуб: «София 
Прекрасная».
8.40 М/с «Смешарики. Пин-
код».
8.55 «Здоровье». [16+]
10.15 «Непутевые заметки» с 
Дмитрием Крыловым. [12+]
10.35 «Пока все дома».
11.25 Фазенда.
12.15 Д/с «Романовы». К 
400-летию царской династии. 
[12+]
13.15 Д/ф «Свадебный перепо-
лох». [12+]
13.55 Х/ф «Анна Каренина». 
[16+]
16.10 Премьера. «Народная 
марка» в Кремле.
18.00 Ледниковый период.
21.00 Воскресное «Время».
22.00 «Повтори!» Пародийное 
шоу. [16+]
0.20 Хоккей. Кубок Перво-
го канала. Сборная России - 
сборная Чехии.
2.20 Хоккей. Сборная Фин-
ляндии - сборная Швеции. Ку-
бок Первого канала.
4.20 Контрольная закупка.

05.00  «Утро России».
05.07, 05.35, 06.07, 06.35, 07.07, 
07.35, 08.07, 08.35  «Местное 
время». «Вести. Красноярск».
08.55  «Мусульмане».
09.05  «1000 мелочей». Ток-
шоу.
09.45  «О самом главном». Ток-
шоу. 

10.30  «Кулагин и партнеры». 
(12+)
11.00, 14.00, 17.00, 20.00  ВЕ-
СТИ.
11.30, 14.30, 17.10, 19.40  
«Местное время». «Вести. 
Красноярск» 
11.50, 14.50  ВЕСТИ. ДЕЖУР-
НАЯ ЧАСТЬ.
12.00  Т/с «Тайны следствия».  
[12+]
13.00  «Особый случай». [12+]
14.15  Дневник Сочи 2014.
15.00   Т/с «Тайны института 
благородных девиц». 
17.30  Т/с «Сваты-5».[12+]
18.35  «Прямой эфир».[12+]
20.50  «Спокойной ночи, ма-
лыши!».
21.00  Т/с  «Сваты-4».[12+]
00.05  ПРЕМЬЕРА. «Живой 
звук».
01.30  Т/с «Песочный дождь».
[12+]

04.45  Х/ф  «Выбор моей ма-
мочки».[12+]
06.35  «Сельское утро».
07.05  «Диалоги о животных».
08.00, 11.00, 14.00  ВЕСТИ.

08.10, 11.10, 14.20  «Местное 
время». «Вести. Красноярск» 
08.20  «Военная программа» 
Александра Сладкова.
08.50  «Планета собак».
09.25  «Субботник».
10.05 «Непотерянный рай». 
Фильм Валентины Варакси-
ной «Недарма»
10.25 «Вести. Интервью»
10.40 «Время- деньги»
11.20  ВЕСТИ. ДЕЖУРНАЯ 
ЧАСТЬ.
11.55  «Честный детектив». Ав-
торская программа Эдуарда 
Петрова.[16+]
12.25  Т/с  «Когда на юг улетят 
журавли…». 2010г.[12+]
14.30  Х/ф «Когда на юг улетят 
журавли…». [12+]
16.40  Шоу «ДЕСЯТЬ МИЛ-
ЛИОНОВ» с Максимом Галки-
ным.
17.45  «Кривое зеркало». Театр 
Евгения Петросяна. [16+]
20.00  ВЕСТИ В СУББОТУ.
20.45  Х/ф «Любовь без лиш-
них слов».   [12+]
00.30  Х/ф «Если ты меня слы-
шишь».[12+]

05.35  Х/ф «Тревожное воскре-
сенье». 
07.20  «Вся Россия».
07.30  «Сам себе режиссер».
08.20  «Смехопанорама Евге-
ния Петросяна».
08.50  «Утренняя почта».
09.30  «Сто к одному». Теле-

игра.
10.20, 14.20 «Местное время». 
«Вести. Красноярск. События 
недели»
11.00, 14.00  ВЕСТИ.
11.10  «Городок». Дайджест. 
Развлекательная программа.
11.45, 14.30  Х/ф «Зимнее тан-
го». [12+]
16.00  ПРЕМЬЕРА. «Битва хо-
ров».
18.00  Х/ф «Поздняя любовь».
[12+]
20.00  ВЕСТИ НЕДЕЛИ.
21.30  Х/ф «Райский уголок».  
[12+]
23.30  «Воскресный вечер с 
Владимиром Соловьёвым».
[12+]
01.20  Х/ф  «Спросите Синди». 
[16+]

6.00 НТВ утром.
8.35, 10.20 Т/с 
"Возвращение 
Мухтара". [16+]

10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Се-
годня 
10.55 "До суда". [16+]
11.55 Суд присяжных. [16+]
13.25 "Суд присяжных. Окон-
чательный вердикт". [16+]
14.35 Т/с "Дело врачей". [16+]
15.30, 18.30 Обзор. Чрезвы-
чайное происшествие.
16.25 "Прокурорская провер-
ка". [16+]
17.40 "Говорим и показываем" 
с Леонидом Закошанским". 
[16+]
19.30 "Жизнь как песня". [16+]
21.15 Х/ф "Фокусник". [16+]
23.15 Х/ф "Фокусник-2". [16+]
1.15 Спасатели. [16+]
1.50 Д/с "Дело темное". [16+]

2.45 Т/с "Следственный коми-
тет". [16+]
4.30 Т/с "Адвокат". [16+]

5.30 Т/с "Брач-
ный контракт". 
[16+]
7.25 Смотр. [0+]

8.00, 10.00, 13.00 Сегодня.
8.15 Лотерея "Золотой ключ". 
[0+]
8.45 Их нравы. [0+]
9.25 "Готовим с Алексеем Зи-
миным". [0+]
10.20 Главная дорога. [16+]
10.55 Кулинарный поединок. 
[0+]
12.00 Квартирный вопрос. 
[0+]
13.25 Т/с "Груз". [16+]
17.20 "Очная ставка". [16+]

18.20 Обзор. Чрезвычайное 
происшествие.
19.00 "Центральное телевиде-
ние" с Вадимом Такменевым.
19.50 "Новые русские сенса-
ции". [16+]
20.45 Ты не поверишь! [16+]
21.45 "Остров". [16+]
23.15 "Луч Света". [16+]
23.50 Х/ф "Мой дом - моя кре-
пость". [16+]
1.40 Авиаторы. [12+]
2.15 Дикий мир. [0+]
3.05 Т/с "Следственный коми-
тет". [16+]
5.00 Т/с "Адвокат". [16+]

5.55 Т/с "Брачный 
контракт". [16+]
8.00, 10.00, 13.00, 
19.00 Сегодня.

8.15 "Русское лото плюс". [0+]
8.45 Их нравы. [0+]
9.25 Едим дома. [0+]
10.20 "Первая передача". [16+]
10.55 "Чудо техники". [12+]
11.25 "Поедем, поедим!" [0+]
12.00 "Дачный ответ". [0+]
13.25 Т/с "Груз". [16+]
17.20 Следствие вели... [16+]
18.20 Чрезвычайное происше-
ствие. Обзор за неделю.
19.50 Д/ф "Приднестровье: 
русский форпост". [12+]
20.50 Т/с "Гончие: Бракован-
ный побег". [16+]
0.35 "Школа злословия". [16+]
1.25 "Прокурорская проверка". 
[18+]
2.30 Авиаторы. [12+]
3.05 Т/с "Следственный коми-
тет". [16+]
5.00 Т/с "Адвокат". [16+]

06.00  «Утро на Енисее». (16+)
09.00, 13.00,15.00, 17.00, 19.00, 
21.00, 00.00  НОВОСТИ. (16+)
09.30  «Репортеры». (16+)
09.45  «15 минут о вашем здо-
ровье». (16+)
10.00  «Хочу знать!». (16+)
10.30,15.15  Х/ф «АННА НА 
ШЕЕ».(16+)
12.00  Т/с «ЗОЯ». (16+)
13.15  «Интервью». (16+)
13.30  «15 минут. Культурное 
пространство». (16+)
13.45  «Свое дело». (16+)
14.00  Д/ф «Жак Ив Кусто. 
Гражданин океана». (16+)
17.15  «Интервью». (16+)
17.30  «Порядок действий». 
(16+)
18.00  Д/ф «Петр Мамонов. 
Черным по белому». (16+)
19.30  «Если честно». (16+)
19.35  «Законодательная 
власть». (16+)
19.50  «15 минут о вашем здо-
ровье». (16+)
20.00  Д/ф «Остров по имени 
Бродский». (16+)
21.30  «Один на один». (16+)
22.00, 03.50  Х/ф «ЛЮБОВЬ 
СЛУЧАЕТСЯ». (16+)
00.30  «15 минут. Культурное 
пространство». (16+)
00.45  Фестиваль юмора «Умо-
ра». (16+)
01.45  «Порядок действий». (16+)
02.15  «Доказательство вины». 
(16+)
03.00  Т/с «ПОРТАЛ ЮРСКО-
ГО ПЕРИОДА». (16+)

06.15, 16.30  «Счастье есть!». (16+)
07.00  НОВОСТИ. (16+)
07.30  «15 минут. Культурное 
пространство». (16+)
07.45  «Магистраль». (16+)
08.00  «Молодежный форум». (16+)
08.15  «15 минут личной эко-
номики». (16+)
08.45  «Плей офф». (16+)
09.00  «Утро на Енисее». (16+)
12.00, 13.30  Т/с «ЧЕЛОВЕК 
БЕЗ ПИСТОЛЕТА». (16+)  
13.00  «Один на один». (16+)
17.00  Т/с «ПРАВДА СКРЫВА-
ЕТ ЛОЖЬ». (16+)
19.30  «Новый Красноярск». (16+)
20.00, 00.30  Т/с «ХОЛОДНОЕ 
СЕРДЦЕ». (16+)
21.30  «15 минут о хлебе на-
сущном». (16+)
21.45  «15 минут – Край без 
окраин». (16+)     
22.00, 04.00  Х/ф «МОЙ ЛУЧ-
ШИЙ ЛЮБОВНИК». (16+)
01.30  Х/ф «ЖЕНА УШЛА». 
(16+)
03.30  «Остров Отдыха». (16+)

06.00  «Остров Отдыха». (16+)
07.15  Фестиваль юмора «Умо-
ра». (16+)
08.15  «Счастье есть!». (16+)
09.00  НОВОСТИ. (16+)
09.30  «Новый Красноярск». 
(16+)
10.00  «15 минут. Культурное 
пространство». (16+)
10.15  «Наш универ». (16+)
10.30  «Вкусное воскресенье». 
(16+)
10.55  «Наш Красноярский 
край – свежий номер». (16+)
11.00  Д/ф «Как стать здоро-
вым и богатым». (16+)
12.00, 13.30  Т/с «ЗОЯ». (16+)
13.00  «15 минут – Край без 
окраин». (16+)
13.15  «Репортеры». (16+)
17.00  Т/с «ПРАВДА СКРЫВА-
ЕТ ЛОЖЬ». (16+)
19.00  «7 дней». Информацион-
но-аналитическая программа. 
(16+)
19.35  «Репортеры». (16+)
19.45  «15 минут о вашем здо-
ровье». (16+)
20.00, 00.35  Т/с «ХОЛОДНОЕ 
СЕРДЦЕ». (16+)
21.00  «7 дней». Информацион-
но-аналитическая программа 
(16+)
21.30  «15 минут. Культурное 
пространство». (16+)
21.45  «Репортеры». (16+)
22.00, 04.00  Х/ф «ОБЛАСТИ 
ТЬМЫ».. (16+)
00.00  «7 дней». Информаци-
онно-аналитическая програм-
ма (16+)
01.30  Х/ф «ГИПЕРБОЛОИД 
ИНЖЕНЕРА ГАРИНА». (16+)
03.30  «Остров Отдыха». (16+)
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01.10.2013 г.                                           с.Александровка                                                          № 88
О внесении изменений в Решение Александровского сельского Совета депу-
татов № 12-а от 13.01.2006г. “Об утверждении Положения об оплате труда вы-
борных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной 
основе и муниципальных служащих”
Руководствуясь Законом Красноярского края от 27.12.2005г. №17-4356 «О  предельных 
нормативах размеров оплата труда муниципальных служащих», Законом Краснояр-
ского края от 01.12.2012 № 3-811 «О краевом бюджете на 2013 год и плановый пери-
од 2014-2015 годов», Постановлением Совета администрации Красноярского края от 
29.ю12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депута-
тов,  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои 
полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должно-
сти, и муниципальных служащих» Александровский сельский Совет депутатов РЕШИЛ: 
1. Внести изменения Решение Александровского сельского Совета депутатов № 12-а от 
13.01.2006г. “Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц, 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих”, 
изложив приложение № 1 и № 2 в редакции, согласно приложению к настоящему решению. 
2. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его  официально-
го опубликованию в газете «Ирбейская правда»,  и применяется к правоотношениям, 
возникшим с 1 октября 2013 года.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главы Александров-
ского сельсовета Черкавского А.В.

  А.В.ЧЕРКАВСКИЙ, глава Александровского сельсовета                                                                                                                       

Приложение № 2  к Решению Александровского сельского 
Совета депутатов от 01.10.2013 г. № 88  

РАЗМЕР ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

 Приложение № 1 к Решению Александровского сельского 
Совета депутатов от 01.10.2013 г. № 88  
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публичных слушаний по вопросу 
обсуждения проекта «О районном бюд-
жете на 2014 год и плановый период 
2015-2016 годов»
10 декабря 2013 г.                                   № 3
Председатель – Н.И.Полонникова 
Секретарь – С.В.Александрова
Присутствовали: 27 человек
Слушали:  Н.И.Полонникову, председа-
теля  комиссии по финансам, бюджету, 
собственности экономической и налого-
вой политике, председатель комиссии, 
открыла публичные слушания и предло-
жила  заслушать Т.П.Никитину, замести-
теля главы района по финансово-эко-
номическим вопросам – руководителя 
финансового управления  администра-
ции Ирбейского района.   Т.П.Никитина 
довела до сведения собравшихся  про-
ект «О районном бюджете на 2014 год и 
плановый период 2015-2016 годов».
РЕШИЛИ: одобрить предложенный проект 
решения «О районном бюджете на 2014 
год и плановый период 2015-2016 годов» 
и рекомендовать Ирбейскому районному 
Совету депутатов принять решение «О 
районном бюджете на 2014 год и плановый 
период 2015-2016 годов» по предложенно-
му проекту на очередной сессии. 

Н.И.Полонникова, председатель                                                                                   
С.В.Александрова, секретарь                                                                                        



№ 50
13 декабря 2013 г.

ИРБЕЙСКАЯ                                           
         ПРАВДА 23ОБРАТИТЕ  ВНИМАНИЕОБРАТИТЕ  ВНИМАНИЕ

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

Агентством по управлению государственным имуще-
ством Красноярского края предоставляются для целей, 
не связанных со строительством, на праве аренды сро-
ком на 4 года из земель сельскохозяйственного назначе-
ния для сельскохозяйственного производства земельные 
участки со следующими характеристиками:

Заявления принимаются в течение 30 дней со дня опу-
бликования сообщения. В заявлении указываются када-
стровый номер земельного участка, цель использования 
земельного участка. 

К заявлению прилагаются: копии заполненных страниц 
паспорта гражданина Российской Федерации или до-
кумента, его заменяющего, - для граждан Российской 
Федерации; копии заполненных страниц документа, удо-
стоверяющего личность иностранного гражданина или 
лица без гражданства в соответствии со статьей 10 Фе-
дерального закона «О правовом положении иностранных 
граждан в Российской Федерации», - для иностранных 
граждан и лиц без гражданства; копий учредительных до-
кументов - для юридических лиц.

Заявления могут быть направлены посредством 
почтового отправления по адресу: 660049, г. Крас-
ноярск, ул. Ленина, 123а, представлены нарочным 
по указанному адресу в кабинет 806 в рабочие дни 
с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.00 или направлены на 
адрес электронной почты kugi-k@krsn.ru.

Справки по телефону: 8(391)211-19-88.               (2337)

Кадастровый 
номер

Адрес (местополо-
жение) объекта

Площадь, 
кв.м

24:16:0101003:1500
Местоположение установле-
но относительно ориентира, 
расположенного за преде-
лами участка. Ориентир д. 
Коростелево. Участок на-
ходится примерно в 11 км от 
ориентира по направлению 
на северо-запад. Почтовый 
адрес ориентира: Краснояр-
ский край, Ирбейский район, 
участок №2

1 157 100,00

24:16:0101003:1501 Местоположение установле-
но относительно ориентира, 
расположенного за преде-
лами участка. Ориентир д. 
Коростелево. Участок нахо-
дится примерно в 12,4 км от 
ориентира по направлению 
на северо-запад. Почтовый 
адрес ориентира: Краснояр-
ский край, Ирбейский район, 
участок №1

4 174 300,00

 20 декабря с 10 до 18
в РДК, ул.Ленина, 55,
выставка-продажа 
 «Московская  ярмарка».
Новогодний ценопад - скидка 

на весь товар 25 %.
Босоножки, туфли, сапоги 

и зимняя обувь.
Куртки, пуховики, ветровки.
Трикотаж - от  100 руб.
Юбки, блузки, пиджаки - от 100 руб.
Носки - от 20 руб.
Шторы, тюли, нижнее белье...

На правах рекламы № 2285

ПРОДАМ
КУН (ПКУ 0,8) новый с 

ковшом. Цена - 75 тыс. руб.
Тел. 8-913-089-63-29.

На правах рекламы  №2282/1

ПРОДАМ

КАМАЗ-лесовоз «Батыр», 
1993 г.   Тел. 8-965-909-98-
60. (2264)
КАМАЗ-лесовоз, двигатель 
2008 г., 550 тыс. рублей. 
Торг.  Тел.  8-923-297-51-16. 
(2252)
ТРАКТОР  ЮМЗ-6, корову 
стельную, отел в конце де-

Выражаем сердечную благодарность всем родствен-
никам, близким, друзьям, кто приехал и пришел прово-
дить в последний путь и разделил с нами скорбь и го-
речь утраты по поводу безвременно ушедшей из жизни 
ГАВРИЛЕНКО Эллы Карловны. 

Родные (2291)

Благодарим

ВНИМАНИЕ! 
17 декабря в 18:00 состоится торжественное открытие 
новогодней елки в детском городке и набережной на 
берегу реки Кан, напротив здания администрации рай-
она. В гости к нам на тройке прибудут Дед Мороз, Сне-
гурочка и сказочные персонажи. Для вас будут пред-
ставлены концертная программа и праздничный салют. 
Добро пожаловать!                                                                (2315)

Реальное освобождение от  алкогольной зависимости 
гарантирует всем  нуждающимся врач-психотерапевт  

ИГОРЬ ВАЛЕРЬЕВИЧ МАЛЮТКИН
22 декабря  в 11 часов в г. Канске, ул. 40 лет Октября, д. 5. 

Звоните. Здесь Вас ждут и Вам помогут.
Контактный телефон 8-903-921-07-39. 

Лиц. серия ФС-1-И 0004834 № 24-01-000369 от 28.06.2007 г.

          КУПЛЮ ЛИСТВЕННИЦУ.

Тел. 8-902-922-45-12, 8(39161)-3-89-60

На правах рекламы № 2314

На правах рекламы № 2316

- Осенняя обувь - любая пара по 800 рублей.
- Огромный выбор зимней обуви - 

от 1100 рублей. 
Приглашаем всех за покупками!!!

16 декабря в РДК с 10 до 18
«Обувной городок» 

г. Новосибирск

На правах рекламы  № 2319

Помним и скорбим
Светлой  памяти  РОГУЛИНА  Юрия  Владимировича

После  продолжительной  болезни  на  88  году  жизни  
умер  наш  земляк,  отдавший  лучшие  годы  своей  жиз-
ни  развитию  сельского  хозяйства  района,  Рогулин  
Юрий  Владимирович.

Родился  Юрий  Владимирович  в  селе  Рыбном  в  
1925  году.  В  1943  году  был  призван  в  Красную  ар-
мию,  прошел  обучение  в  артиллерийском  училище,  
участвовал  в  боях  за  освобождение  Польши  и  Чехос-
ловакии  от  фашистских  оккупантов.  После  войны  за-
кончил  Рыбинский  сельскохозяйственный  техникум.

В  1955  году  направлен  на  работу  в  Ирбейский  рай-
он,  избран  председателем  колхоза  имени  Кирова  в  
деревне  Успенке.  С  1963  года  по  1985  год  Рогулин  
Ю.В.  руководил  колхозом  «Победа».  В  эти  годы  хо-
зяйство  добилось  высоких  показателей  в  производ-
ственной  деятельности,  стало  инициатором  краевого  
социалистического  соревнования  по  досрочному  вы-
полнению  пятилетнего  плана  продажи  государству  
продукции  животноводства.  Дважды  колхоз  «Победа»  
становился  победителем  в  крае.  За  достигнутые  вы-
сокие  производственные  показатели  председатель  
колхоза  отмечен  государственными  наградами:  ор-
деном  Трудового  Красного  Знамени,  орденом  Лени-
на,  орденом  Октябрьской  Революции.

Много  сил  и  энергии  отдал  Рогулин  Юрий  Влади-
мирович  развитию  социальной  сферы  села  Ивановка  
и  деревни  Николаевки:  здесь  до  сих  пор  действуют  
построенные  им  средняя  школа  и  детский  сад,  Дом  
культуры  и  сельский  клуб.  На  период  его  правления  
пришлось  активное  строительство  производственной  
базы  хозяйства  и  жилых  домов.  Люди  запомнили  
Рогулина  как  деятельного,  активного  руководителя,  
у  которого  никогда  слово  с  делом  не  расходилось,  
который  с  уважением  относился  к  человеку  труда.

Светлая  память  о  Рогулине  Юрии  Владимировиче  
сохранится  в  наших  сердцах.

Д.Х.  ГУШАНУ,  А.Р.  БООС,  В.Я.  ПРИЗ,  
А.Н.  ЖВИКОВ,  В.А. ИВАНОВ,  В.Е.  ФЕДОРОВ,  

А.А.  МАЛЕТИН,  В.И.  КОВАНЕНКО,  М.И.  НИКОЛАЕВ,  
Д.А.  СМУРАГА,  В.Е.  КОХ,  М.Ф.  ОХРИМОВ, 

Н.А.  ЛАРЧЕНКО,  А.К.  РОЗЕНКЕВИЧ,  
И.А.  АВТУШКО (2323)
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Открытое акционерное общество 
«Сбербанк России» Восточно-Сибирский банк

УВАЖАЕМЫЕ КЛИЕНТЫ! ВНИМАНИЕ: АКЦИЯ
по потребительским кредитам до 31.12.2013.

16,5% годовых
Иные условия: с обеспечением, без обеспечения, срок 

кредитования до 5 лет, без комиссий, аннутентный платеж.

И в преддверии Нового года «СБЕРБАНК РОССИИ»
по адресу: с. Ирбейское, ул. Ленина, 51, 

работает с 9.00 до 17.00.
Консультации и прием заявлений на кредит до 18.00.

Без перерыва на обед.
Добро пожаловать!

Генеральная лицензия №1481 от 30.08.2010 г.

№2241/1

На правах рекламы  № 2338

15 декабря в РДК с 9 до 18
a%льш=  

C!ед…%"%г%д…   
!=“C!%д=›= ш3K

(м32%…, …32!, )
 C!%,ƒ"%д“2"= г. o 2,г%!“*=.

0е…= - %2 5000 д% 25 0000 !3KлеL.
lе… ем "=ш3 “2=!3ю ш3K3 
…= …=ш3 …%"3ю, “ "=шеL д%Cл=2%L. 
o,.%!/, C3.%",*,, 

м3›“*,е , ›е…“*,е д3Kле…*,.

На правах рекламы  №
 2330

 18 декабря с 10 до 18
в РДК, ул.Ленина, 55,
«ВЯТСКИЕ МЕХА»

г. Киров
ИП Ставицкий С.А. проводит выставку-продажу

- натуральных женских шуб;
- зимних пальто;
- головных уборов.
При покупке шубы за наличные сред-
ства или в кредит - меховая шапка 

в подарок!*
Рассрочка до одного года.**

Кредит.***
* количество подарков ограничено. Подробности у продавцов.
**Рассрочку предоставляет ИП Ставицкий С.А.
*** Кредит предоставляет ОАО «ОТП Банк», лицензия 
№ 2766 от 04.03.2008г.

На правах рекламы № 2339

кабря.    Тел.  8-923-324-15-
49. (2251/2)
СНЕГОХОД «Буран» (ко-
роткий)  в хорошем состо-
янии. Тел. 8-950-428-75-36. 
(2130/4)
КОСИЛКУ  тракторную 
однобруску - чугунную, пло-
щадку лесовозную на Ка-
мАЗ, запчасти на двигатель 
Т4-А-01, редуктор КамАЗа  
задний, 49 зуб.   Тел. 8-902-
952-82-94. (2277)
АККУМУЛЯТОР  90А.   Тел.  
8-908-010-52-00.  (2268)

АВТОМОБИЛЬ ВАЗ-21099, 
2000 г. в. Цена договорная. 
Тел. 8-923-341-51-52. (2309)
МИКРОАВТОБУС.  Тойота,  
4-ВД,  ХТС.   Тел.  8-929-337-
58-11. (2269)
АВТОМОБИЛИ  HONDA  
AIRWAVE, 2006,  TOYOTA    
ПРОБОКС, 2005. Тел. 8-953-
592-34-15. (2263)
АВТОМОБИЛЬ ВАЗ-2109, 
2001 г., инжектор, ХТС, ли-
тье, музыка.   Тел.  8-963-

181-58-98. (2275/1)
АВТОМОБИЛЬ  ВАЗ-21124, 
2006 г. в. ХТС.   Тел. 8-923-
283-45-37. (2270)
АВТОМОБИЛЬ ВАЗ-21074, 
2008 г. в. Пробег - 33000 км. 
Один хозяин. Резина - зима-
лето. Тел. 8-953-590-57-19. 
(2324)
ЗАДНИЙ мост в сборе 
(ГАЗ-53, ГАЗ-24). Тел. 8-983-
289-43-69, 8-963-185-77-18. 
(2293)
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На правах рекламы  №2318/1

Спутниковые антенны всех видов
(«Триколор», «Континент», «Радуга» и другие).(«Триколор», «Континент», «Радуга» и другие).

Цифровые приставки. Высокая четкость НД TV.Цифровые приставки. Высокая четкость НД TV.
Добавление каналов.Добавление каналов.

Тел. 31-2-56, 8-923-309-07-49.Тел. 31-2-56, 8-923-309-07-49.
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В магазине «СОЛОМОН»
(ул. Ленина, 57, здание редакции)

с 20 декабря 
предновогодние 

скидки на весь
 товар!

Ждем  вас!
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Крупной строительной компании для работы 
вахтовым методом требуются: сварщики 
(без опыта), бетонщики, монтажники ЖБК
(гособъект).

Тел. 8-963-265-12-20..

На правах рекламы  №2232/2

Доставка угля 
(ирбейский, бородинский).

Тел. 8-902-925-39-44.

На правах рекламы  №2200/2

Äîñòàâêà óãëÿ - îò 2 äî 4 òîíí.
Íåäîðîãî.

Òåë. 8-950-414-33-73.
На правах рекламы  № 2212/2

Приходите в магазин детских товаров 

«Ðàäóãà».
Здесь вы найдете очень 
нарядную и стильную 
одежду для детей от 0 до 12 лет, 
карнавальные костюмы. 
Ёлки, ёлочные украшения, 
гирлянды, сувениры, игрушки, 
книги, товары для творчества.

Магазин «Ñèáèðÿ÷êà»
предлагает специальные цены:
 шампанское Советское - 120 руб., Корнет - 199 руб., 
Корона - 129 руб. ;  икра красная ж/б 140 г - 259 руб.;  
апельсины Марокко - 63 руб.;   мандарины Марокко - 55 
руб.;  форель б/г - 425 руб.;  семга - 325 руб. Более 100 наимено-
ваний конфет! Сладкие новогодние подарки - от 150 до 
700 рублей. Сделаем подарки по вашему заказу.
Предлагаем кондитерские изделия, только свежие! 
Самые низкие цены в Ирбейском!
Обр.: с. Ирбейское, ул. Кооперативная, 22/В.

На правах рекламы 2201/2

Готовитесь к встрече 
 новогоднего праздника?

Закрытое акционерное общество « Национальный Банк Сбережений»

ТРЕБУЕТСЯ
РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ

Cуть: оформление кредитных документов.
График: свободный.

Оплата: процентное вознаграждение.
Требования: наличие ПК, принтера и интернета.

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯМ - ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ.
Тел. 8-923-355-59-04,  резюме на: nbs-ok@mail.ru
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СПУТНИКОВОЕ ТВ: Триколор, Телекарта, НТВ+, Радуга. 
Рассрочка. Кредит на месте (ООО «Хоум Кредит энд Финанс 
Банк», ген. л. № 316 Банка России от 15.03.2012 г.). Выезд в 
район. ВИДЕОНАБЛЮДЕНИЕ для дома, офиса и произ-
водства. АНТЕННЫ 3G для 3G модемов. Усиление сигнала. 
Г. Канск, ул. 40 лет Октября, д.46, м-н «Сигнал», 8-(39161)-2-71-
83, 8-963-25-88-111. На правах рекламы  № 2127/4

Доставка угля 
- от 2 до 4 тонн. Недорого.

Тел. 8-923-318-08-39.
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Доставка дров. 
Ирбейского, бородинского 

угля - от 2 до 6 тонн.Недорого.

Тел. 8-923-276-30-42.
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Доставка угля 
(ирбейский, бородинский)

до 4 тонн. Недорого. 

 Тел. 30-8-43, 8-953-580-91-31.
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Доставка угля 
(ирбейский, бородинский)
- от 2 до 4 тонн. Недорого.

Тел. 8-902-965-35-33, 30-0-03.
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НАЛИЧНЫЕ ЗА ЧАС!
РАБОТАЮЩИМ,  БЕЗРАБОТНЫМ, ПЕНСИОНЕРАМ

ТЕЛ. 8-950-431-30-54.
Общество с ограниченной ответственностью«СибИнвест Центр» 
Лиц. № 3166-К. На правах рекламы № 1909/7

 20 декабря в РДК в 18.00
состоится концерт детской 

эстрадной студии «Акварель»
«Новогодний серпантин» 

Приглашаем всех!!! Вход свободный.
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ÏÐÈÃËÀØÀÅÌÏÐÈÃËÀØÀÅÌ
 ÇÀ ÏÎÊÓÏÊÀÌÈ! ÇÀ ÏÎÊÓÏÊÀÌÈ!

Уважаемые покупатели!Уважаемые покупатели!
Приглашаем вас в наши магазины: Приглашаем вас в наши магазины: 

«ДУЭТ», «СИБИРЯК», «ДУЭТ-2», «ДУЭТ-3».«ДУЭТ», «СИБИРЯК», «ДУЭТ-2», «ДУЭТ-3».

Предлагаем для вас:Предлагаем для вас:
-широкий ассортимент конфет,-широкий ассортимент конфет,

- фруктов,- фруктов,
- вино-водочных- вино-водочных

 изделий,  изделий, 
- новогодние - новогодние 
украшения, украшения, 

- сувениры, елки,- сувениры, елки,
-игрушки, -игрушки, 

- новогодние костюмы для детей.- новогодние костюмы для детей.
Соберем для вас сладкие новогодние Соберем для вас сладкие новогодние 
подарки! подарки! На коллективные заявки - скидки!На коллективные заявки - скидки!
Наши цены вас приятно удивят!Наши цены вас приятно удивят!

На правах рекламы  №
 2283

Äîñòàâêà óãëÿ
(èðáåéñêèé, áîðîäèíñêèé).

Òåë. 8-904-893-18-84.
На правах рекламы  № 2299

Доставка угля-
от 2 до 4 тонн.

Тел. 8-908-224-77-74
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На правах рекламы  № 2232/2


