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Телевизор обо всем, 
а наша газета о вас...

Самое время 
подписаться
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Цена подписки на полугодие  
в редакции - 220 рублей, 
в отделениях «Почты России»

 - 290 рублей.

Общение с энергетиками в преддверии 
их профессионального праздника нача-
лось разговором с исполняющим обязан-
ности начальника РЭС Денисом Круми-
ным. О нем  мы уже неоднократно писали 
раньше. Три года назад он был электро-
монтером, его отмечали как молодого пер-
спективного специалиста. В прошлом году 
он занимал должность мастера. Сегодня 
– заместитель начальника РЭС и главный 
инженер, в период отпуска руководителя 
выполняет его обязанности. Прогресс и ка-
рьерный рост налицо. Поэтому именно Де-
нис Викторович ознакомил с положением 
дел в организации. Все запланированные 
на этот год капитальные ремонты сетей 
выполнены на 100 процентов. И объемы не-
малые. По всем участкам района заменили 
около 200 электроопор плюс еще порядка 
150 железобетонных приставок к опорам. В 
Талом поменяли около 250 метров прово-
дов. Расчистили более 40 гектаров просек. 

На случай непредвиденных осложнений 
всегда наготове оперативно-выездная 
бригада. Этой осенью дули сильные ветры 

Работники ноля и фазы
Ñ ýëåêòðîýíåðãèåé ïî æèçíè
Сегодня запланированные на этот год энергетиками работы выполнены 
на 100 процентов, нештатных ситуаций было немного, их последствия 
быстро устранялись, сети функционируют исправно. Работники 
Ирбейского РЭС (района электрических сетей) не забывают об их 
повседневном обслуживании.

– до 27 метров в секунду. Тем не менее, не-
запланированные отключения, аварии про-
исходили нечасто и их быстро устраняли. 

- Наша работа по обновлению сетей и 
оперативному реагированию на эксцессы 
приносит свои плоды, - отметил Денис Кру-
мин. – Еще три года назад проблем возни-
кало гораздо больше.

Впрочем, не все зависит от энергетиков. 
В Альгинке частично разобрали и похитили 
некоторые детали трансформаторной под-
станции, от которой питался зерноток сель-
скохозяйственного предприятия. Цветной 
металл по-прежнему остается предметом 
воровского интереса, уследить за все-
ми своими многочисленными объектами 
работники РЭС физически не могут. Наш 
район в структуре юго-восточных электри-
ческих сетей стоит на втором месте после 
Рыбинского по объему энергоимущества. 
Но непосредственно со своими задачами 
ирбейские энергетики справляются. И в 
этом основная заслуга дружного слажен-
ного коллектива – главного богатства РЭС. 
Выполняют работы не только в своем рай-

оне, но и ездят в командировки, помогают 
другим ставить опоры, проводить линии. 
В середине декабря в Красноярск отпра-
вилась бригада из пяти человек под руко-
водством мастера Усть-Ярульского участка 
Константина Игнатенко. 

Приходят трудиться молодые специали-
сты. Но все же костяк коллектива состав-
ляют опытные работники-стажисты. Такие, 
как Сергей Амбразевич, Наталья Аржано-
ва, Евгений Кудрявцев, Александр Юдаков, 
Сергей Пиньков, Александр Глушков, Сер-
гей Чуринов, Александр Бинеман...  

На дежурстве находился диспетчер 
Петр Бурмага. Родом он из Чухломино. 
Разбираться в различной технике любил 
с детства, поэтому учиться в Канский по-
литехнический техникум пошел с удоволь-
ствием. Направлением обучения были не 
электрические распредсети, а контрольно-
измерительные приборы. Но когда пришло 
время работать с линиями электропере-
дач, освоился быстро. Разница невелика, 
а качество образования в техникуме, по 
признанию Петра Григорьевича, было на 
высоте. Около семи лет трудился электри-
ком в Сельхозэнерго, до тех пор, пока су-
ществовала организация. Потом перешел 
в Ирбейский РЭС. 

Стр. 6.

Попроси помощи
В Свято-Никольский храм села 
Ирбейского 18 декабря   привезли  
ковчег с частицей  мощей 
святителя Николая  Чудотворца. 

Был отслужен молебен и вечернее бого-
служение. А на следующий день, 19 дека-
бря, состоялась  праздничная  Божествен-
ная литургия, которую возглавил  епископ 
Канский и Богучанский Филарет. Напоми-
наем нашим читателям, что мощи  великого 
святого  будут находиться  в Свято-Николь-
ском храме  до 25 декабря. Каждый желаю-
щий может прийти, приложиться к  мощам 
и обратиться с просьбой  к святителю Ни-
колаю.   

На  краевую елку  
Губернаторская  елка  состоится  
в  Большом  концертном  
зале  Красноярской  краевой  
филармонии  21  декабря.

На главную новогоднюю елку края при-
глашены одаренные ребята 3-5  классов 
из образовательных учреждений района. 
В состав делегации включены отличники 
учебы, победители и призеры  конкурсных  
мероприятий  муниципального,  краевого  и  
всероссийского  уровня.  Это  дети  из раз-
личных  социальных  категорий.  В  сопрово-
ждении  педагогов  и  родителей  24  ребенка  
отправятся  21  декабря  в  Красноярск  на  
школьных  автобусах. 

С новым клубом
В Маловке обещают к Новому году 
открыть обновленный сельский 
Дом культуры.

В результате пожара маловцы более трех 
лет жили без культурного учреждения. И вот, 
наконец, благодаря выделению краевых 
средств и районному софинансированию с 
участием сельсовета клуб отремонтирован. 
Сейчас решается вопрос с подключением 
электроэнергии. Новогодние торжества 
пройдут в обновленном Доме культуры. По 
словам главы Маловского сельсовета Вла-
димира Куркина, население ждет открытия 
клуба с нетерпением, особенно представи-
тели старшего поколения. 
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Вопрос:

Тел. 8-913-172-90-30

Чего вы 
ждете от нового года?

СЕГОДНЯ  В  НОМЕРЕСЕГОДНЯ  В  НОМЕРЕ

SMS-опрос Безопасность

А теперь ответы и комментарии 
на  ваши вопросы.

«Дорогая редакция, хочу за-
дать вопрос Н. Клебановой 
по поводу статьи «Мини-мисс 
«Ирбейская жемчужина». Нель-
зя  было разместить фото всех 
участниц конкурса?  Чем вам не 
угодила победительница кон-
курса? Вы даже  не соизволили 
напечатать  ее фото?»

Как ответила Нина Клебано-
ва, симпатии ее были на сторо-
не победительницы. Она за нее 
болела и желала победы. От 
корреспондентов мало зависит, 
какую фотографию поставят 
в газете. Они сдают матери-
ал и ряд  снимков, а уж другие 
работники, ответсекретарь  и 
верстальщик, выбирают наибо-
лее подходящее фото. Нередко  
нужный снимок не подходит по 
тем или  иным параметрам. Вот 
и в данном случае снимок по-
бедительницы не подошел по 
техническим причинам. Огор-
чаться все же не стоит, ведь 
главное – ваша дочь стала по-
бедительницей.  И, по большо-
му счету, серьезно к этим кон-
курсам относиться не следует. 
Кроме того, не надо забывать, 
что они не всегда полезны для 
неокрепшей детской психики.

***
«Пользуется ли  льготой на 

очередь в детский сад ребенок, 
если его бабушка  работает в 
детском саду?»

По словам руководителя 
управления образования  
Риты Николаевой,   в практи-
ке бывает, когда в детский сад 
при надобности  принимают   на 
работу  маму  с ребенком. На 
бабушку  эта практика не рас-
пространяется.

***
«Хочется дать ответный ком-

ментарий Н.В. Соломке по по-
воду отопления коттеджей в 
Елисеевке.  Люди открывают 
форточки не потому, что им жар-
ко, а потому, что там повышен-
ная влажность (капли висят). 
И, извините,  воняет плесенью, 
которой покрывается все.  Да и 
форточки надо  открывать, будь 
в квартире холодно или жарко. 
А сам Николай Владимирович  
почему-то отрезался  от цен-
трального отопления и квартиру 
полностью утеплил снаружи, а у 
других такой возможности нет!»

***
«Я, житель д. Елисеевки, хо-

О ступеньках в больнице и не только…
Ïî âîïðîñàì ÷èòàòåëåé ìîæíî ñóäèòü, ÷òî âîëíóåò 
ëþäåé áîëüøå âñåãî
«Какие события уходящего года  в районе  вы считаете 
наиболее значительными?»  - на этот вопрос мы 
просили ответить наших читателей в предыдущем 
номере районной газеты.  Обсуждение продолжается. В 
праздничном новогоднем выпуске  мы подведем итоги. 
Делитесь своим мнением, уважаемые читатели, ждем 
ваших сообщений!

тел бы прокомментировать сло-
ва Н. В. Соломки об открытых 
форточках в домах. Люди от-
крывают форточки не потому, 
что жарко в доме, а потому что  
все стены покрыты  плесенью, в 
доме дышать невыносимо. Если 
не проветривать, можно про-
сто задохнуться. К чему все эти 
оправдательные отписки. За 
народ надо душой болеть, а не 
гнобить и унижать».

Заместитель директора Ни-
колай Соломка дал коммента-
рий как официальное лицо, а 
редакция просто физически не 
в силах проверить то, что гово-
рится в ответах. 

 Другое дело, что существу-
ет  серьезная проблема  с ка-
чеством жилья. Необходимо 

сделать его обследование на 
пригодность проживания. Со-
брать сход или провести об-
щее собрание и обозначить 
там наболевшие вопросы.  На 
это собрание можно пригла-
сить корреспондента. Тогда  
получится решение проблемы  
совместным. 

В любом случае не стоит  
ждать, когда «вот приедет ба-
рин, барин все рассудит». На-
род – это большая сила, если 
действует совместно, то  мно-
гого может добиться.

***
«Когда помощникам  воспита-

теля будут выплачены три тыся-
чи рублей  к заработной плате, 
которые не получали  с октя-
бря?» 

Руководитель МКУ «Цен-
трализованная бухгалтерия» 
Александр Миллер пояснил, 
что  причина задержки в от-
сутствии поступления  краевых 
средств. В ближайшее время, 
речь идет о нескольких днях, 
эти деньги  должны прийти, тог-
да люди смогут их получить.

***
«Почему конкурс «Ирбейская 

жемчужина» решили сделать в 
15.00? Ведь многие желающие 
вряд ли смогут  уйти с работы, 
чтобы присутствовать там».

По словам  руководителя 
управления   культуры Гали-
ны Кривовяз,  для выходного   
дня – а конкурс проводится в 
воскресенье, время выбрано 
оптимально.  Тем более, что на 
вечер назначено еще одно ме-
роприятие – открытие  ново-

годней елки и  набережной.

***
«Здравствуйте! Прочитала от-

вет К.К. Карпова «высота сту-
пенек  одинакова…» и далее 
по тексту. А не попробовать ли 
самому уважаемому  Карпову с 
переломом ноги сначала спу-
ститься в подвал, а потом под-
няться по этим ступенькам к хи-
рургу на прием. Слабо?»

Стоит отметить, что  жалобы  
на новшество в больнице про-
должают поступать. На днях по-
звонила  жительница Ирбея и 
с возмущением рассказывала, 
как женщина с  больными но-
гами  с плачем  буквально за-
ползала  на ступеньки, чтобы 
выйти из больницы. Ступеньки 
действительно очень высокие 
и неудобные. Люди мирились с 
ними, как с неизбежным злом, 
пока был открыт центральный 
вход. Но спускаться по ним в 
подвальное помещение, чтобы 
раздеться – это уже не выдер-
живает никакой критики. Неу-
жели нужно снять видеосюжет, 
как люди с больными  ногами  
преодолевают  эти ступеньки, и 
отправить его на краевое теле-
видение или выложить в Интер-
нете, чтобы исправить положе-
ние?  Эстетика, конечно, дело 
хорошее, но не надо забывать, 
что в поликлинику приходят 
БОЛЬНЫЕ люди. 

 Очень хочется надеяться, 
что главный врач Константин 
Карпов  услышит,  наконец,  
мнение  народа.  Ведь боль-
ница существует для людей, 
а не наоборот…

     Елена ШУЛЬГИНА

В Красноярском крае 
участились случаи гибели 
рыбаков на водных 
объектах. 

По информации государственной 
инспекции по маломерным судам 
Красноярского края, в воскресенье, 
15 декабря, на водохранилище Бе-
резовской ГРЭС-1 в районе дачно-
го общества «Волчья гора» под лед 
провалился автомобиль ВАЗ-2107. 
Водителю машины удалось спа-
стись, его пассажир погиб. 

Позже спасшийся шофер по-
яснил прибывшим представите-
лям ГИМС и полиции, что вместе 
с товарищем выехал на рыбалку, 
а после завершения лова, игно-
рируя предупреждающие знаки 
о запрете выезда на лед, принял 
решение сократить путь через во-
дохранилище. Двигаясь по льду 
водоема и не доезжая около 50-
70 метров до берега, автомобиль 
провалился под лед. 

Очень сложно найти доводы для 
оправдания действий граждан, пы-
тавшихся пересечь водоем по льду, 
в том числе и потому, что схожий 
трагический случай произошел в 
Эвенкийском муниципальном рай-
оне не так давно – 11 ноября. 

На реке Нижняя Тунгуска рядом 
с поселком Нидым ночью под лед 
провалились две машины, в кото-
рых находилось шесть человек. 
Две девушки  утонули вместе с 
машинами, остальные четыре че-
ловека спаслись.

После этого случая на всех 
водоемах края, через которые 
традиционно проходят ледовые 
переправы или же где из года в 
год граждане зимой ловят рыбу, 
специалисты ГИМС проверили со-
стояние льда и установили знаки, 
информирующие о том, что лед 

Будьте бдительны
Âûåçä ðûáàêîâ íà íåîêðåïøèé ëåä 
ïðèâåë ê òðàãåäèè 

еще слишком тонок. К сожалению, 
ни знаки, ни информационные со-
общения в прессе не убедили ша-
рыповских рыбаков.  

Главный государственный ин-
спектор по маломерным судам 
Красноярского края Константин 
Трапезников, комментируя ситу-
ацию представителям СМИ отме-
тил, что лед на водоемах еще недо-
статочно крепок из-за аномально 
теплой осени и начала зимы.

«Выходить, а тем более выез-
жать на лед водоемов Краснояр-
ского края в условиях настоящего 
времени – смертельно опасно! Тем 
более в тех местах, где состояние 
льда проверено, оценено как не-
удовлетворительное и установле-
ны знаки о запрете выезда», - под-
черкнул главный государственный 
инспектор.

«Опасный период становления 
льда на некоторых водных объек-
тах может продлиться до середи-
ны января, поэтому рекомендуем 
всем жителям края воздержаться 
от выезда на лед. Тем же, кому вы-
йти на лед крайне необходимо – 
предлагаем учесть ряд советов - в 
устьях рек и притоках прочность 
льда ослаблена, лед непрочен в 
местах быстрого течения, бьющих 
ключей и стоковых вод, а также в 
районах произрастания водной 
растительности, вблизи деревьев, 
кустов, камыша. Прочность льда 
можно определить визуально: лед 
голубого цвета – прочный, проч-
ность белого в два раза меньше, 
серый, матово-белый с рыхлой 
структурой или с желтоватым от-
тенком лед ненадежен. Безопас-
ным считается лед толщиной не 
менее 10 сантиметров для одного 
человека и не менее 15 сантиме-
тров для группы людей», - уточнил 
Константин Трапезников.

С 11 декабря Правительство 
Красноярского края проводит ин-
тернет-опрос жителей городских 
округов и муниципальных районов 
края.

Вы можете оценить эффек-
тивность деятельности руково-
дителей органов местного са-
моуправления, руководителей 
муниципальных предприятий и 
учреждений.

Необходимо будет ответить на 
несколько вопросов:

• удовлетворенность организа-
цией транспортного обслужива-
ния;

• удовлетворенность качеством 
автомобильных дорог;

• удовлетворенность жилищно-

Голосуем

Оценить деятельность

коммунальными услугами. 
Ответить на подобные вопро-

сы о деятельности руководителей 
муниципальных предприятий и уч-
реждений. 

Голосование проводится на кра-
евом портале, но зайти на него 
можно будет только с официаль-
ного сайта администрации муни-
ципалитета. Результаты голосова-
ния будут направлены губернатору 
Красноярского края и Президенту 
России для принятия управленче-
ских решений.

Поручения и указы, на основа-
нии которых проводится голосова-
ние, размещены на едином крае-
вом портале «Красноярский край»: 
www.krskstate.ru.

Каждый пользователь сети Интернет может оценить 
деятельность муниципальной власти.

«Почему не состоялось обещанное  торжественное открытие 
новогодней елки в детском городке  и набережной на  берегу 
реки Кан? Народу собралось немало, но ничего не было: ни 
Деда Мороза со Снегурочкой на тройке, ни праздничного фей-
ерверка. Обидно, многие с детьми были… Зачем обманывать?»  
Подобных обращений в редакцию было много.

Этот вопрос мы адресовали главе района Дмитрию Гушану. Он от-
ветил, что мероприятие было перенесено на 22 декабря в связи с 
проведением конкурса «Мисс Ирбейская жемчужина», который на-
значен на 15.00, а  после этого логическим продолжением   отдыха 
ирбейцев будет открытие новогодней елки,  набережной и празднич-
ный  фейерверк. Известить об изменениях  не получилось. Админи-
страция района приносит свои извинения за доставленные неудоб-
ства и приглашает  всех желающих  на торжество.



№ 51
20 декабря 2013 г.

ИРБЕЙСКАЯ                                           
         ПРАВДА 3АКТУАЛЬНОАКТУАЛЬНО

Лесное хозяйство

Проблема

- Николай Иванович, каким 
был   2013 год  для лесной от-
расли  района?
- Спецификой  уходящего года 
можно назвать то, что  он стал 
последним в череде  глобальных 
изменений  в лесной отрасли, 
которые начались после при-
нятия  нового Лесного кодекса. 
Законы, вроде, были для поль-
зы дела – убрать финансовую 
зависимость  от управления ле-
сами, разделить сферы хозяй-
ствования и управления. Но, как 
известно, желаемое всегда от-
личается от действительности. 
Получилось так, что определен-
ные проблемы отрасли не только 
не решились, но и усугубились. 
Когда  президент  побывал на 
Дальнем Востоке, думаю, ему 
попался путний лесник, который  
объяснил, что в реальности про-
исходит  в лесном хозяйстве. 
- И что же в реальности проис-
ходит  в отрасли?
- Раньше лесхоз был целостной 
структурой, в том плане, что за-
нимался и  управленческой, и 
хозяйственной деятельностью. 
Потом произошло разделение. 
Отдельно стали существовать  
лесопожарный центр, который 
целенаправленно занимается  
профилактикой и тушением по-
жаров, а также  подрядная ор-
ганизация «Краслес», основной 
функцией которой является  уход 
за лесом, работа в питомнике, 
рубка ухода, - в  общем, вся ле-
сохозяйственная деятельность. 
А «Ирбейское лесничество» яв-
ляется  заказчиком, координа-
тором действий между служба-
ми. Но эта схема  не сработала. 
Не получилось до конца разде-
литься. Лесничество осталось 

Возвращение на круги своя?
Ðåôîðìû â ëåñíîì õîçÿéñòâå äîêàçûâàþò, ÷òî íåò íè÷åãî ëó÷øå çàáûòîãî ñòàðîãî
Подведение итогов  - традиционная тема, которая 
поднимается на страницах газеты  под занавес 
уходящего  года. Не изменяя правилам, мы попросили  
оглянуться на прожитый 2013 год,  проанализировать, 
дать  оценку  деятельности лесной промышленности 
района руководителя  КГКУ «Ирбейское  лесничество»  
Николая Ивановича ИЛЬИНА.

главным ответственным лицом, 
несмотря на всю самостоятель-
ность  отделившихся организа-
ций. 
- Если конкретнее, то в чем 
получился камень преткнове-
ния?
- «Краслес» - дитя, скажем так, 
рожденное недавно. И, по сути, 
ни в одном районе он нормаль-
но не прижился. Впрочем, как и у 
нас.  Лесовосстановление, рабо-
ты  в питомнике  нынче  оценены 
на троечку  с большим минусом. 
В текущем году  пришлось спи-
сать  96 гектаров  лесных куль-
тур, это очень большой объем. В 
былые времена лесхоз высажи-
вал по  540-650 гектаров  сажен-
цев.  Нынче же всего 50 гектаров, 
зато списали сколько!
- Почему приходится списы-
вать посадки?
- Некачественная работа.  Не так, 
как положено, сеяли плюс плохой 
уход. Трава поднялась, затянула  
саженцы, и они сопрели.
- Другими словами, в прави-
тельстве  пытаются  навести 
порядок в лесном хозяйстве?

- Совершенно верно. Сегодня 
решено вернуть  в компетенцию 
лесничеств  лесовосстановле-
ние.  Теперь мы сами можем про-
водить  тендеры на  проведение  
лесохозяйственных работ и, со-
ответственно, находить  силы и 
возможности для качественно-
го их исполнения. Все это будет 

проходить на электронных пло-
щадках в Красноярске под эги-
дой  Агентства госзаказов, куда 
каждое лесничество будет пода-
вать  свои заявки.     
- Будет ли это означать, что 
«Краслес» ликвидируют?
- На сегодняшний день ни одно-

му из сотрудников «Краслеса»  не 
было предложено уволиться. По-
этому о какой ликвидации может 
идти речь?  Уместнее сказать, 
что они  находятся в состоянии 
реорганизации.
- Это вроде бы и неплохо, что 
все возвращается на круги 
своя. Это я к тому, что  все 

новое - это хорошо забытое 
старое. Будет заниматься 
лесничество лесовосстанов-
лением, и замечательно…
- Вопрос в другом. На сегодняш-
ний день у меня только три « УА-
Зика». Нет нормальной техники и 
в «Краслесе». Выход только один 
– искать других подрядчиков. 
Думаю, в крае пришли к выводу, 
что на местах виднее, кто лучше 
и качественнее выполнит   пред-
ложенный  объем работ.
- Изменения происходят  и в 
вышестоящих структурах. Ка-
кие?
- Действительно, губернатор 
Красноярского края Лев Кузне-
цов  подписал распоряжение  об 
оптимизации  управленческо-
го аппарата. Полномочия  ряда  
органов исполнительной власти  
будут переданы  отраслевым ми-
нистерствам. В их числе  и Агент-
ство  лесной отрасли, служба по 

контролю в сфере  природои-
спользования и служба  по охра-
не, контролю  и регулированию 
использования  объектов  живот-
ного мира и среды их обитания.  
Эти ведомства перейдут  в ми-
нистерство природных ресурсов 
и экологии края.  Речь идет не о 
ликвидации подведомственных 
структур, а, прежде всего, о соз-
дании единой, более качествен-
ной  и оперативной системы  
управления природоресурсным 
блоком.
 - Николай Иванович, а как 
арендаторы справляются с 
лесовосстановительными ра-
ботами?
- Практически все арендаторы 
выполняют   положенные объемы 
работ. В общей сложности ими 
посажено 210 гектаров  сажен-
цев. Особо хотелось бы отметить 
ИП Сырыгина, ООО «Сибирь», 
ООО «Агролес», ООО «Профиль». 
- Много разговоров ходит о 
проверках  в «Ирбейском лес-
ничестве», с чем  они связаны?
- Есть плановые проверки, кото-
рые идут по  всем районам.  И 
есть проверки по жалобам. Могу 
подытожить: недостатки есть, 
криминала нет.
- Насколько мне известно, ряд 
претензий  был обоснован 
тем, что вы являетесь учреди-
телем  ООО «Сибирь»?
- Действительно, эту фирму соз-
дал я. И не вижу в этом ничего 
плохого. Здесь работают 40 че-
ловек, которые ежемесячно при-
носят домой зарплату. У меня 
было 25%  уставного капитала, 
которые  я передал в октябре 
этого года  обществу. Другими 
словами, учредителем я больше 
не являюсь.
- И в завершение разговора, 
традиционный вопрос: что 
ожидаете от будущего года?
- Надеюсь на хорошее. В жизни я 
придерживаюсь одного правила: 
все, что ни делается, делается к 
лучшему. 

             Елена АЛЕКСЕЕВА (АП) 
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Губернатор Красноярского края Лев Кузнецов  
подписал распоряжение  об оптимизации  
управленческого аппарата. Полномочия  ряда  
органов исполнительной власти  будут переданы  
отраслевым министерствам

Поехали в школу! Î ïîäâîçå ó÷àùèõñÿ

Прокуратура района провела проверку исполнения 
законодательства о подвозе учащихся. Глава района 
Дмитрий Гушану и  прокурор Ирбейского района Татьяна 
Авдеева  дали комментарии по этому поводу. 

Дмитрий 
ГУШАНУ, 

глава района
- По подвозу 
учащихся воз-
никало много 
вопросов. Се-
годня ситуа-
ция такова: по 
законодатель-
ству подвоз 

учащихся среднего и старшего 
звена в радиусе четырех ки-
лометров (младшего – до двух 
километров) может не произ-
водиться. Но мы понимаем, что 
тема очень важная для насе-
ления, и подвозить, как в про-
шлом году, на маленьких пере-
полненных ПАЗиках – не выход. 
Подвоз осуществляет специ-
ализированная организация с 

Татьяна 
АВДЕЕВА, 
прокурор 

Ирбейского 
района

- В ходе 
проверки 
установлено, 
что дирек-
тора школ 
райцентра 

заключили договоры подвоза 
учащихся сроком действия до 
31.12.2013 г. Перевозки осу-
ществляет ГПКК «Ирбейское 
АТП». Согласно действующему 
законодательству  подвоз уча-
щихся может осуществляться 
как муниципальным, так и ком-
мерческим транспортом, како-
вым и является транспорт ГПКК 
«Ирбейское АТП», при этом от-
ветственность за жизнь и здо-
ровье детей возлагается на 
учредителя образовательных 
учреждений. 

Основным принципом обе-

соответствующей лицензией, на 
больших автобусах, в которых 
больше места. Надо заметить, 
что это не школьный транспорт, 
а обычный рейсовый. Со школь-
ными автобусами у нас как раз 
возникло бы нарушение закона 
о четырех- и двухкилометровом 
радиусах, нецелевое использо-
вание средств. Однако не под-
возить нельзя, нет условий для 
безопасного передвижения де-
тей пешком. Рейсовые автобусы 
для ребят снимают проблему. И 
для АТП, находящегося в труд-
ном финансовом положении, это 
дополнительный источник до-
хода. Главное, что хочу сказать 
родителям, – возили и будем 
возить, ничего не отменяется. 
Если возникают вопросы, обра-
щайтесь, все обсудим.

спечения безопасности до-
рожного движения является 
приоритет жизни и здоровья 
граждан, участвующих в до-
рожном движении, над эконо-
мическими результатами хо-
зяйственной деятельности. 

Перевозка детей допускает-
ся при условии обеспечения их 
безопасности с учетом особен-
ностей конструкции транспорт-
ного средства. 

Вышеуказанные нормы, тре-
бования законодательства по 
обеспечению безопасных пере-
возок учащихся образователь-
ных учреждений не исполня-
ются, поскольку автобусы для 
перевозки детей не отвечают 
требованиям ГОСТ Р 51160-98 
(отсутствие дополнительной 
подножки, отсутствие устрой-
ства, препятствующего началу 
движения при открытых или не 
полностью закрытых дверях и 
другие). 

Указанные мероприятия не 

требуют особых затрат со сто-
роны ГПКК «Ирбейское АТП», 
являются выполнимыми. Ди-
ректорам школ и ГПКК «Ир-
бейское АТП» внесено пред-
ставление в целях выполнения 
мероприятий по приведению 
конструктивных особенностей 
автобусов, перевозящих детей, 
в соответствии с требованиями 
СанПиНов. 

Прокуратура района катего-
рически против предложения 
администрации района и дирек-
торов школ о неосуществлении 
перевозки детей с двух- и четы-
рехкилометровой зоной доступ-
ности, как то предусмотрено 
теми же СанПиНами, поскольку 
это не соответствует сохране-
нию жизни и здоровья учащих-
ся, несомненно приведёт к со-
циальному напряжению.

P.S. Редакция будет сле-
дить за развитием событий.

Сергей СЕЛИГЕЕВ
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Самое главное в бюджете…
…òî, ÷òî îí – äëÿ ëþäåé

Законодательное 
собрание края утвердило 
окончательный вариант 
краевого бюджета 
на 2014 год. Знаем 
о нем урывками – вряд 
ли кто-нибудь из нас 
нашел в себе силы 
продраться сквозь толщу 
этого многостраничного 
документа. И времени 
нет, и сложно. Слова 
«дефицит бюджета», 
«государственный долг», 
«стагнация экономики» 
в конечном итоге 
касаются всех,
но не всегда понятно, 
каким образом. 
Большинство занимает 
вполне конкретный 
житейский вопрос: как 
дальше жить-то будем? 
Что ж, давайте просто 
обратимся к некоторым 
цифрам. Да, они 
не дают всей полноты 
картины. Однако 
получить представление 
о краевых 
приоритетах, векторах 
направленности 
бюджетной политики 
региона можно вполне.

доходы – 148,3 млрд рублей

расходы – 171 млрд рублей

дефицит – 22,7 млрд рублей

 На выполнение майских указов 

президента в 2014 году – 42 млрд 

рублей, в том числе:

 повышение заработной платы 

работников бюджетной сферы (с учетом 

принятых ранее, в 2012–2013 гг., 

решений) –15,4 млрд рублей;

 введение дополнительных мест 

в детских садах – 1,6 млрд рублей;

 ликвидация аварийного жилья – 

1,3 млрд рублей.

На социальные гарантии жителям 

края:

 субсидии для оплаты жилья 

и коммунальных услуг – 9 млрд рублей;

 поддержка семей с детьми – 

6,5 млрд рублей;

 обеспечение отдельных категорий 

граждан лекарственными средствами – 

2,3 млрд рублей;

 поддержка ветеранов, инвалидов, 

реабилитированных – 1,8 млрд рублей.

Заработная плата
Расходы на оплату труда работников 
бюджетной сферы Красноярского края 
в 2014 году – 62,5 млрд рублей

Комментарий

Лев КУЗНЕЦОВ
губернатор края

– В бюджете отражен путь к достижению 
целей, которые поставил перед нами президент 
России Владимир Путин, – повысить уровень 
жизни населения и в то же время сохранить 
сбалансированное развитие региона.

Александр УСС
председатель Законодательного собрания края

– Основные социальные обязательства, 
имеющиеся у края, в полной мере будут профи-
нансированы. 

Более того, бюджет предполагает увели-
чение социальных расходов по сравнению 
с прошлым годом на 16 миллиардов рублей.

Владимир БАХАРЬ
министр финансов края

– Принятый краевой бюджет на ближайшие 
три года нацелен на реализацию наших 
основных приоритетов. 

Он отвечает на вызовы, поставленные 
сегодняшними реалиями, и гарантирует 
исполнение всех обязательств. 

Алексей КЛЕШКО
заместитель председателя Законодательного 
собрания края

– Треть расходов краевого бюджета – это 
заработная плата жителей нашего края. В ситу-
ации, когда мало доходов, должна быть ответ-
ственность бизнеса, более внятная промыш-
ленная политика.

Анатолий САМКОВ
сопредседатель регионального отделения 
Общероссийского народного фронта

– Средняя зарплата в крае значительно 
выше, чем в других регионах западноевропей-
ской части России. 

Поэтому наши социальные программы 
наполнены очень мощными финансовыми 
средствами.

Четвертый мост через Енисей

Новые корпуса 
краевого 

онкологического 
центра

Проект центральной районной больницы 
в с. Богучаны

Крытый футбольный манеж 
на три тысячи посадочных мест

 краеведческий музей 
им. Мартьянова в Минусинске – 
50 млн рублей.

Строительство 
и реконструкция 
важных социальных 
объектов:
 четвертый мост через 
Енисей – 4,6 млрд рублей;

 онкоцентр – 1,3 млрд рублей;

 ЦРБ в с. Богучаны – 
838,4 млн рублей;

 школы – 641,6 млн рублей;

 спортивные объекты – 
328,8 млн рублей;

 крытый футбольный манеж – 
298,9 млн рублей;

 драматический театр 
имени А. С. Пушкина – 
241 млн рублей;

 поликлиника в п. Курагино – 
150 млн рублей;

 дом Вильнера в Минусинске – 
51,3 млн рублей;

Расходы краевого бюджета 
по отраслям
Образование – 
39,0 млрд рублей

Социальная политика – 
34,2 млрд рублей

Здравоохранение – 
30,2 млрд рублей

Дорожное хозяйство и транспорт – 
14,5 млрд рублей

ЖКХ – 
9,7 млрд рублей

Культура – 
3,2 млрд рублей

Физкультура и спорт – 
2,7 млрд рублей

Отрасли, конечно, перечислены не все. К тому же нужно иметь в виду, что цифры, 
которые мы специально выделили в блоки, входят в состав отраслевых расходов.
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МАТЕРИАЛЫ ПОДГОТОВЛЕНЫ УПРАВЛЕНИЕМ ПО ИНФОРМАЦИИ И ОБЩЕСТВЕННЫМ СВЯЗЯМ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОГО СОБРАНИЯ  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПАРЛАМЕНТСКИЙ  ДНЕВНИКПАРЛАМЕНТСКИЙ  ДНЕВНИК

Брось сигарету! Ìåòîä êíóòà è ïðÿíèêà

В Законодательном собрании края состоялось заседание 
за круглым столом. Обсуждалась актуальная тема: защита 
здоровья населения от последствий потребления табака.

Консолидация усилий

Открыл заседание председатель 
комитета по здравоохранению 
и социальной политике Николай 
Глушков. Он сказал, что самый эф-
фективный способ в борьбе с куре-
нием – это «метод кнута и пряника».

– Пятьдесят процентов населе-
ния понимает вред табачной зави-
симости, а пятьдесят процентов – 
это то поле, которое надо вспахать. 
Одними карательными методами 
проблему не решить. Не следует 
забывать, что есть табачные лобби, 
которые не желают терять прибыль 
и бизнес, а потому заинтересованы 
в том, чтобы число табакозависи-
мых только росло. В противовес им 
нам нужна консолидация усилий, 
межведомственный подход, – за-
явил Николай Сергеевич.

Первой с докладом выступила 
Ольга Кутумова, главный врач 
ГБУЗ «Красноярский краевой центр 
медицинской профилактики». 
Она привела данные статистики: 
уровень распространения куре-
ния табака в Красноярском крае 
остается выше общероссийского 
(39 %) и составляет 44 %. Курение 
увеличивает риск развития ин-
фаркта миокарда и инсульта в 2–4 
раза, хронических заболеваний 
легких – в 8 раз, рака гортани – в 11 
раз, рака легких – в 17 раз, рака 
полости рта – в 18 раз. Летальный 
исход от рака легких в 90 % случаев 
у мужчин и в 80 % у женщин вызван 
именно курением.

Медленная смерть

Следующим докладчиком был 
министр здравоохранения края 
Вадим Янин. Он огласил такую 
информацию: в России продажи 
табака на внутреннем рынке выше, 
чем в густонаселенном Китае. 

– Табак – один из самых злове-
щих видов наркотика. От героина 
быстро погибают, а от табака – 

медленно, – сказал министр и до-
бавил, что к 2020 году ставится цель 
«отсрочить биологический финал», 
увеличить продолжительность жиз-
ни населения края до 75 лет. Сей-
час средний показатель 69,8 года.

Представителям министерства 
транспорта также было дано сло-
во. Они рассказали, что соглас-
но федеральному закону запрет 
на курение действует на воздушных 
судах, на всех видах обществен-
ного транспорта, нельзя дымить 
на расстоянии менее чем 15 метров 
от входов в помещения железно-
дорожного вокзала, автовокзала, 
речного порта и в самих этих по-
мещениях. А с 1 июня 2014 года за-
тянуться сигареткой нельзя будет 
в поездах дальнего следования. 
Депутат Законодательного со-
брания Елена Ледницкая, которая 
также является заместителем на-
чальника Красноярской железной 
дороги – филиала ОАО «РЖД» 
по экономике и финансам, сказала, 
что РЖД сейчас прорабатывает 
пути осуществления контроля. 

– Здесь вопрос не только здоро-
вья населения, но и безо пасности 

Депутаты считают, что в больницах, 
на спортобъектах, в театрах о курилках 
и речи быть не должно

пассажиров. Вагон горит всего 
три минуты, – прокомментировала 
Ледницкая.

Представители МЧС России 
по Красноярскому краю, в свою 
очередь, назвали следующие циф-
ры: в этом году в регионе про-
изошло 3 943 пожара, 10 % из них 
возникли из-за курения. 

– В большинстве случаев из-за 
того, что человек просто заснул 
пьяный с непотушенной сигаре-
той, – сказал Евгений Вершинин, и. 
о. начальника ГУ МЧС по краю, до-
бавив, что неосторожное курение 
закончилось летальным исходом 

для 84 человек, всего погибших 
в огне было 232 человека.

Особое место

Вторая тема, которая также 
потребовала обмена мнениями, 
касалась оборудования специ-
альных мест для курильщиков. За-

меститель председателя комитета 
по образованию, культуре и спорту 
Татьяна Волоткевич как противник 
отстаивания прав курящих выска-
зала свою позицию:

– Краевой и федеральный «ан-
титабачные» законы позволяют 
бороться за здоровье населения. 
Нужно некурящих ограждать 
от пассивного курения. Вот эти 
картинки жуткие на пачках сига-
рет следует показывать не только 
курящим, но и тем, кто не курит. 
Чтобы они тем же соседям, ды-
мящим на лестничной площадке, 
запрещали травить окружаю-

щих, – резюмировала Татьяна 
Николаевна.

Участники круглого стола под-
держали народную избранницу. 
Была, например, высказана та-
кая мысль: в вузах и речи быть 
не должно об отдельных местах 
для курения; «студенты курят даже 
не столько для курения, сколько 
для общения, это существенно 
увеличивает армию приверженцев 
сигарет». Впрочем, депутат Вла-
димир Седов попытался отстоять 
иную точку зрения:

– Создание специально от-
веденных мест – это ведь тоже 
в интересах некурящих граждан. 
По краевому закону запрещается 
курить в парках, скверах, во время 
массовых мероприятий. Но ведь 
все равно же закурят! Так пусть 
хоть не на виду у всех! Но, конечно, 
согласен, что в больницах, на спор-
тобъектах, в театрах о курилках 
и речи быть не должно!

Законодательные шаги

Председатель комитета по здра-
воохранению и социальной полити-
ке Николай Глушков подвел итоги 

заседания. Он поблагодарил всех 
участников за заинтересованный 
разговор и сказал, что по итогам 
дискуссии за круглым столом бу-
дут составлены рекомендации, их 
направят всем соответствующим 
ведомствам.

В частности, в проекте реко-
мендаций Законодательному со-
бранию предлагается рассмотреть 
вопрос о внесении изменений 
в краевой Закон «Об администра-
тивных правонарушениях» в части 
установления ответственности 
за нарушение Закона края «Об 
охране здоровья населения края 
от воздействия окружающего та-
бачного дыма и последствий по-
требления табака».

Правительству Красноярского 
края рекомендовано рассмотреть 
вопрос о создании координацион-
ного совета в целях координации 
деятельности органов исполни-
тельной власти в сфере охраны 
здоровья граждан от воздействия 
табачного дыма. Также предпола-
гается рассмотреть вопрос о соз-
дании горячей телефонной линии 
по вопросам нарушения законода-
тельства в этой сфере.

o%2е! ……/е м,лл,%…/
Áåñïðåöåäåíòíîå «íîó-õàó» ÷èíîâíèêîâ óäàðèëî ïî ãîðîæàíàì
На декабрьской сессии 
Законодательного собрания 
депутат Владислав Зырянов 
рассказал коллегам 
о вопиющем случае, 
который произошел 
в южной столице края – 
Минусинске.

Многих представителей муниципалитетов края 
прокуратура и антимонопольщики штрафуют 
за нарушения при проведении тендеров 
на социально значимые подряды

Парламентарию пришлось раз-
бираться с громким скандалом, 
связанным с ремонтом школы N 3 
и реконструкцией детского сада 
N 17 с расширением площадей. 
В 2013 году эти бюджетные уч-
реждения заключили договоры 
на проведение капитального 
ремонта зданий с единствен-
ным поставщиком без проведе-
ния торгов. Речь идет о сумме 
106 млн бюджетных рублей.

– В Законодательное собра-
ние пришел ответ прокуратуры 
края, – рассказывает Владислав 
Зырянов. – Правоохранители, 
естественно, эти незаконные 
действия опротестовали. Руково-
дители бюджетных учреждений, 

вынужденные использовать «ин-
новационную» схему заключения 
прямых договоров без тендера, 
были привлечены к администра-
тивной ответственности. При 
этом руководство администра-
ции города, которое и должно 
было по закону проводить эти 
торги, осталось как бы в стороне. 
А ведь чиновники этим беспреце-
дентным «ноу-хау» фактически 
подставили под удар директоров 
школы и детсада. И не только их, 
но и строителей, которые честно 
выполняли все работы. По моему 
мнению, подрядчик, педагоги, 
школьники и их родители стали 
заложниками действий руковод-
ства города. Ребята вынуждены 
были перейти в другую школу, так 
как старое здание было признано 
аварийным.

По словам депутата, родите-
ли школьников хотели прийти 
на прием, но их преднамеренно 
неверно информировали о ча-
сах работы приемной. В начале 
декабря в адрес депутата от них 
пришло обращение. «Мы хотели 

обратиться к вам лично, но были 
дезинформированы о времени 
проведения приема граждан. 
Именно в это же самое время был 
назначен визит в администрацию 
города к главе администрации 
Меркулову Д. Н., куда нас про-
сто не пустили, – пишут в своем 
обращении минусинцы. – На ос-
новании решения городской 
прокуратуры наша школа была 
закрыта. Наши дети вынуждены 

учиться в других школах. Доби-
раться до места учебы им иногда 
приходится самостоятельно, так 
как весь ученический состав обе-
спечить транспортом нет возмож-
ности. Обратный путь из школы, 
который составляет километра 
три, все дети проходят вечером 
самостоятельно, потому что учат-

ся во вторую смену. На улицах 
освещения нет, множество без-
домных собак, нет пешеходных 
дорожек. На учителей падает 
дополнительная нагрузка».

К сожалению, не только ми-
нусинские чиновники замечены 
в вольном распоряжении бюд-
жетными средствами. Многих 
представителей муниципалите-
тов края прокуратура и антимоно-
польщики штрафуют за наруше-

ния при проведении тендеров 
на социально значимые подряды.

– Эти штрафы, к сожалению, 
проблемы не решают, – конста-
тирует Владислав Зырянов. – На-
пример, сейчас вообще непонят-
но будущее школы N 3 и детского 
сада N 17, потому что в краевом 
бюджете на 2014 год денег на эти 

цели нет. Как органам местной 
власти придется исправлять свои 
вопиющие промахи, неясно.

На сессии Законодательного 
собрания края депутат по Мину-
синскому округу попросил губер-
натора и краевое правительство, 
а также силовиков разобраться 
с этим скандалом. При этом, 
по словам Владислава Зырянова, 
руководители детсада и школы, 
которых практически вынудили 
участвовать в незаконных схе-
мах, не должны стать козлами 
отпущения.

– Я просил, чтобы настоящие 
виновники этого скандала по-
несли заслуженное наказание, 
ведь речь идет о бюджетном 
ЧП. Мое твердое убеждение: 
не отремонтировал аварийную 
школу или не построил детский 
сад – отвечай по всей строгости 
закона. Я также обратился к пра-
вительству края с просьбой о воз-
можности профинансировать 
эти объекты и довести ремонт 
и реконструкцию до конца, – под-
черкнул парламентарий.



6 № 51
20 декабря 2013 г.

ИРБЕЙСКАЯ                                           
         ПРАВДА ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛОЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО

Такая служба

Продолжение. Начало на стр.1.

Начинал электромонтером пока 
не предложили место диспетчера, 
которое и занимает уже шестой 
год. Основная работа, по словам 
Петра Бурмаги, не принятие звон-
ков от населения, как считают мно-
гие. Перед глазами всегда стенд со 
схемой всех распределительных 
сетей района. Её нужно знать до-
сконально. Все оперативные пере-
ключения производятся по коман-
де диспетчера, который постоянно 
держит ситуацию под контролем. 
Обстановку нужно не просто дер-
жать в голове, ее надо прочув-
ствовать. Для этого необходима 
не только теория, но и практика. 
Недаром большинство работников 

Работники ноля и фазы
Ñ ýëåêòðîýíåðãèåé ïî æèçíè

начинают в РЭС с рядовых должно-
стей. 

В сетях стажисты разбираются 
давно и прочно, что доказал Петр 
Бурмага. Сходу показал на схе-
ме мой родной Изумрудный. Вот 
трансформаторная подстанция, 
питающая школу, детский сад и 
несколько домов. А вот другая, 
обеспечивающая электричеством 
нашу и некоторые другие улицы. 
Вспомнилось одно из ярких собы-
тий детства. Возле этой подстан-
ции ставили опоры, протягивали 
провода. Приехала автовышка со 
стороны. Монтеры взяли меня и 
друга с собой в корзину. Сколько 
радости было! Но сегодня, по сло-
вам Петра Григорьевича, такое не 
могло бы произойти. Требования 

к соблюдению техники безопас-
ности становятся все строже. Это 
оправдано, ведь каждая строчка 
правил буквально писана кровью. 
В РЭС постоянно приходят стати-
стические сведения. За 10 месяцев 

этого года на электрических сетях 
Красноярского края произошло 76 
несчастных случаев, из них немало 
со смертельным исходом. 

Позже удалось увидеть в работе 
электромонтеров  Ивана Березина 
и Евгения Мустафу. Они замеряли 

Уважаемые работники, 
ветераны энергетического 

комплекса 
Красноярского края!

Примите искренние поздравле-
ния с профессиональным празд-
ником! Значение энергетиче-
ской сферы для развития нашего 
огромного сибирского региона 
и всей России для обеспечения 
комфортной и безопасной жизни 
людей переоценить невозможно. 
Энергетика - основа экономики и 
жизнеобеспечения.

Красноярский край - крупнейший 
производитель энергии. Устойчи-
вую, бесперебойную работу нашей 
энергетической системы обеспе-
чивают тысячи квалифицирован-
ных специалистов. Вашим трудом 
создаются условия для запуска но-
вых производств, для счастливых 
новоселий, для решения многих 
социальных задач.

Свойственные энергетикам вы-
сочайший профессионализм и от-
ветственность — залог успешной 
реализации самых масштабных 
проектов, модернизации отрас-
ли, реальных достижений в сфере 
ресурсосбережения и энергоэф-
фективности.

Отмечая День энергетика в канун 
Нового года, мы прекрасно осозна-
ём, что тепло и свет долгожданного 
праздника тоже во многом зависят 
от безупречной работы представи-
телей вашей профессии.

Мы выражаем свою призна-
тельность и ветеранам энергети-
ки, чей многолетний труд стал до-
стойным вкладом в развитие не 
только отрасли, но и всего нашего 
прекрасного края.

Желаем вам здоровья, счастья, 
семейного благополучия, испол-
нения лучших планов! Пусть ваши 
мечты сбываются!

Л.В. КУЗНЕЦОВ, губернатор 
Красноярского края,

А.В. УСС, председатель ЗС

Уважаемые ветераны 
и работники энергетического 

комплекса!

Энергетика — одна из базовых 
отраслей экономики, от устойчи-
вого и эффективного функциони-
рования которой зависят благо-
получие и спокойствие в домах и 
на производстве. Вы обеспечива-
ете всех жителей района, а также 
все предприятия и организации 
жизненно необходимыми блага-
ми — электроэнергией и теплом.

Дорогие энергетики! Примите 
искренние слова благодарности 
за добросовестность и предан-
ность своему делу. Желаю вам 
здоровья и благополучия, безава-
рийной работы и успехов в нелег-
ком, но таком необходимом труде!

Д.Х. ГУШАНУ, глава района (2381)

Уважаемые энергетики!

Поздравляю с вашим профес-
сиональным праздником - Днем 
энергетика! Энергетика была, 
есть и будет, пока на ее благо 
трудятся такие энергичные люди, 
как вы! Желаю вам в этот день за-
пастись положительной энерге-
тикой на целый год вперед! День 
энергетика можно считать народ-
ным праздником, ведь результа-
тами вашего труда пользуются 
все люди. И хотя за окнами хозяй-
ничает зима, она не помешает вы-
разить ту теплоту, с которой мы к 
вам относимся! Пусть отступят во 
тьму огорчения и тоска. Желаю 
огня в сердцах, любви в глазах и 
неуемной энергии в теле!

В.В. АНОХИНА, секретарь МПС 
МО ВПП «Единая Россия» (2374) 

Поздравляем!

Услуги

-  Марина  Алексеевна,  с  ка-
кими  итогами  вы  подходите  
к  завершению  года  и  своему  
празднику?

-  Если  говорить  о  количествен-
ных  показателях,  то  в  районе  4972  
получателя  пенсии.  Средний  раз-
мер  трудовой  пенсии  по  старости  
составляет  9123  рубля.  Ветераны,  
инвалиды,  вдовы  и  другие  ка-
тегории  населения  -  всего  1557  
человек  -  получают  ежемесячные  
денежные  выплаты  и  дополнитель-
ное  материальное  обеспечение.

-  За  всеми  этими  цифрами  
стоит  напряженная  работа  ва-
шего  коллектива  по  назначе-
нию  и  обеспечению  всех  вы-
плат.

-  В  этом  году  мы  пришли  к  цели,  
которую  наметили  несколько  лет  
назад:  все  пенсии  назначаются  в  
течение  10  дней  с  даты  обраще-
ния.  В  группе  назначения,  пере-
расчета  и  выплаты  пенсий  под  
руководством  Любови  Терешковой  
работают  пять  человек.  Светла-
на  Червякова  и  Галина  Безверхая  
принимают  заявления  на  новое  
назначение  и  перерасчет  пенсий,  
назначают  и  перерасчитывают  
пенсии,  продлевают  пенсии  по  
инвалидности  и  оказывают  кон-
сультативные  услуги.  Ирина  Горо-
довенко  ведет  заблаговременную  
работу  с  будущими  пенсионерами,  
делает  все  необходимые  запросы  
в  архив  и  готовит  макеты  пенсион-

Вам  на  помощь  придут
Äåíü  ðîæäåíèÿ  Ïåíñèîííîãî  ôîíäà  Ðîññèè  -  22  äåêàáðÿ
Пенсионный  фонд  
РФ  -  это  крупнейшая  
федеральная  система  
по  оказанию  социальных  
услуг  в  России.  Среди  
них  и  управление  
по  Ирбейскому  
району,  как  сказала  
о  подведомственном  
учреждении  руководитель  
Марина  АЖАРОВА,  
«маленькая  ячейка  
большого  коллектива  
профессионалов».

ных  дел.  Кроме  того,  она  принима-
ет  заявления  и  назначает  льготные  
пенсии.  Контроль  за  назначением  
пенсий  и  их  перерасчетами  осу-
ществляет  Елена  Бинеман.

Имеют  высокую  квалификацию  
специалисты  социальных  выплат  
Наталья  Щербинина  и  Наталья  
Боос,  которая  позволяет  им  ка-
чественно  и  своевременно  про-
изводить  назначения  и  выплаты  
по  своим  направлениям  деятель-
ности.

-  Одно  из  направлений  мер  
государственной  поддержки  
семей  с  детьми  -  выдачу  мате-
ринского  капитала  -  возложили  
на  Пенсионный  фонд.

-   Выдача  сертификатов  на  по-
лучение  материнского  (семейного)  
капитала  и  выплата  средств  мате-
ринского  капитала  входит  в  наш  
функционал  с  1  января  2007  года.  
За  время  действия  программы  в  
районе  выдано  более  750  серти-
фикатов,  при  этом  244  семьи  уже  
воспользовались  материнским  ка-

питалом  для  улучшения  жилищных  
условий  на  сумму  более  79  млн  
рублей,  31  семья  -  на  образование  
детей  на  385  тыс.  рублей.

-  Сегодня  размер  пенсии  на-
прямую  зависит  от  страховых  
взносов,  которые  перечисляет  
работодатель  на  персонифи-
цированные  счета  работников.  
Как  вы  взаимодействуете  со  
страхователями?

-  Более  18  тысяч  человек  наше-
го  района  являются  участниками  
системы  обязательного  пенсион-
ного  страхования.  Пенсионный  
фонд  Российской  Федерации  от-
крывает  каждому  гражданину  ин-
дивидуальный  лицевой  счет,  на  
котором  учитываются  все  сведе-
ния,  необходимые  для  установле-
ния  пенсии,  в  первую  очередь,  о  
страховых  взносах,  поступивших  
в  фонд  будущей  пенсии  граж-
данина.  У  восьми  тысяч  человек  
формируется  накопительная  часть  
трудовой  пенсии,  средства  кото-
рой  отражаются  в  специальной  
части  их  индивидуальных  лицевых  
счетов.

В  группе  по  ведению  персони-
фицированного  учета,  взаимо-
действию  со  страхователями  и  
взысканию  задолженности  под  ру-
ководством  молодого  руководите-
ля  Андрея  Мосейкова  плодотворно  
работают  Валентина  Молодцова,  
Светлана  Прохоренко,  Татьяна  
Фрас,  Валентина  Пасюкова.  Они  
взаимодействуют  с  226  работода-
телями  -  плательщиками  страхо-
вых  взносов.  С 1  января  2010  года  
ПФР  в  связи  с  изменением  нало-
гового  законодательства  осущест-
вляет  администрирование  страхо-
вых  платежей  в  Пенсионный  фонд,  
Фонд  социального  и  медицинско-
го  страхования.  Администрирова-
ние  включает  в  себя  контроль  за  
правильностью  расчетов  и  уплаты  
страховых  взносов,  взыскание  за-
долженности  по  платежам.

-  Как  наше  население  уча-
ствует  в  программе  государ-
ственного  софинансирования  
пенсий?

-  В  районе  615  граждан  стали  
участниками  программы,  которая  
дает  право каждому  гражданину  
увеличить  свою  будущую  пенсию  
за  счет  собственных  доброволь-
ных  взносов  на  накопительную  
часть  пенсии  и  софинансирова-
ние  со  стороны  государства  и  
работодателей.  С  июля  2012  на-
чался  прием  заявлений  и  выплата  
средств  пенсионерам,  у  кого  есть  
такие  средства  на  индивидуаль-

ном  лицевом  счете.
Сотрудники  нашего  управления  

-  это  опытные  профессионалы,  
хорошо  знающие  свое  дело.  В  ка-
нун  Дня  образования  Пенсионного  
фонда  я  от  души  поздравляю  кол-
лег  и  благодарю  всех,  кто  связан  
с  деятельностью  нашего  управле-
ния.  Спасибо  вам  за  труд,  за  ваше  
терпение  и  выдержку.  Ваш  отто-
ченный  профессионализм,  опыт  
работы  с  людьми,  оптимизм  и  
вера  в  будущее  позволяют  Пенси-
онному  фонду  планомерно,  опере-
жая  время,  идти  к  качественному  
конечному  результату.

Людмила МАРТЫНОВА (АП)

В  Красноярском  крае  59  управлений  ПФР  осуществляют  
выплаты  более  225  тысячам  граждан,  ведут  
персонифицированные  счета  более  2,7  миллиона  человек,  
взаимодействуют  с  171  тысячей  страхователей.  

КСТАТИ

В районе  4972  получателя  пенсии. 

 Средний  размер  трудовой  пенсии  
по  старости  составляет  9123  рубля  

нагрузку на подстанции, действо-
вали быстро, ловко и вместе с тем 
аккуратно, сводя возможный риск 
к минимуму. Профессия у энерге-
тиков не только сложная, но и опас-
ная. Однако работники Ирбейского 

района электрических сетей свое 
дело знают и бдительности не те-
ряют. Благодаря их усилиям мы 
обеспечены энергией, без которой 
уже не представляем свою жизнь.

Сергей СЕЛИГЕЕВ (АП)

Со своими задачами ирбейские энергетики 
справляются. И в этом основная заслуга 
дружного слаженного коллектива – главного 
богатства РЭС
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Если каждый дом сверкает огоньками гирлянд, если 
отовсюду видны румяные щеки Деда Мороза — значит, 
скоро Новый год. Подготовка к этому празднику всегда 
занимает не один день, и новогоднее настроение 
чувствуется с начала декабря. А уж если до заветной даты 
осталась всего-то пара недель — пора задуматься 
о празднике вплотную. 

Скоро, скоро Новый год

А между тем, секрет прост: надо любить это 
занятие, считает Анастасия Дербеко, ученица 4 
класса Ирбейской СОШ №1. Любимый урок у На-
сти – это рисование. А любимый праздник, ко-
нечно же, Новый год. Младшая сестренка Алина 

Кто хоть раз не мечтал взять в руки краски 
и нарисовать пейзаж или натюрморт. 
«Не смогу, не сумею», - всегда тормозят 
нас сомнения.

попросила её нарисовать новогодний пейзаж в 
детский сад. Рисунок получился чудесным, и мама 
занесла его в редакцию на конкурс. Кстати, десять 
лет назад фотография маленькой Насти Дербеко с 
газетой «Ирбейская правда» призывала читателей 
оформить подписку на «районку». Своим рисунком 
Анастасия поздравляет родных, папу и маму, ба-
бушек и дедушек, сестренку с наступающим Но-
вым годом. И желает всем им только здоровья и 
всего хорошего.

Ольга ЧИКУЛАЕВА, домохо-
зяйка:

- Нахожусь в отпуске по уходу за 
ребенком, поэтому моя жизнь со-
стоит из домашних забот. Я мама 
четверых детей. Всегда мечтала о 
большой семье, потому что росла 
единственным ребенком. 

Помимо увлечения шитьем и 
вязанием в этом году освоила 
мыловарение. Если кто-то дума-
ет, что мыло ручной работы – это 
ерундовое занятие, то ошибает-
ся.  Это настоящее искусство, где 
есть простор для творчества. Все 
больше женщин увлекается этим. 
В процессе изготовления мыла до-
бавляют  эфирные масла, натураль-

Хобби

Настоящее искусство
ные красители и скрабы. К Новому 
году я сделала подарочное мыло 
в виде розовой шкатулки, зеленой 
елки, еловой шишки, красных ягод 
малины, которые не отличить от на-
стоящих. Благодаря своему хобби 
создала группу в Интернете «Куплю, 
продам, обменяю, подарю». 

С Новым годом хотела бы по-
здравить не только моих любимых 
земляков из Елисеевки, но и всех 
ирбейцев и пожелать:

Дарите подарки друг другу
И теплые эти слова:
«Счастливого Нового года, 
Счастливого вам Рождества!»

Нина ФЕДОРОВА
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Наталья  Дегтяренко,  дирек-
тор  Степановского  дома-ин-
терната  для  пожилых  граждан  
и  инвалидов,  стала  лидером  по  
числу  публикаций  в  районной  
газете,  начиная  с  авторского  
материала  корреспондента  о  
жизни  клиентов  приюта.  Ак-
тивное  участие  приняла  На-
талья  Анатольевна  в  редак-
ционных  конкурсах  и  стала  
победительницей  в  номинации  
«Лучший  цветник».  Присылает  
собственные  корреспонденции  
к  праздникам,  знаменательным  
датам.

-  Я  очень  люблю  цветы  и  
готовить,  но  не  работу  пова-
ра.  Выдумывать  что-то,  фанта-
зировать  -  у  меня  достаточно  
разной  литературы,  -    напи-
сала  нам  Наталья  Анатольев-
на  на  предложение  стать  ге-
роиней  «кулинарного»  этюда.  
-  Все  рецепты,  высланные  для  
публикации,  проверены  -  вкусно!

Закуска  «Лимончики»

Нарезаем  лимон  тонкими  
дольками,  выбираем  косточки.  
С  одной  стороны  дольки  посы-
паем  сахаром,  с  другой  -  мо-

Советуем приготовить

Кулинарные  этюды
Приближается  Новый  год,  
и  мы  в  раздумье  -  чем  
бы  таким  удивить  родных  
и  друзей  на  новогоднем  
столе?  Предлагаем  вам  
кулинарные  рецепты 
 от  героинь  наших  
публикаций  в  уходящем  
году.  Порадуйтесь  с  нами  
-  порадуйтесь  сами!

лотым  кофе.  Красиво  на  сто-
ле  и  вкусно  хоть  под  водочку,  
хоть  под  коньяк.

Розочки  из  свинины  

Понадобится  кусок  свинины  
(лучше  шея),  упаковка  сыро-
копченого  бекона,  чернослив  
(200 г),  соль  и  черный  перец.
Заливаем  чернослив  кипятком  
и  оставляем  распариваться  на  
15  минут.  Нарезаем  мясо  на  
тонкие,  длинные  полоски,  со-
лим,  перчим.  Сливаем  с  черно-
слива  воду,  берем  по  ягодке,  
кладем  на  край  мясной  поло-

ски  и  сворачиваем  розочкой.  
Оборачиваем  розочку  поло-
ской  бекона  -  он  придаст  мясу  
сочность  и  тонкий  аромат  коп-
чености.  Укладываем  рулетики  
в   керамическую  посуду  плотно  
друг  к  другу  и  отправляем  в  
разогретую  до  180  градусов  
духовку  на  25-30  минут.

-  Главное  в  этом  блюде  
-  быстро  и  вкусно,  а  еще  -  
красиво:  можно  выложить  на  
лист  салата,  украсить  зеле-
нью.  А  на  гарнир  -  кто  что  
любит,  -  советует  наша  ге-
роиня.  -  С  наступающим  Но-
вым  годом,  друзья!      

 Есть что вспомнить. Порадова-
ло, что единовременные выплаты 
по случаю рождения детей увели-
чились на 19 пособий (в  2012 году 
было 54) – данные за 9 месяцев. 
Огорчило - большое количество 
больничных листков. На 1 млн 520 
тыс. рублей увеличились расходы 
по временной нетрудоспособно-
сти. Лишь шесть человек смогли 
воспользоваться санаторными пу-
тевками в «Красноярское загорье», 
«Металлург», «Енисей», а в очере-
ди ещё 19 человек. В личном плане 
2013 год запомнится, конечно же, 
юбилейным днём рождения. В Ир-
бейское приехали мои дети, род-
ственники, руководители филиала 
№4 Юго-Восточный, коллеги и теп-
ло поздравили меня с юбилеем. И 
еще одно памятное событие оста-
вит о себе уходящий год – встречу 
одногруппников через 37 лет.

Кроме того, недавно произошло 
важное событие в трудовой био-
графии – на совещании в г. Заозер-

Юбилей

Желаю счастья
Считанные дни остаются до 
встречи Нового года. 
А в памяти прокручиваются 
события уходящего.

ном мне, как главному специалисту 
– уполномоченному филиала №4 
ГУ-КРО ФСС РФ, победившему в 
конкурсе по итогам работы за III 
квартал  2013 года в номинации 
«Лучший по профессии», вручили 
диплом.

В преддверии наступающего 
праздника хотела бы поздравить 
с Новым годом всех бухгалтеров 
предприятий, учреждений, орга-
низаций. Пожелать им здоровья 
– оно всем необходимо, счастья 
в личной жизни. 

Валентина ГРОМОВА
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Страницу подготовила Нина КЛЕБАНОВА

Íàòàëüÿ  Äåãòÿðåíêî ñòàëà  ëèäåðîì  ïî  ÷èñëó  ïóáëèêàöèé  â  ðàéîííîé  ãàçåòå.

Праздник на подходе
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Дорогая редакция...
Уважаемые читатели, редакция газеты регулярно получа-
ет от вас письма, что нас радует. Их тематика самая 
разнообразная. Вы рассказываете о своих проблемах, 
временах года, своей работе, друзьях. В связи с этим 
мы продолжаем  рубрику «Обратная связь». 

Разрез

Память

Призвание
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Каждый  год  сюда  в  День  По-
беды  приезжают    дети  и  внуки  
защитников  Родины,  для  кого  
это  место  свято  как  единствен-
ное  место  памяти,  где  можно  
преклонить  голову,  поплакать.  В  
ряду  мемориальных  плит  есть  
памятное  надгробие  с  именем  
Семеняки   Елизара  Михайлови-
ча.  В  красноярской  краевой  Кни-
ге  памяти  о  нем  сообщается  в  
нескольких  строчках:  родился  в  
1899  году,  д.  1-Петропавловская  
Канского  района.  Призван  в  1942.  
Сержант.  Командир  стрелкового  
отделения.  Погиб  в  бою  26  апре-
ля  1944.  Похоронен  в  Крыму,  в  г.  
Балаклава.

Сегодня  этот  город  окружен  
братскими  некрополями  и  мемо-
риальными  комплексами,  в  брат-
ских  могилах  которых  покоятся  
десятки  тысяч  воинов  Советской  
армии,  создавших  неприступный  
Крымский  плацдарм  на  южной  

Поклонились  могиле  дедаПоклонились  могиле  деда
Петропавловский  
мемориальный  комплекс  
бережно  хранит  на  
памятных  надгробиях  
имена  погибших  в  годы  
Великой  Отечественной  
войны  земляков.

точке  фронта,  который  не  смогли  
преодолеть  фашистские  дивизии.  
На  северной  окраине  в  годы  вой-
ны  возникло  братское  кладбище,  
где  лежат  1248  воинов,  с  южной  
стороны  -  еще  один  некрополь  
Великой  Отечественной:  в  14  мо-
гилах  похоронены  92  воина,  на  
обелисках  -  их  имена.

В  двух  километрах  северо-
восточнее  Балаклавы  на  высоте  
212,1  находится  братское  клад-
бище  воинов  227-й  Темрюкской  
Краснознаменной  стрелковой  
дивизии  и  242-й  Таманской  гор-

нострелковой  дивизии.  Здесь  по-
коятся  482  воина-освободителя.  
В  1975  году  сооружен  мемори-
ал  погибшим  в  кровопролитных  
боях,  а  через  10  лет  на  гранит-
ных  мемориальных  плитах  появи-
лись  их  имена.  Среди  них  и  имя  
нашего  земляка  Семеняки  Елиза-
ра  Михайловича.

Этим  летом  внуки  погибшего  
воина  Виктор  и  Михаил  посетили  
братскую  могилу,  где  похоронен  
дед,  и  положили  к  мемориалу  
горсть  родной  петропавловской  
земли.  Радушие  крымчан  их  про-
сто  поразило:  узнав,  по  какому  
поводу  сибиряки  приехали  в  Ба-
лаклаву,  помощь  предложили  не  
только  официальные  лица,  но  и  
незнакомые  горожане.  

-  Как  прекрасна  земля  и  люди,  
которые  хранят  память  о  защит-
никах,  отдавших  жизнь  за  этот  
благодатный  край,  -  с  такими  
впечатлениями  вернулись  из  
Крыма  наши  земляки,  поделив-
шись  своими  впечатлениями  от  
поездки  с  Дмитрием  Алексее-
вичем  Смурагой,  основателем  
Петропавловского  мемориала  на  
родине  погибшего  в  годы  войны  
деда.

Людмила МАРТЫНОВА (АП)

Â  ðÿäó  ìåìîðèàëüíûõ  ïëèò  åñòü  
ïàìÿòíîå  íàäãðîáüå  ñ  èìåíåì  

Ñåìåíÿêè  Åëèçàðà  Ìèõàéëîâè÷à. 

Мы посетили основное про-
мышленное предприятие района 
– ООО «Ирбейский угольный раз-
рез», где ребята познакомились 
с масштабами производства, 
многослойностью угля, толщи-
ной угольных пластов и самим 
принципом работы предприятия. 
Администрация разреза в лице 
заместителя начальника горного 
участка Павла Алексеевича Ко-
шелева, который выступил в роли 
нашего экскурсовода, встретила 
нас очень тепло и дружелюбно. 
Разместившись удобно на смо-
тровой площадке, недалеко от 
места основной погрузки угля, 
Павел Алексеевич рассказал нам 
об особенностях угольного раз-
реза, видах добываемого угля и 
его качестве, о проблемах пред-
приятия и перспективах дальней-
шего развития. Девятиклассники 
с увлечением слушали, задавали 
вопросы и внимательно наблю-
дали за планомерной погрузкой 
угля. Павел Алексеевич затронул 
и проблему с кадрами, назвав 
ряд профессий, востребованных 

Необычный урокНеобычный урок

Ф
от

о 
 Н

и
ны

 К
Л

Е
Б

А
Н

О
В

О
Й

Первая практическая работа по географии в 9 классе 
Усть-Ярульской школы на тему «Характеристика 
угольного бассейна» прошла не совсем обычно – на 
открытом воздухе.

в разрезе, и учебные заведения, 
в которых их можно получить. 

Сильно поразили ребят раз-
меры «БелАЗов», занимающихся 
вывозом породы, удалось рас-
смотреть один из них вблизи и 
даже сфотографироваться на 
память. За 13 лет работы разрез 
так разросся, что представить 
масштабы можно только увидев 
его. Не скрою, сама давно меч-
тала побывать на этом предпри-
ятии. Возвращаясь домой, ребя-
та бурно обсуждали увиденное. 
Думаю, здесь, как никогда, будет 
актуальна пословица: «Лучше 
один раз увидеть, чем сто раз ус-
лышать». Хотелось от имени уча-
щихся 9 класса выразить слова 
благодарности директору школы 
В.Н. Заводян за организацию и 
предоставление транспорта и 
администрации разреза за про-
веденную экскурсию и теплый 
прием. Надеюсь, что наше со-
трудничество продолжится!

Лариса ПЕККИ, учитель 
Усть-Ярульской школы 

Нужно гордиться тем, что в на-
шем районе живут замечатель-
ные труженики сельского хозяй-
ства, учителя, рукодельницы, 
талантливые дети…

Мне захотелось написать о 
фельдшере из Степановки Люд-
миле Анатольевне Перфиловой. 
Родилась она и выросла в городе 
Заозерном, после школы окончи-
ла медучилище. И с 1973 года её 
жизнь связана с Ирбейским рай-
оном, с таежной Степановкой. 
Здесь она вышла замуж, родила 
и вырастила четверых детей. Как 
и у всех, было в её жизни и сча-
стье, и горе. Схоронила мужа, 

Беспокойный фельдшерБеспокойный фельдшер
Люблю читать
в «Ирбейской правде»
о людях нашего района, 
об их достижениях, 
успехах. И это правильно, 
что газета пишет о них.

потом сына. Выстояла, не сло-
малась, сохранила свое обаяние 
и душевную доброту, приветли-
вость. У Людмилы Анатольевны 
уже внуки, но она, как в молодо-
сти, спешит на помощь нужда-
ющимся в ней людям, часто со-
провождает больных в районную 
больницу. Я и сейчас звоню ино-
гда ей, чтобы проконсультиро-
ваться по какому-нибудь поводу. 
Никогда не отказала. Приятно с 
ней поговорить, она всегда эта-
лон доброжелательности.

Скоро Новый год. Наша семья 
желает Людмиле Анатольевне 
всего самого доброго, она это 
заслужила, всех земных благ ей, 
её детям и внукам.  Пусть Новый 
год принесет в её дом счастье, 
здоровье, успехи.

Людмила ОХОТА, 
с. Ирбейское

Интересно

Библиотека  знакомит своих 
соседей - воспитателей детсада 
«Колосок» и  их  воспитанников 
- с  новинками  для  детей, книж-
ками–малышкам с картинками, 
а  также  методической  литера-
турой.

Литературно-библиотечный 
урок «Все  книги  в  гости  к  вам!» с 
книжной  выставкой  поступивших  
новинок был  проведен в  Никола-
евской   школе 6  декабря.  Затем  
прошла  конкурсная  программа  с   
детьми  по  произведениям  писа-
телей-сказочников   А.С. Пушкина, 
Г.Х. Андерсена, Ш. Перро  и   по  

Дорожи книгойДорожи книгой
В  конце года в Ивановскую 

сельскую  библиотеку 
поступили  книги разного  
жанра (детективы, 
любовные  романы, книги  
по  психологии, истории 
края) как  для  взрослых  
читателей, так и для  
детей (детские  истории, 
литература  в  помощь  
школьной  программе, 
новинки  серии «Экстрим» 
- о  чудесах  новых  
технологий)… 

народным  сказкам. Учитель  на-
чальных классов  Г.М.  Райсвих  и   
логопед   М.П. Якушева  собрали  
для мероприятия  все  начальные  
классы  вместе. Дети раздели-
лись  на  три  команды. Для  них 
заведующая библиотекой  Е.Г. Не-
живая провела викторину  с  вари-
антами  ответов    на  тему  прихо-
да  зимы, зимней  одежды,  и, надо  

сказать,  молодцы,  дети,  не  под-
качали,  очень  хорошо  отвечали. 
Затем разыграли сценку о том, 
что мальчик плохо обращался со 
своими учебниками, и они от него 
убежали. В заключение  меропри-
ятия  ребята  получили  сладкие  
призы.

Нина КЛЕБАНОВА

Çàâåäóþùàÿ áèáëèîòåêîé Åëåíà Íåæèâàÿ ïðîâåëà âèêòîðèíó 
äëÿ ó÷àùèõñÿ íà÷àëüíûõ êëàññîâ.

Благодарим

Три месяца живу в отделении временного пре-
бывания граждан пожилого возраста и инвали-
дов в с. Талом. Очень довольна всем, никогда так 
хорошо не жила. Уход отличный, питание вкусное, 
свежее. Спасибо поварам Галине Саенко и Ларисе 
Маковецкой. В палатах чистоту наводят привет-
ливые нянечки Ирина Шипина, Оксана Казанцева, 
Юлия Молоканова, Любовь Мышляева, Ирина Бер-
бинова. Благодарю заведующую складом Надежду 

Астапову, социальных работников Снежану Дадо-
нову, Наталью Толстоброву, заведующую отделе-
нием Людмилу Августовну Бардакову. Хорошо, что 
есть в отделении штатный водитель – это Валерий 
Кузьмич Бардаков. Дай Бог всем здоровья! Боль-
шое спасибо от меня и от всех жильцов приюта за 
заботу о нас, немощных.

Валентина ГУСЕВА, с. Талое

Приют стал родным домомПриют стал родным домом
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Льготы

Безопасность

- В соответствии со ст. 2 Кон-
ституции Российской Федерации 
человек, его права и свободы яв-
ляются высшей ценностью; при-
знание, соблюдение и защита 
прав и свобод человека и гражда-
нина - обязанность государства.

Статьей 7 Конституции РФ 
определено, что Российская 
Федерация - социальное госу-
дарство, политика которого на-
правлена на создание условий, 
обеспечивающих достойную 
жизнь и свободное развитие че-
ловека.

Прокуратура района при осу-
ществлении надзорной дея-
тельности в сфере защиты со-
циальных прав педагогических 
работников образовательных 
учреждений выявила нарушения 
действующего законодательства 
в деятельности УСЗН по Ирбей-
скому району.

Право на бесплатное поль-
зование жилым помещением с 
отоплением и освещением в от-
ношении педагогических работ-
ников, в том числе перешедших 
на пенсию и имеющих стаж рабо-
ты не менее 10 лет, и совместно 
проживающих с ними членов их 
семей, предусмотрено в сохра-
няющем силу в настоящее вре-
мя постановлении ЦК КПСС, Со-

Для достойного отдыха
Ïåäàãîãè-ïåíñèîíåðû è èõ ïðàâà

- В ходе проведенных проверок 
в действиях муниципальных за-
казчиков - органов местного само-
управления поселений и района – 
выявлен ряд нарушений. При этом 
нарушения связаны не только с не-
соблюдением процедур, установ-
ленных нормами вышеуказанного 
закона, но и отсутствием должного 
контроля заказчика за расходо-
ванием денежных средств, каче-
ством выполнения работ.

Прокуратура установила, что 
муниципальным заказчиком за-
ключен муниципальный контракт 
на выполнение работ по замене 
водонапорной башни. Несмотря 
на то, что в установленный срок ра-
бота подрядчиком в соответствии 
с утвержденной технической до-
кументацией не завершена, заказ-
чик меры к начислению неустой-
ки в случае невыполнения работ 
своевременно не принял. Таким 
образом, контроль за эффектив-
ным расходованием бюджетных 
средств не осуществлен.

По результатам прокурорской 
проверки в адрес заказчика - ор-
гана местного самоуправления 
– внесено представление, по ре-
зультатам рассмотрения которого 
нарушения устранены, должност-
ное лицо органа местного само-

вмина СССР от 24.01.1985 г. «О 
мерах по улучшению воспитания, 
обучения и материального обе-
спечения детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения роди-
телей, в домах ребенка, детских 
домах и школах-интернатах». 
Согласно указанному постанов-
лению установленные льготы по 
коммунальным услугам сохраня-
ются за перешедшими на пенсию 
педагогическими работниками.

Однако несмотря на указанное 
положение при уходе педаго-

гических работников на пенсию 
им прекращалась выплата суб-
сидии за коммунальные услуги 
как педагогическому работнику 
в 100-процентном размере, как 
это установлено законом, ввиду 
того, что при постоянно изменя-
ющемся законодательстве со-
трудниками УСЗН не принято во 
внимание еще действующее по-
ложение норм, принятых в совет-
ское время.

Как правило, до 01.01.2012 
года, педагогическим работни-
кам отработавшим более 10 лет 

в сельской местности, после вы-
хода на пенсию предоставлялась 
только субсидия как ветеранам 
труда, участникам ВОВ, которая 
составляет 50 процентов опла-
ты отопления, электроэнергии 
по нормам, установленным ор-
ганами местного самоуправле-
ния, но не как педагогическим 
работникам, имеющим право на 
получение указанных субсидий в 
100-процентном размере.

По заявлению прокурора рай-
она педагогическому работнику 

К., отработавшему более 10 лет в 
сфере образования, в судебном 
порядке произведен перерасчет 
субсидий, предоставленных К. за 
коммунальные услуги и освеще-
ние из расчета 100 процентов по 
нормам, установленным органа-
ми местного самоуправления.

Ввиду того, что на террито-
рии района пенсионеров из 
указанной категории доста-
точное количество, прокура-
тура продолжает аналогичную 
работу в интересах педагогов-
пенсионеров.

Одним из направлений прокурорской деятельности 
является надзор за соблюдением социальных прав 
граждан. Наиболее уязвимая категория населения - 
неработающие пенсионеры. Это связано с невысоким 
размером пенсии и уже нетрудоспособным возрастом. 
Помощник прокурора Ирбейского района Дмитрий 
Науджус обратил особое внимание на защиту 
прав педагогических работников, находящихся на 
заслуженном отдыхе.

Проверка качества
Контроль

Çà íåíàäëåæàùåå âûïîëíåíèå – 
ê îòâåòñòâåííîñòè

управления привлечено к дисци-
плинарной ответственности в виде 
замечания.

Актуальным в настоящее время 
остается и вопрос контроля за эф-
фективным использованием муни-
ципального имущества. В ходе про-
веденной в администрации района 
проверки выявлены факты недо-
начисления неустойки арендато-
рам муниципального имущества 
за пользование указанными объ-
ектами, ведения реестра объектов 
муниципальной собственности в 
ненадлежащей форме, несоблю-
дения требований Федерального 
закона от 29.07.1998 № 135-ФЭ 
«Об оценочной деятельности» при 
предоставлении в аренду объектов 
муниципального имущества.

Указанные нарушения отражены 
в представлении на имя главы рай-
она, по результатам рассмотрения 
которого приняты меры к устра-
нению выявленных нарушений, с 
недобросовестных арендаторов 
муниципального имущества ис-
требована неустойка за несво-
евременное внесение арендных 
платежей, денежные средства по-
ступили в бюджет района.

Прокуратура района продолжит 
проверки по данному направле-
нию надзора.

Прокуратура Ирбейского района осуществляет надзор 
за соблюдением требований законодательства о 
собственности, бюджетного законодательства, в 
том числе Федерального закона от 21.07.2005 № 94-
ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, 
выполнение работ, оказание услуг для государственных 
муниципальных нужд». Об этом рассказала заместитель 
прокурора района Александра Юрьева.

Установленные льготы по коммунальным 
услугам сохраняются за перешедшими на пенсию 
педагогическими работниками

- Святослав Святославович, 
какие основные правила необ-
ходимо соблюдать при исполь-
зовании пиротехники?

- Самое главное – на всех сер-
тифицированных изделиях есть 
подробная инструкция по при-
менению. На таких фейерверках 
также обязательно указываются 
адреса и телефоны производи-
теля (для российских предпри-
ятий) или оптового продавца (для 
импортных изделий). Обращайте 
внимание на товарный знак. Это 
гарантирует качество и безопас-
ность пиротехники – каждый изго-
товитель дорожит своим добрым 
именем. Необходимо тщательно 
ознакомиться  с инструкцией и 
следовать ее указаниям. Нужно 
помнить, что у каждого фейервер-

Осторожно, фейерверк! Ïðàâèëà ïîëüçîâàíèÿ 
ïèðîòåõíè÷åñêèìè èçäåëèÿìè

Все ближе Новый год. 
Один из самых любимых 
россиянами праздник 
редко обходится без 
фейерверка. Это очень 
красивое зрелище, но 
вместе с тем оно может 
таить в себе огромную 
опасность. Инспектор 
ОНД по Ирбейскому 
району Святослав ФРАЗ 
рассказал, как нужно 
действовать, чтобы 
не омрачить праздник 
несчастными случаями.

ка есть свои особенности. 
- Но есть и общие положения 

для всех пиротехнических из-
делий...

- Прежде всего, условия хране-
ния – только в сухом месте. Но из-
лишняя сухость недопустима, как и 
влажность. Не должно быть высо-
кой температуры воздуха (больше 
30 градусов), близости от легковос-
пламеняющихся предметов, до-
ступности для детей... Отсыревшие 
фейерверки категорически запре-
щается сушить на отопительных и 
с использованием нагревательных 
приборов. 

Запускать нужно только на от-
крытой местности, чтобы по-
близости не было домов, других 
строений, чтобы путь снарядам не 
преграждали деревья, линии элек-

тропередач... Серьезную опас-
ность может представлять ветер – 
ограничения по его скорости даны 
на этикетке каждого конкретного 
изделия. Зрителям нечего делать 
поблизости от места запуска пиро-
техники, оптимальное расстояние 
для них – 30-50 метров. 

Особая осторожность требуется 
от запускающего, он должен за-
ранее разместить и надежно за-
крепить изделия в соответствии с 
инструкциями по использованию 
и быть готовым оперативно отре-
агировать в случае возникновения 
непредвиденной ситуации. При 
поджоге изделий нельзя держать 
их в руках, наклоняться над ними. 
Фитиль следует поджигать с рас-
стояния вытянутой руки. Нельзя 
допускать на пусковую площадку 
посторонних лиц во время и после 
стрельбы. Самый лучший вариант, 
если у запускающего будет помощ-
ник, спокойно контролирующий 
обстановку во время фейерверка. 
Устроитель фейерверка должен 
после поджога изделий немедлен-
но удалиться из опасной зоны, по-
вернувшись спиной к работающим 
изделиям.  

- А можно выделить главную 
заповедь для пиротехника?

- Пожалуй, даже не одну. Тот, 
кто запускает фейерверк, должен 
быть трезвым. Скорость реакции 
при запуске нужна не хуже, чем при 
управлении автомобилем. Катего-

рически запрещается разбирать, 
дооснащать или каким-либо дру-
гим образом изменять конструк-
цию пиротехнического изделия ни 
до, ни после его использования. 
Вообще, запретов целый список. 
Нельзя использовать пиротехниче-
ское изделие лицам моложе 18 лет 
без присутствия взрослых, курить 
рядом с ним, механически воздей-
ствовать на него, бросать в огонь. 
Не стоит наклоняться над ним во 
время поджога фитиля, а также во 
время работы. Раньше пяти минут 
после окончания действия фейер-
верка к нему не следует даже под-
ходить.

- Нередко бывает, что пиро-
техника не срабатывает...

- Или срабатывает с задержкой, 
возможны и другие нюансы. Такое 
действительно случается. Если 

фитиль погас или прогорел, а фей-
ерверк не начал работать, следует 
выждать 10 минут, чтобы удосто-
вериться в отказе. Подойти к из-
делию, визуально его осмотреть. 
Но ни в коем случае не наклоняясь 
над ним. Последующие действия 
можно выполнять, только убедив-
шись в отсутствии тлеющих частей. 
Собрать и уничтожить не срабо-
тавшую пиротехнику. Уничтожают 
фейерверочные изделия, поме-
стив их в воду на срок не менее 24 
часов. После этого их можно вы-
бросить с бытовым мусором. Толь-
ко не сжигать!

Соблюдайте эти правила, и Но-
вый год запомнится праздничной 
атмосферой, а не чрезвычайными 
происшествиями.

Владимир СТРОГИН (АП)

Ïðè ïîäæîãå èçäåëèé íåëüçÿ äåðæàòü èõ â ðóêàõ.
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01.10.2013 г.              с. Александровка  № 25-пг
О нормативах финансовых затрат на содержание автомобильных дорог мест-
ного значения муниципального образования Александровский сельсовет Ир-
бейского района Красноярского края и правил расчета размера ассигнований 
местного бюджета на указанные цели
В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 08.11.2007 № 257-ФЗ «Об ав-
томобильных дорогах и о дорожной деятельности  в Российской Федерации и о 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», 
Федеральным законом   от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления    в    Российской    Федерации»,      Уставом  Александровско-
го сельсовета Ирбейского района Красноярского края ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить  нормативы финансовых затрат на содержание автомобильных дорог 
общего пользования местного значения муниципального образования Александров-
ский сельсовет Ирбейского района Красноярского края согласно приложению 1.
2. Утвердить правила расчета  размера ассигнований бюджета администрации Алек-
сандровского сельсовета Ирбейского района Красноярского края на содержание ав-
томобильных дорог общего пользования местного значения муниципального образо-
вания Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края согласно 
приложению 2.
3. Утвердить поэтапный переход к финансированию работ по содержанию автомо-
бильных дорог общего пользования местного значения муниципального образования 
Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края по установлен-
ным пунктом 1 настоящего решения нормативам с 2014 года исходя из бюджетных 
ассигнований, ежегодно предусматриваемых на указанные цели решением о местном 
бюджете на очередной год. Завершить указанный переход в 2020 году, приняв следу-
ющие уровни перехода по годам от утвержденных нормативов денежных затрат:
с 2014 года – не менее  1,5 процентов;
с 2015 года -  не менее  10 процентов;
с 2016 года -  не менее  20 процентов;
с 2017 года -  не менее  40 процентов;
с 2018 года -  не менее  60 процентов; 
с 2019 года -  не менее  80 процентов;
с 2020 года - 100 процентов;
4. Контроль за выполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
5. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опу-
бликования в газете «Ирбейская правда».

  А.В. ЧЕРКАВСКИЙ, глава сельсовета                                                                   

Приложение 1 к постановлению администрации 
 Александровского сельсовета Ирбейского района

 Красноярского края от 01.10.2013г. № 25

Нормативы финансовых затрат 
на содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения 
муниципального образования Александровский сельсовет Ирбейского района 

Красноярского края 

Приложение 2 к Постановлению администрации Александровского
 сельсовета Ирбейского района Красноярского края  от 01.10.2013г. № 25

Правила расчета  размера ассигнований бюджета муниципального образования 
Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края 
на содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения 
муниципального образования Александровский сельсовет Ирбейского района Крас-
ноярского края 
1. Для определения размера бюджетных ассигнований, предусматриваемых на со-
держание автомобильных дорог общего пользования местного значения муниципаль-
ного образования Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского 
края (далее - автомобильные дороги) на текущий год и последующие годы исполь-
зуются установленные в приложении 1, к настоящему постановлению нормативы фи-
нансовых затрат.
2. В зависимости от индекса-дефлятора на соответствующий год применительно к 
каждой автомобильной дороге рассчитываются приведенные нормативы по формуле:
Нприв. = Н x Кдеф., где:
Н - установленный норматив финансовых затрат на содержание автомобильных дорог;
Кдеф. - индекс потребительских цен на год планирования (при расчете на период бо-
лее одного года - произведение индексов-дефляторов на соответствующие годы).
3. Расчет размера бюджетных ассигнований на содержание автомобильных дорог 
осуществляется по формуле: Асод. = Нприв.сод. x L, где: Асод. - размер бюджетных 
ассигнований на выполнение работ по содержанию автомобильных дорог каждой ка-
тегории (тыс. рублей); Нприв.сод. - приведенный норматив финансовых затрат на рабо-
ты по содержанию автомобильных дорог каждой категории (тыс. рублей/км); L - протя-
женность автомобильных дорог каждой категории на 1 января года, предшествующего 
планируемому периоду, с учетом ввода объектов строительства и реконструкции, пред-
усмотренного в течение года, предшествующего планируемому. Общая потребность 
бюджетных ассигнований на выполнение работ по содержанию автомобильных дорог 
определяется как сумма бюджетных ассигнований на выполнение работ по содержа-
нию автомобильных дорог по всем категориям автомобильных дорог.
5. Протяженность автомобильных дорог каждой категории принимается по данным 
государственного статистического наблюдения по состоянию на 1 января года, пред-
шествующего планируемому периоду, с учетом планируемого ввода в эксплуатацию 
автомобильных дорог по результатам их реконструкции и строительства в течение 
года, предшествующего планируемому периоду (расчетные протяженности округля-
ются до километров).
Протяженность автомобильных дорог определяется с учетом требований статьи 9 Фе-
дерального закона от 08.11.2007 № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной 
деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законо-
дательные акты Российской Федерации» и ОДМ 218.3.005-2010 «Методические реко-
мендации по измерению протяженности автомобильных дорог».

 Приложение к решению Александровского 
сельского Совета депутатов от 01.10.2013г.  № 85

Положение о новой системе оплаты труда работников муниципальных 
бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного

 самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные 
должности, и муниципальными служащими

Настоящее Положение устанавливает новые системы оплаты труда работников муни-
ципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного само-
управления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и му-
ниципальными служащими  (далее - работники учреждений), финансируемых за счет 
средств местного бюджета.
Статья 1. Общие положения
1. Новая система оплаты труда работников учреждений (далее - новая система оплаты труда) 
включает в себя следующие элементы оплаты труда: оклады (должностные оклады), ставки за-
работной платы; выплаты компенсационного характера; выплаты стимулирующего характера.
2. Новая система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, 
для работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглаше-
ниями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодатель-
ством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснояр-
ского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.
3. Новая система оплаты труда устанавливается с учетом: а) единого тарифно-квалифи-
кационного справочника работ и профессий рабочих; б) единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; в) государствен-
ных гарантий по оплате труда; г) примерных положений об оплате труда работников 
учреждений по ведомственной принадлежности с учетом видов экономической дея-

тельности; д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений; е) мнения представительного органа работников.
4. Примерные положения об оплате труда работников учреждений по ведомственной 
принадлежности с учетом видов экономической деятельности утверждаются адми-
нистрацией Александровского сельсовета Ирбейского района Красноярского края.
5. Примерные положения об оплате труда работников органов местного самоуправ-
ления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муници-
пальными служащими, утверждаются администрацией. Александровского сельсове-
та Ирбейского района Красноярского края.
6. Примерные положения об оплате труда работников Александровского сельсовета 
Ирбейского района Красноярского края, не являющихся лицами, замещающими муни-
ципальные должности, и муниципальными служащими, утверждаются соответственно 
главой, Александровского сельсовета Ирбейского района Красноярского края
7. Для работников учреждений, осуществляющих переданные полномочия, система 
оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах 
соответствующих бюджетных ассигнований, если иное не установлено решением о 
местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.
8. Для работников учреждений, с которыми для выполнения работ, связанных с временным 
расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются срочные трудовые до-
говоры и оплата труда по которым полностью осуществляется за счет средств, полученных 
от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, система оплаты труда 
устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.
9. Заработная плата работников учреждений увеличивается (индексируется) с учетом 
уровня потребительских цен на товары и услуги.
10. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Положением, осу-
ществляется выплата единовременной материальной помощи.
Статья 2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы
1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным ра-
ботникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к про-
фессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осу-
ществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности 
и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективных договорах, согла-
шениях, локальных нормативных актах.
2. В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах размеры 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже 
минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификацион-
ных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалифика-
ционные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).
3. Минимальные размеры окладов, ставок устанавливаются в примерных положени-
ях об оплате труда. В примерных положениях об оплате труда могут устанавливать-
ся должности (профессии) работников учреждений и условия, при которых размеры 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений 
устанавливаются выше минимальных размеров окладов, ставок.
Статья 3. Выплаты компенсационного характера
1. Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры 
определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нор-
мы трудового права, и настоящим Законом.
2. К выплатам компенсационного характера относятся:выплаты работникам, занятым на 
тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями тру-
да; выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; выплаты за 
работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной ква-
лификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ноч-
ное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 
надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются в примерных положениях об оплате труда в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.
4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Краснояр-
ского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный 
коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в мест-
ностях с особыми климатическими условиями.
Статья 4. Выплаты стимулирующего характера
1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут уста-
навливаться следующие выплаты стимулирующего характера: выплаты за важность 
выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач; выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; выпла-
ты за качество выполняемых работ; персональные выплаты;
выплаты по итогам работы. 2. Персональные  выплаты  устанавливаются  с   учетом  
квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, 
опыта  работы, работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты  труда  
молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера 
минимальной заработной платы (минимального размера оплаты  труда),   обеспечения   
региональной   выплаты,  установленной  пунктом  3 настоящей статьи. Персональная  
выплата,  именуемая  краевой  выплатой, устанавливается с учетом специфики деятель-
ности работника (учреждения).  3. Работникам,  месячная  заработная  плата  которых   
при   полностью отработанной  норме  рабочего  времени  и выполненной норме труда 
(трудовых обязанностей)  ниже  размера  заработной  платы,  установленного  настоя-
щим пунктом, предоставляется региональная выплата.  Для целей расчета региональной 
выплаты размеры заработной платы составляют 6068 рубля. Региональная выплата для 
работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установ-
ленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при 
полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых 
обязанностей). Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту ра-
боты при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной 
платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отрабо-
танному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого ра-
ботника определяется как разница между размером заработной платы, установленным 
настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником време-
ни, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период 
времени. Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месяч-
ной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом 
доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском 
крае (в случае ее осуществления). Региональная выплата включает в себя начисления 
по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в 
местностях с особыми климатическими условиями. Размеры заработной платы для рас-
чета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, 
процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми клима-
тическими условиями. 4. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего ха-
рактера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников 
утверждаются администрацией Александровского сельсовета Ирбейского района 
Красноярского края.  5. Критерии  оценки  результативности  и  качества  труда  ра-
ботников учреждений   могут   детализироваться,  конкретизироваться,  дополняться  
и уточняться  в  коллективных  договорах,  соглашениях, локальных нормативных актах 
учреждений, устанавливающих новые системы оплаты труда. 6. Виды, условия, размер 
и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результатив-
ности и качества труда для работников Александровского сельсовета Ирбейского района 
Красноярского края не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, 
и муниципальными служащими, определяются соответственно главой Александровского 
сельсовета Ирбейского района Красноярского края. 7. Выплаты   стимулирующего   ха-
рактера   производятся    по    решению руководителя  учреждения  с  учетом  критериев  
оценки  результативности  и качества труда работника.  Критерии оценки результатив-
ности и качества труда работника не  учитываются  при  выплате  стимулирующих  вы-
плат  за  условия работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты  труда  
молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера 
минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения 
региональной   выплаты,  установленной  пунктом  3 настоящей  статьи.  Выплаты сти-
мулирующего характера производятся в пределах бюджетных  ассигнований  на  оплату  
труда  работников учреждения, а также средств,   полученных   от  предпринимательской  
и  иной  приносящей  доход деятельности  и  направленных учреждением в установлен-
ном порядке на оплату труда работников.
Статья 5. Единовременная материальная помощь
1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осущест-
вляется выплата единовременной материальной помощи. 2. Единовременная мате-
риальная помощь работникам учреждений оказывается по решению руководителя 
учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью 
супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей). 3. Размер единов-
ременной материальной помощи не может превышать 3000 рублей. 4. Выплата еди-
новременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании 
приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи. Статья 6. Оплата 
труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров 1. Заработная 
плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров включает 
в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего харак-
тера, определяемые в соответствии с настоящим Законом. 2. Размер должностного 
оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в 
кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения 
учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений.  3. Группа по оплате тру-
да руководителей учреждений определяется на основании объемных показателей, 
характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих чис-
ленность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое 
обеспечение учреждения и другие факторы. 4. Руководителю учреждения группа 
по оплате труда руководителей учреждений устанавливается распоряжением адми-
нистрации Александровского сельсовета Ирбейского района Красноярского края и 
определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных по-
казателей за предшествующий год или плановый период. 5. Средний размер оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала 
определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (долж-
ностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для опре-
деления размера должностного оклада руководителя учреждения и перечнем должно-
стей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду 
экономической деятельности, устанавливаемыми администрацией Александровского 
сельсовета Ирбейского района Красноярского края. 6. Размеры должностных окладов 
заместителей руководителей и главных бухгалтеров устанавливаются руководителем 
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Количество средних окладов (должностных окладов),  ставок заработной 
платы работников основного персонала муниципальных бюджетных 

учреждений,  используемое при определении размера должностного оклада 
руководителя муниципального бюджетного учреждения с учетом отнесения 

учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений

учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов руководите-
лей этих учреждений. 7. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия 
их осуществления для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгал-
теров устанавливаются администрацией Александровского сельсовета Ирбейского 
района Красноярского края в примерных положениях об оплате труда в соответствии 
с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим 
Положением. 8. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществле-
ния для руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров, в том числе критерии оценки 
результативности и качества деятельности учреждений, устанавливаются администрацией 
Александровского сельсовета Ирбейского района Красноярского края в примерных положени-
ях об оплате труда. 9. Выплаты стимулирующего характера для руководителей, их заместителей и 
главных бухгалтеров производятся с учетом критериев оценки результативности и качества деятель-
ности учреждения. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений производятся 
в пределах объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям 
учреждений. 10. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера 
руководителям учреждений выделяется в бюджетной смете (плане финансово-хозяй-
ственной деятельности) учреждений. 11. Объем средств на осуществление выплат стиму-
лирующего характера руководителям учреждений определяется в кратном отношении к раз-
мерам должностных окладов руководителей учреждений. Количество должностных окладов 
руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты сти-
мулирующего характера руководителям учреждений, определяется администрацией Алек-
сандровского сельсовета Ирбейского района Красноярского края в примерных положениях 
об оплате труда, но не выше предельного количества должностных окладов руководителей 
учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего 
характера руководителям учреждений, с учетом районного коэффициента, процентной над-
бавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
12. Порядок использования средств на осуществление выплат стимулирующего характера 
руководителям учреждений устанавливается администрацией Александровского сель-
совета Ирбейского района Красноярского края в примерных положениях об оплате труда.
13. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам может оказываться 
единовременная материальная помощь с учетом положений статьи 5 настоящего Положения.

Приложение № 2 к Положению о новых системах оплаты
 труда работников муниципальных бюджетных учреждений 

ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ
СРЕДНЕГО РАЗМЕРА ОКЛАДА (ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА),

СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА 
ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Настоящий Порядок определяет правила исчисления среднего размера оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала 
для определения размера должностного оклада руководителя учреждения.
2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работни-
ков основного персонала для определения размера должностного оклада руководи-
теля учреждения утверждается приказом руководителя учреждения и рассчитывается 
по формуле:  n,  SUM   ДО    i=1       i ДО   = -------------,  ср             n, где: ДО   - средний размер 
оклада (должностного оклада),  ставки  заработной ср    платы работников основного 
персонала; ДО  - размер оклада  (должностного  оклада),  ставки  заработной  платы  
i  работника основного персонала,  установленный  в  соответствии  со штатным рас-
писанием учреждения; n   - штатная численность работников основного персонала.
3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работни-
ков основного персонала для определения размера должностного оклада руководи-
теля учреждения подлежит пересмотру в случае:
- изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала 
учреждения более чем на 15 процентов;
- увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников.

Приложение № 3 к Положению о новых системах оплаты труда 
работников муниципальных  бюджетных учреждений № 85

              ПРЕДЕЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ  

УЧРЕЖДЕНИЙ, УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ ОБЪЁМА СРЕДСТВ 
НА ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ

Приложение № 4  к Положению о новых системах оплаты труда 
работников муниципальных  бюджетных учреждений №85

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ

К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

 Учреждения культуры клубного типа:

За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется 
группа по оплате труда руководителей, определенная до начала капитального ремон-
та, но не более чем на один год.
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pexemhe
01.10.2013г.                    с.Александровка                                               № 86
О создании муниципального дорожного фонда Александровского сельсовета 
Ирбейского района Красноярского края
В соответствии со статьей  179.4  Бюджетного  кодекса  Российской Федерации, Фе-
деральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 08.11.2007 
№ 257-ФЗ «Об автомобильных  дорогах 
и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации», на основании     Устава 
Александровского сельсовета Ирбейского района Красноярского края, Александров-
ский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
1.   Создать   муниципальный  дорожный  фонд муниципального образования Алексан-
дровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края.
2.  Утвердить   Порядок   формирования   и   использования   бюджетных   ассигнований   
муниципального   дорожного  фонда муниципального образования Александровский 
сельсовет Ирбейского района Красноярского края согласно приложению.
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Ирбейская правда».                                                                                                                      
4.   Настоящее   решение  вступает  в  силу  с   1  января  2014  года, но не ранее дня, 
следующего за днем  его  официального опубликования.

 А.В. ЧЕРКАВСКИЙ, глава Александровского сельсовета                                           

                                                                                      Приложение к решению Александровского 
сельского Совета депутатов от 01.10.2013г. № 86

ПОРЯДОК
ФОРМИРОВАНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОРОЖНОГО ФОНДА МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ АЛЕКСАНДРОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ ИРБЕЙСКОГО РАЙОНА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

1. Настоящий порядок определяет порядок формирования                                 и использо-
вания бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда муниципального 
образования Александровский сельсовет  Ирбейского района Красноярского края.
2. Муниципальный дорожный фонд - муниципального образования Александровский 
сельсовет Ирбейского района Красноярского края. часть средств бюджета муници-
пального образования Александровский сельсовет  Ирбейского района Краснояр-

ЗА  ОШИБКИ В ОФИЦИАЛЬНЫХ МАТЕРИАЛАХ И ТАБЛИЦАХ РЕДАКЦИЯ ОТВЕТСТВЕННОСТИ НЕ НЕСЁТ.
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ИРБЕЙСКАЯ                                           
         ПРАВДА 11

ЗА  ОШИБКИ В ОФИЦИАЛЬНЫХ МАТЕРИАЛАХ И ТАБЛИЦАХ РЕДАКЦИЯ ОТВЕТСТВЕННОСТИ НЕ НЕСЁТ.

ОФИЦИАЛЬНООФИЦИАЛЬНО
ского края, подлежащая использованию в целях финансового обеспечения дорожной 
деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения, 
перечень которых утвержден Постановлением Главы Администрации Александровского 
сельсовета Ирбейского района Красноярского края № 01-пг от 16.01.2013г., относящихся к 
муниципальному образованию Александровский сельсовет Ирбейского района Краснояр-
ского края, а также капитального ремонта и ремонта дворовых территорий многоквартир-
ных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пун-
ктов на территории муниципального образования Александровский сельсовет Ирбейского 
района Красноярского края (далее – дорожный фонд).
Средства дорожного фонда имеют целевое назначение и не подлежат изъятию или расхо-
дованию на нужды, не связанные с обеспечением дорожной деятельности.
3. Объем бюджетных ассигнований дорожного фонда муниципального образования Алек-
сандровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края утверждается решением 
Александровского сельского Совета депутатов о бюджете на очередной финансовый год 
(очередной финансовый год и плановый период) в размере не менее прогнозируемого 
объема доходов бюджета муниципального образования Александровский сельсовет Ир-
бейского района Красноярского края от: 1) отчислений по дифференцированному нор-
мативу в бюджет от акцизов на автомобильный бензин, прямогонный бензин, дизельное 
топливо, моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигате-
лей, производимые на территории Российской Федерации, подлежащих зачислению в 
местный бюджет; 2) использования имущества, входящего в состав автомобильных дорог 
общего пользования местного значения муниципального образования Александровский 
сельсовет Ирбейского района Красноярского края;3) платы за оказание услуг по присоеди-
нению объектов дорожного сервиса к автомобильным дорогам общего пользования мест-
ного значения муниципального образования Александровский сельсовет Ирбейского рай-
она Красноярского края; 4) денежных средств, поступающих в местный бюджет, от уплаты 
неустоек (штрафов, пеней), а также от возмещения убытков муниципального заказчика, 
взысканных в установленном порядке в связи с нарушением исполнителем (подрядчиком) 
условий муниципального контракта или иных договоров, финансируемых за счет средств до-
рожного фонда муниципального образования Александровский сельсовет Ирбейского рай-
она Красноярского края, или в связи с уклонением от заключения такого контракта или иных 
договоров; 5) поступлений в виде субсидий, субвенций из бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации на финансовое обеспечение дорожной деятельности в отношении 
автомобильных дорог общего пользования местного значения муниципального образова-
ния Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края; 6) безвозмездных 
поступлений, в том числе добровольных пожертвований, от физических и юридических лиц 
на финансовое обеспечение дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог 
общего пользования местного значения муниципального образования Александровский 
сельсовет Ирбейского района Красноярского края; 7) государственной пошлины за выдачу 
специального разрешения на движение по автомобильным дорогам общего пользования 
местного значения транспортного средства, осуществляющего перевозки опасных, тяжело-
весных и (или) крупногабаритных грузов; 8) платы в счет возмещения вреда, причиняемого 
транспортными средствами, осуществляющими перевозки тяжеловесных грузов по авто-
мобильным дорогам общего пользования местного значения муниципального образования 
Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края; 9) денежных средств, 
внесенных участником конкурса или аукциона, проводимых в целях заключения муници-
пального контракта, финансируемого за счет средств дорожного фонда муниципального 
образования Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края, в ка-
честве обеспечения заявки на участие в таком конкурсе или аукционе в случае уклонения 
участника конкурса или аукциона от заключения такого контракта и в иных случаях, уста-
новленных законодательством Российской Федерации; 10) передачи в аренду земельных 
участков, расположенных в полосе отвода автомобильных дорог общего пользования 
местного значения муниципального образования Александровский сельсовет Ирбейского 
района Красноярского края; 11) предоставления на платной основе парковок (парковочных 
мест), расположенных на автомобильных дорогах общего пользования местного значения 
муниципального образования Александровский сельсовет Ирбейского района Краснояр-
ского края;  12) платы по соглашениям об установлении частных сервитутов в отношении 
земельных участков в границах полос отвода автомобильных дорог общего пользования 
местного значения в целях строительства (реконструкции), капитального ремонта объ-
ектов дорожного сервиса, их эксплуатации, установки и эксплуатации рекламных кон-
струкций; 13) платы по соглашениям об установлении публичных сервитутов в отношении 
земельных участков в границах полос отвода автомобильных дорог общего пользования 
местного значения в целях прокладки, переноса, переустройства инженерных коммуника-
ций, их эксплуатации; 14) субсидий из дорожного фонда Красноярского края на формиро-
вание дорожного фонда.
4. Безвозмездные перечисления, в том числе добровольные пожертвования, в 
местный бюджет муниципального образования Александровский сельсовет Ир-
бейского района Красноярского края от физических и (или) юридических лиц на фи-
нансовое обеспечение дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог 
общего пользования местного значения муниципального образования Александров-
ский сельсовет Ирбейского района Красноярского края, а также капитального ремон-
та и ремонта дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым 
территориям многоквартирных домов, расположенных в границах муниципального 
образования Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края, 
осуществляются на основании соглашения (договора) между администрацией Алек-
сандровского сельсовета Ирбейского района Красноярского края и физическим или 
юридическим лицом.
5. Бюджетные ассигнования дорожного фонда муниципального образования Алексан-
дровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края используются на: 1) про-
ектирование, строительство, реконструкцию автомобильных дорог общего пользования 
местного значения и искусственных сооружений на них (включая разработку документа-
ции по планировке территории в целях размещения автомобильных дорог, инженерные 
изыскания, разработку проектной документации, проведение необходимых государ-
ственных экспертиз, выкуп земельных участков и подготовку территории строительства); 
2) капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного 
значения и искусственных сооружений на них (включая проектирование соответствую-
щих работ и проведение необходимых государственных экспертиз); 3) содержание авто-
мобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений 
на них; 4) выполнение научно-исследовательских, опытно-конструкторских и техноло-
гических работ; 5) обеспечение мероприятий по безопасности дорожного движения; 6) 
капитальный ремонт и ремонт дворовых территорий многоквартирных домов, проездов 
к дворовым территориям многоквартирных домов; 7) предоставление субсидий юриди-
ческим лицам, индивидуальным предпринимателям в целях возмещения затрат в связи с 
выполнением работ в сфере дорожного хозяйства; 9) инвентаризацию и паспортизацию 
объектов дорожного хозяйства, оформление права муниципальной собственности муни-
ципального образования Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского 
края на объекты дорожного хозяйства и земельные участки, на которых они расположены.
6. Использование бюджетных ассигнований дорожного фонда муниципального образова-
ния Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края осуществляется в 
соответствии с решением Александровского сельского Совета депутатов о бюджете на оче-
редной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период) в рамках реализа-
ции муниципальной программы «Содействие развитию местного самоуправления», утверж-
денной Постановлением Главы Администрации Александровского сельсовета Ирбейского 
района Красноярского края № 22-пг от 20.08.2013г., инвестиционных проектов, а также не 
программных мероприятий, утвержденных иными нормативными правовыми актами, уста-
навливающими расходные обязательства в сфере дорожного хозяйства. Бюджетные ассиг-
нования дорожного фонда, не использованные в текущем финансовом году, направляются 
на увеличение бюджетных ассигнований дорожного фонда в очередном финансовом году.
7. Объем бюджетных ассигнований дорожного фонда подлежит корректировке в оче-
редном финансовом году с учетом разницы между фактически поступившим в отчет-
ном финансовом году и прогнозировавшимся при его формировании объемом доходов 
бюджета муниципального образования Александровский сельсовет Ирбейского района 
Красноярского края, установленных пунктом 3 настоящего Порядка. Под фактическим 
объемом бюджетных ассигнований дорожного фонда понимаются бюджетные ассигно-
вания дорожного фонда в соответствии с утвержденной сводной бюджетной росписью 
бюджета муниципального образования Александровский сельсовет Ирбейского района 
Красноярского края по состоянию на 31 декабря отчетного года.
8. Главный распорядитель (главные распорядители) бюджетных средств дорожного 
фонда определяются решением Александровского сельского Совета депутатов о бюд-
жете на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период).
9. Ежеквартальный и годовой отчеты об использовании бюджетных ассигнований дорож-
ного фонда обеспечивают главный распорядитель (главные распорядители) бюджетных 
ассигнований дорожного фонда в сроки, установленные для представления отчета об 
исполнении бюджета муниципального образования Александровский сельсовет Ирбей-
ского района Красноярского края и по форме, установленной муниципальным образова-
нием Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края.
10. Контроль за формированием и использованием средств дорожного фонда муни-
ципального образования Александровский сельсовет Ирбейского района Краснояр-
ского края осуществляет муниципальное образование Александровский сельсовет 
Ирбейского района Красноярского края в соответствии с действующим законода-
тельством и муниципальными правовыми актами.
11. Ответственность за целевое использование средств дорожного фонда несут главные 
распорядители и получатели средств дорожного фонда в установленном законом порядке.
12. Бюджетные ассигнования дорожного фонда подлежат возврату в бюджет муници-
пального образования Ирбейский район Красноярского края в случае установления 
их нецелевого использования, влекущего ответственность, установленную действую-
щим законодательством Российской Федерации.
13. Статистические сведения об использовании средств дорожного фонда предо-
ставляются муниципальным образованием Александровский сельсовет Ирбейского 
района Красноярского края  по форме, утвержденной Приказом Федеральной службы 
государственной статистики от 15.06.2012 № 346, в министерство транспорта Крас-
ноярского края.
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11.11.2013 г.                                                       д.Чухломино                                                                  № 39
О внесении изменений и дополнений в решение Чухломинского сельского Со-
вета депутатов
от 28.12.2012г. № 54;от 11.02.2013г. №5; от 19.03.2013г. №8; от 24.06.2013г. №19;
от 30.07.2013. №20; от 16.09.2013г. №22; от 24.09.2013 №25;
о бюджете Чухломинского сельсовета на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов» 
Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным за-
коном от 06.10.2003г. №131 «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», «О бюджетной классификации Российской 
Федерации», Приказом Министерства финансов Российской Федерации №190н от 
28.12.2010г. «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классифи-
кации Российской Федерации», Положением «О бюджетном процессе в Администра-
ции Чухломинского сельсовета», Чухломинский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
Внести изменение и дополнение в бюджет Чухломинского сельсовета на 2013год: 
1:   пункт 1   подпункт 1 изложить в следующей редакции: «1) объем доходов бюджета 
сельсовета в сумме 12896850,18 рублей в том числе: собственные доходы 12250406 руб; 
дотация за счет средств субвенции из краевого ФБ 20400руб.;субвенция на осущест-
вление первичного воинского учёта 45591 рублей;субвенция по созданию и обеспече-
нию деятельности  административных комиссий  2139 рублей, на обеспечение пожар-
ной безопасности территории Красноярского края 34550 рублей; дорожного хозяйства 
69000 рублей; средства на реализацию мероприятий по планированию территории 
(землепользованию) 336000 рублей, субсидия на реализацию программы энергосбе-
режения и повышения энергетической эффективности на период до 2020года 118764 
рубля 18 копеек, прочие безвозмездные поступления в бюджеты поселений от бюдже-
тов муниципальных районов 20000 рублей .» подпункт 2 изложить в следующей редак-
ции: «2) общий объем расходов бюджета  в сумме  15429747 рублей 22коп;»
подпункт 3 изложить в следующей редакции: «3) дефицит бюджета  в сумме  2532897 
рублей 04 коп;»   подпункт 4 изложить в следующей редакции: «4) источники внутрен-
него финансирования дефицита бюджета  в сумме 2532897 рублей 04 коп. согласно 
приложению 1 к настоящему решению.»
2. В пункте 3: приложение №4 изложить в редакции приложения №4 к настоящему решению.
3. В пункте 4: приложение №5 изложить в редакции приложения №5 к настоящему ре-
шению; приложение №6 изложить в редакции приложения №6 к настоящему решению.
4. Решение вступает в силу с момента подписания, подлежит официальному опубли-
кованию в газете «Ирбейская правда»

А.В. БОКК, глава  Чухломинского сельсовета                                                     
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14.11.2013 г.                                              д. Чухломино                                                                №  47
О внесении изменений в постановление администрации Чухломинского сель-
совета от 29.08.2013 № 36 «Об утверждении Перечня муниципальных про-
грамм Чухломинского сельсовета»
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, со ста-
тьей  7 Устава Чухломинского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ: 1. Приложение к поста-
новлению от 29.08.2013 № 36 «Об утверждении Перечня муниципальных программ 
Чухломинского сельсовета» читать в новой редакции согласно приложению. 2. Опу-
бликовать постановление в газете «Ирбейская правда» и на «Официальном интер-
нет-сайте администрации Чухломинского сельсовета Ирбейского района» (www.
chuhlomino.bdu.su). 3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем 
его официального опубликования. 

     А.В. БОКК, глава Чухломинского сельсовета                                  

Приложение  к постановлению главы администрации Чухломинского сельсовета от  14.11.2013 г. № 47

ПЕРЕЧЕНЬ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ ЧУХЛОМИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ИРБЕЙСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
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p e x e m h e 
11.11.2013 г.       д.Чухломино          № 38 
О принятии Положения об организа-
ции ритуальных услуг, погребении, 
похоронного дела и содержании 
кладбищ на территории муниципаль-
ного образования Чухломинский 
сельсовет
В соответствии с требованиями феде-
ральных законов от 06.10.2003 № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской 
Федерации», от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О 
погребении и похоронном деле», иных 
нормативных правовых актов, Чухломин-
ский сельский Совет депутатов РЕШИЛ: 
1. Принять Положение об организации 
ритуальных услуг, погребении, похорон-
ного дела и содержании кладбищ на тер-
ритории муниципального образования 
Чухломинский сельсовет согласно при-
ложению. 2. Настоящее решение всту-
пает в силу со дня его опубликования в 
газете «Ирбейская правда».

А.В. БОКК, глава Чухломинского 
сельсовета                                          
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08.11.2013 г.               с.Александровка                                            № 90
Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Администрации Алексан-
дровского сельсовета
Руководствуясь статьей 7 Устава  Администрации Александровского сельсовета Ир-
бейского района Красноярского края,  Александровский сельский Совет депутатов 
РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о бюджетном процессе в Администрации Александровского 
сельсовета согласно приложению. 
2. Считать утратившими силу Решения Александровского Совета депутатов от 
05.09.2005 года № 07 «Положения о бюджетном процессе в Александровском сельсо-
вете Ирбейского района Красноярского края»
3. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального 
опубликования в газете «Ирбейская правда».

  А.В. ЧЕРКАВСКИЙ, глава Александровского  сельсовета                                                       

                                         Приложение  к решению Александровского
                                                                             Совета депутатов  от  «08» ноября 2013г. № 90 

                                                                                                                   
ПОЛОЖЕНИЕ

О БЮДЖЕТНОМ ПРОЦЕССЕ В АДМИНИСТРАЦИИ
АЛЕКСАНДРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Настоящее Положение «О бюджетном процессе в Администрации Александровского 
сельсовета (далее – Положение) в соответствии                                                                 
с бюджетным законодательством Российской Федерации устанавливает порядок со-
ставления и рассмотрения проекта местного бюджета, утверждения и исполнения 
местного бюджета, контроля за исполнением местного бюджета, осуществления 
бюджетного учета, составления, внешней проверки, рассмотрения и утверждения 
бюджетной отчетности.   
Глава 1. Полномочия органов местного самоуправления в сфере бюджетного процесса
Статья 1. Участники бюджетного процесса Участниками бюджетного процесса являются:
1) Глава сельсовета;                         
2) Представительный орган Совета депутатов (далее - представительный орган);
3) Администрация Александровского сельсовета (далее – местная администрации;
4) Финансовый орган Александровского сельсовета
(далее – контрольно-счетный орган); 
5) главные распорядители и распорядители бюджетных средств;
6) главные администраторы и администраторы источников финансирования дефици-
та местного бюджета;
7) получатели бюджетных средств;
8) главные администраторы и администраторы доходов местного бюджета.
Статья 2. Бюджетные полномочия представительного органа 
В сфере бюджетного процесса представительный орган обладает следующими пол-
номочиями:
1) рассматривает и утверждает местный бюджет;
2) рассматривает и утверждает отчеты об исполнении местного бюджета;
3) осуществляет контроль в ходе рассмотрения отдельных вопросов исполнения 
местного бюджета на своих заседаниях, заседаниях комитетов, комиссий, рабочих 
групп представительного органа, в ходе проводимых слушаний и в связи с депутат-
скими запросами;
4) формирует и определяет правовой статус контрольно-счетного органа;
5) устанавливает порядок осуществления внешней проверки годового отчета об ис-
полнении местного бюджета контрольно-счетным органом;
6) осуществляет иные полномочия в соответствии с федеральным законодательством 
и законодательством Красноярского края, а также в соответствии с нормативными 
правовыми актами органов местного самоуправления Администрации Александров-
ского сельсовета.
Статья 3. Бюджетные полномочия Главы Администрации Александровского сельсовета
1. Глава Администрации Александровского сельсовета подписывает решение пред-
ставительного органа об утверждении местного бюджета на очередной финансовый 
год (очередной финансовый год и плановый период).   
2. Подает ходатайство о введении временной финансовой администрации в Админи-
страции Александровского сельсовета.
Статья 4. Бюджетные полномочия местной администрации 
1. Местная администрация обладает следующими полномочиями:
1) вносит в представительный орган проект местного бюджета и необходимые сопро-
водительные материалы, проекты решений о внесении изменений и дополнений в 
местный бюджет, об утверждении годового отчета об исполнении местного бюджета;
2) устанавливает порядок формирования муниципального  задания на оказание муни-
ципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями;
3) устанавливает порядок формирования, ведения и утверждения ведомственного 
перечня муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых муниципальными 
учреждениями;
4) устанавливает порядок финансового обеспечения выполнения муниципальных за-
даний за счет средств местного бюджета;
5) устанавливает порядок утверждения нормативных затрат на оказание муниципаль-
ных услуг;
6) устанавливает порядок разработки, утверждения и реализации ведомственных це-
левых программ;
7) устанавливает порядок предоставления средств из местного бюджета при выпол-
нении условий;

8) устанавливает порядок определения объема и предоставления субсидий неком-
мерческим организациям, не являющимся бюджетными учреждениями, из местного 
бюджета;
9) устанавливает порядок использования бюджетных ассигнований резервного фон-
да местной администрации;
10) устанавливает порядок ведения реестра расходных обязательств;
11) определяет порядок проведения реструктуризации обязательств (задолженности) 
по бюджетному кредиту;
12) осуществляет управление муниципальным долгом Администрации Александров-
ского сельсовета  в соответствии с уставом Администрации Александровского сель-
совета;
13) осуществляет муниципальные заимствования от имени Администрации Алексан-
дровского сельсовета;
14) предоставляет муниципальные гарантии от имени Администрации Александров-
ского сельсовета
15) устанавливает состав информации, вносимой в муниципальную долговую книгу, 
порядок и срок ее внесения;
16) устанавливает порядок осуществления бюджетных полномочий главных 
администраторов доходов бюджетной системы Российской Федерации, являющихся 
органами местного самоуправления Администрации Александровского сельсовета и 
(или) находящимися в их ведении бюджетными учреждениями;
17) устанавливает порядок составления проекта местного бюджета;
18) составляет проект местного бюджета;
19) устанавливает порядок разработки прогноза социально-экономического разви-
тия Администрации Александровского сельсовета, одобряет прогноз социально-эко-
номического развития Администрации Александровского сельсовета;
20) устанавливает форму и порядок разработки среднесрочного финансового плана 
Администрации Александровского сельсовета;
21) утверждает муниципальные программы (подпрограммы), реализуемые за счет 
средств местного бюджета;
22) определяет сроки реализации муниципальных программ в установленном порядке;
23) устанавливает порядок принятия решений о разработке муниципальных программ 
и их формирования и реализации;
24) устанавливает порядок проведения оценки эффективности реализации муници-
пальных программ и ее критерии;
25) устанавливает порядок и сроки составления проекта местного бюджета;
26) обеспечивает исполнение местного бюджета;
27) предоставляют информацию, необходимую для осуществления парламентского 
контроля, представительному органу в пределах их компетенции по бюджетным во-
просам, установленной Конституцией Российской Федерации, Бюджетным кодексом 
РФ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
28) утверждает генеральные условия эмиссии муниципальных ценных бумаг Админи-
страции Александровского сельсовета;
29) организует бюджетный учет, составляет отчеты об исполнении местного бюджета;
30) осуществляет бюджетные полномочия финансового органа, определенные Бюд-
жетным кодексом Российской Федерации;
31) осуществляет иные полномочия в соответствии с федеральным законодатель-
ством, законодательством Красноярского края и нормативными правовыми актами 
органов местного самоуправления Администрации Александровского сельсовета.
Статья 5. Бюджетные полномочия иных участников бюджетного процесса в Админи-
страции Александровского сельсовета
1. Бюджетные полномочия контрольно-счетного органа по осуществлению муници-
пального финансового контроля определяются в соответствии с Бюджетным кодек-
сом Российской Федерации.
2. Бюджетные полномочия иных участников бюджетного процесса определяются в 
соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимаемыми в 
соответствии с ним нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные 
правоотношения.
Глава 2. Доходы и расходы местного бюджета
Статья 6. Доходы местного бюджета
1. Доходы местного бюджета формируются за счет налоговых, неналоговых доходов и 
безвозмездных поступлений, подлежащих зачислению в местный бюджет в соответ-
ствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, законодательством 
о налогах и сборах и законодательством об иных обязательных платежах.
2. Муниципальные правовые акты представительного органа о внесении изменений 
в муниципальные правовые акты о местных налогах, муниципальные правовые акты 
представительного органа, регулирующие бюджетные правоотношения, приводящие 
к изменению доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, вступа-
ющие в силу в очередном финансовом году (очередном финансовом году и плановом 
периоде), должны быть приняты до 31 декабря
Статья 7. Формирование расходов местного бюджета
1. Формирование расходов местного бюджета осуществляется в соответствии с рас-
ходными обязательствами, обусловленными установленным законодательством 
Российской Федерации разграничением полномочий федеральных органов государ-
ственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации 
и органов местного самоуправления, исполнение которых согласно законодательству 
Российской Федерации, международным и иным договорам и соглашениям должно 
происходить в очередном финансовом году (очередном финансовом году и плановом 
периоде) за счет средств местного бюджета.
2. Бюджетные ассигнования из местного бюджета предоставляются в формах, уста-
новленных Бюджетным кодексом Российской Федерации.
Статья 8. Резервный фонд местной администрации
1. В расходной части местного бюджета предусматривается создание резервного 
фонда местной администрации. 
Размер резервного фонда местной администрации устанавливается решением пред-
ставительного органа о местном бюджете на очередной финансовый год и не может 
быть более 3% утвержденных решением  о местном бюджете общего объема расходов. 
2. Средства резервного фонда местной администрации направляются на финансовое 
обеспечение непредвиденных расходов, в том числе на проведение аварийно-вос-
становительных  работ и иных мероприятий, связанных с ликвидацией последствий 
стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций. 
3. Порядок использования бюджетных ассигнований резервного фонда местной ад-
министрации устанавливается местной администрацией.
Бюджетные ассигнования резервного фонда местной администрации, предусмо-
тренные в составе местного бюджета, используются по решению местной админи-
страции. 
4. Отчет об использовании бюджетных ассигнований резервного фонда местной 
администрации прилагается к ежеквартальному и годовому отчетам об исполнении 
местного бюджета.
Статья 9. Осуществление расходов, не предусмотренных местным бюджетом 
1. Выделение бюджетных ассигнований на принятие новых видов расходных обяза-
тельств или увеличение бюджетных ассигнований на исполнение существующих ви-
дов расходных обязательств может осуществляться только с начала очередного фи-
нансового года при условии включения соответствующих бюджетных ассигнований в 
решение представительного органа о местном бюджете  либо в текущем финансовом 
году после внесения соответствующих изменений в решение представительного ор-
гана о местном бюджете при наличии соответствующих источников дополнительных 
поступлений в местный бюджет и (или) при сокращении бюджетных ассигнований по 
отдельным статьям расходов местного бюджета.
2. Если принимается закон или другой нормативный правовой акт, предусматриваю-
щий увеличение расходных обязательств по существующим видам расходных обяза-
тельств или введение новых видов расходных обязательств, которые до его принятия 
не исполнялись ни одним публично-правовым образованием, указанный норматив-
ный правовой акт должен содержать нормы, определяющие источники и порядок ис-
полнения новых видов расходных обязательств, в том числе в случае необходимости 
порядок передачи финансовых ресурсов на новые виды расходных обязательств в 
местный бюджет. 
Статья 10. Муниципальные программы
1. Муниципальные программы утверждаются местной администрацией.
2. Объем бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муници-
пальных программ утверждается решением о местном бюджете по соответствующей 
каждой программе целевой статье расходов местного бюджета в соответствии с ут-
вердившим программу муниципальным правовым актом местной администрации му-
ниципального образования.
3. Муниципальные программы, предлагаемые к реализации начиная с очередного фи-
нансового года, а также изменения в ранее утвержденные муниципальные программы 
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подлежат утверждению в сроки, установленные местной администрацией.
Муниципальные программы подлежат приведению в соответствие с решением о 
местном бюджете не позднее двух месяцев со дня вступления его в силу.
3. По каждой муниципальной программе ежегодно проводится оценка эффективно-
сти ее реализации. 
По результатам указанной оценки местной администрацией может быть принято ре-
шение о необходимости прекращения или об изменении начиная с очередного фи-
нансового года ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе необ-
ходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение 
реализации муниципальной программы.
Статья 11. Ведомственные целевые программы
В местном бюджете могут предусматриваться бюджетные ассигнования на реализа-
цию ведомственных целевых программ, разработка, утверждение и реализация кото-
рых осуществляются в порядке, установленном местной администрацией.
Глава 3. Составление проекта местного бюджета 
Статья 12. Основы составления проекта местного бюджета
1. Проект местного бюджета составляется на основе прогноза социально-экономи-
ческого развития Администрации Александровского сельсовета в целях финансово-
го обеспечения его расходных обязательств. Порядок и сроки составления проекта 
местного бюджета устанавливаются местной администрацией в соответствии с Бюд-
жетным кодексом Российской Федерации и решениями представительного органа, 
принятыми с соблюдением норм Бюджетного кодекса Российской Федерации. 
2. Проект местного бюджета составляется и утверждается  сроком на три года (оче-
редной финансовый год и плановый период) в соответствии с муниципальным право-
вым актом представительного органа, за исключением решения о бюджете .
Статья 13. Организация работы по составлению проекта местного бюджета
1. Составление проекта местного бюджета основывается на:
1) Бюджетном послании Президента Российской Федерации;
2) прогнозе социально-экономического развития Администрации Александровского 
сельсовета;
3) основных направлениях бюджетной и налоговой политики;
4) муниципальных программах.
2. Работа по составлению проекта местного бюджета начинается на основании нор-
мативного правового акта местной администрации, в котором определяются порядок 
и сроки осуществления мероприятий, связанных с составлением проекта местного 
бюджета, работой над документами и материалами, обязательными для представле-
ния одновременно с проектом местного бюджета.
3. Местная администрация вправе получать необходимые для составления проекта 
местного бюджета сведения юридических лиц.
Статья 14. Прогноз социально-экономического развития наименование поселения
1. Прогноз социально-экономического развития Администрации Александровского 
сельсовета разрабатывается на 4 года.
Прогноз социально-экономического развития Администрации Александровского сель-
совета ежегодно разрабатывается в порядке, установленном местной администрацией. 
Разработка прогноза социально-экономического развития Администрации Алексан-
дровского сельсовета на очередной финансовый год (очередной финансовый год и пла-
новый период) осуществляется уполномоченным местной администрацией органом.
Прогноз социально-экономического развития на очередной финансовый год и плано-
вый период разрабатывается путем уточнения параметров планового периода и до-
бавления параметров второго года планового периода.
В пояснительной записке к прогнозу социально-экономического развития Админи-
страции Александровского сельсовета приводится обоснование параметров прогно-
за, в том числе их сопоставление с ранее утвержденными параметрами с указанием 
причин и факторов прогнозируемых изменений.
Изменение прогноза социально-экономического развития Администрации Алексан-
дровского сельсовета в ходе составления или рассмотрения проекта бюджета влечет 
за собой изменение основных характеристик проекта местного бюджета.
2. Прогноз социально-экономического развития Администрации Александровского 
сельсовета одобряется местной администрацией одновременно с принятием реше-
ния о внесении проекта бюджета в представительный орган. 
Статья 15. Среднесрочный финансовый план Администрации Александровского сельсовета
1. Под среднесрочным финансовым планом Администрации Александровского сельсо-
вета понимается документ, содержащий основные параметры местного бюджета, кото-
рый ежегодно разрабатывается по форме и в порядке, установленном местной адми-
нистрацией с соблюдением положений Бюджетного кодекса Российской Федерации.
Проект среднесрочного финансового плана Администрации Александровского сель-
совета утверждается местной администрацией и представляется в представитель-
ный орган одновременно с проектом местного бюджета.
Значения показателей среднесрочного финансового плана Администрации Алексан-
дровского сельсовета и основных показателей проекта местного  бюджета должны 
соответствовать друг другу. 
Показатели среднесрочного финансового плана Администрации Александровского 
сельсовета носят индикативный характер и могут быть изменены при разработке и 
утверждении среднесрочного финансового плана Администрации Александровского 
сельсовета на очередной финансовый год и плановый период.
2. Утвержденный среднесрочный финансовый план Администрации Александровско-
го сельсовета должен содержать следующие параметры:
1) прогнозируемый общий объем доходов и расходов местного бюджета и консолиди-
рованного бюджета Администрации Александровского сельсовета
2) объемы бюджетных ассигнований по главным распорядителям бюджетных средств, 
разделам, подразделам классификации расходов бюджетов либо объемы бюджетных 
ассигнований по главным распорядителям бюджетных средств, муниципальным про-
граммам и непрограммным направлениям деятельности;
3) дефицит (профицит) местного бюджета;
4) верхний предел муниципального долга по состоянию на 1 января года, следующе-
го за очередным финансовым годом (очередным финансовым годом и каждым годом 
планового периода). Местной администрацией может быть предусмотрено утвержде-
ние дополнительных показателей среднесрочного финансового плана Администра-
ции Александровского сельсовета.
Статья 16. Документы и материалы, представляемые одновременно с проектом бюджета
1. Одновременно с проектом решения о бюджете в представительный орган пред-
ставляются документы и материалы в соответствии со статьей 184.2 Бюджетного ко-
декса Российской Федерации.
2. В случае утверждения решением о местном бюджете распределения бюджетных 
ассигнований по муниципальным программам и непрограммным направлениям де-
ятельности к проекту решения о бюджете представляются паспорта муниципальных 
программ.
3. В случае, если проект решения о бюджете не содержит приложение с распределе-
нием бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации расходов 
бюджетов, приложение с распределением бюджетных ассигнований по разделам и 
подразделам классификации расходов бюджетов включается в состав приложений к 
пояснительной записке к проекту решения о местном бюджете.
Глава 4. Рассмотрение проекта и утверждение решения о местном бюджете
Статья 17. Основы рассмотрения и утверждения местного бюджета.
1. В решении о местном бюджете содержатся основные характеристики бюджета, к 
которым относятся общий объем доходов бюджета, общий объем расходов, дефицит 
(профицит) бюджета, а также иные показатели, установленные Бюджетным кодексом 
Российской Федерации, муниципальными правовыми актами представительного ор-
гана (кроме решения о бюджете).
2. Решением о местном бюджете утверждаются показатели местного бюджета в соот-
ветствии со статьей 184.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации и настоящим 
Положением.
3. Проект решения о бюджете утверждается путем изменения параметров планового 
периода утвержденного бюджета и добавления к ним параметров второго года плано-
вого периода проекта бюджета.
Изменение параметров планового периода местного бюджета осуществляется в со-
ответствии с муниципальным правовым актом представительного органа.
4. Под условно утверждаемыми (утвержденными) расходами понимаются не распре-
деленные в плановом периоде в соответствии с классификацией расходов бюджетов 
бюджетные ассигнования.
5. Решением о местном бюджете может быть предусмотрено использование дохо-
дов бюджета по отдельным видам (подвидам) неналоговых доходов, предлагаемых к 
введению (отражению в бюджете) начиная с очередного финансового года, на цели, 
установленные решением о местном бюджете, сверх соответствующих бюджетных 
ассигнований и (или) общего объема расходов местного бюджета.
6. По проекту местного бюджета и отчету о его исполнении за отчетный финансовый 
год проводятся публичные слушания в порядке, установленном Уставом Администра-
ции Александровского сельсовета и (или) нормативными правовыми актами предста-
вительного органа.
Статья 18. Внесение проекта решения о бюджете в представительный орган
1. Глава местной администрации вносит проект решения о местном  бюджете в пред-
ставительный орган не позднее 15 ноября текущего года.
2. Председатель представительного органа направляет проект решения о бюджете, 
соответствующие документы и материалы в определенную им  постоянную комиссию 
по рассмотрению проекта местного бюджета (далее - комиссия по бюджету) для под-
готовки заключения о соответствии представленных документов и материалов требо-
ваниям настоящего Положения.
3. На основании заключения комиссии по бюджету председатель представительного 
органа принимает решение о том, что проект решения о бюджете, соответствующие 
документы и материалы принимаются к рассмотрению представительным органом, 
либо подлежит возврату на доработку Главе местной администрации, если состав 
представленных документов и материалов не соответствует требованиям настояще-
го Положения.
Доработанные проект решения о бюджете, соответствующие материалы и документы 
должны быть представлены в представительный орган в недельный срок.
4. Проект решения о бюджете, соответствующие материалы  и документы, внесенные 
с соблюдением требований настоящего Положения, в течение трех дней направляется 
председателем представительным органом во все постоянные комиссии представи-
тельного органа. 
Статья 19. Порядок подготовки проекта решения о местном бюджете на очередной 
финансовый год (очередной финансовый год и плановый период) к рассмотрению
1. Субъекты права законодательной инициативы в течение 10 рабочих дней вправе 
направить в комиссию по бюджету свои поправки и предложения о принятии или об 
отклонении представленного проекта решения. 
2. Комиссия по бюджету рассматривает предложения и поправки субъектов права за-
конодательной инициативы и готовит заключение, содержащее рекомендации по по-
ступившим предложениям и поправкам.
Статья 20. Порядок рассмотрения проекта решения о местном бюджете на очередной 
финансовый год и плановый период
1. Представительный орган рассматривает проект решения о местном бюджете на 

очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период) в соот-
ветствии с регламентом представительного органа Администрации Александровско-
го сельсовета.
2. Рассмотрение проекта решения о местном бюджете на очередной финансовый 
год и плановый период в включает в себя: 1) обсуждение прогноза социально-эко-
номического развития Администрации Александровского сельсовета на очередной 
финансовый год и плановый период и основных направлений бюджетной и налоговой 
политики Администрации Александровского сельсовета; 2) обсуждение основных ха-
рактеристик  местного бюджета: общего объема доходов и расходов местного бюд-
жета в очередном финансовом году и плановом периоде; верхнего предела муници-
пального долга Администрации Александровского сельсовета на конец очередного 
финансового года  и каждого года планового периода; дефицита (профицита) мест-
ного бюджета.
3) голосование по поправкам, поданным в соответствии с пунктом 1 статьи 19 насто-
ящего Положения.
Статья 21. Внесение изменений и дополнений в решение представительного органа 
о местном бюджете
Глава местной администрации вносит в представительный орган проекты решений 
о внесении изменений в решения представительного органа о местном бюджете на 
текущий финансовый год и плановый период по всем вопросам, являющимся пред-
метом правового регулирования указанного решения.
Одновременно с проектом указанного  решения  представляются следующие доку-
менты и материалы:
1) ожидаемые итоги социально-экономического развития в текущем финансовом году 
и уточненный прогноз социально-экономического развития Администрации Алексан-
дровского сельсовета в плановом периоде;
2) сведения об исполнении местного бюджета за истекший отчетный период текущего 
финансового года;
3) оценка ожидаемого исполнения местного бюджета в текущем финансовом году;
4) пояснительная записка с обоснованием предлагаемых изменений в решение о 
местном бюджете на текущий финансовый год и плановый период.
Глава 5. Исполнение местного бюджета
Статья 22. Исполнение местного бюджета по доходам и расходам
1. Исполнение бюджетов по доходам предусматривает:
1) зачисление на единый счет местного бюджета доходов от распределения налогов, 
сборов и иных поступлений в бюджетную систему Российской Федерации, распреде-
ляемых по нормативам, действующим в текущем финансовом году, установленным 
Бюджетным кодексом Российской Федерации, законами Красноярского края, ре-
шением представительного органа  о местном бюджете и иными и муниципальными 
правовыми актами, принятыми в соответствии с положениями Бюджетного кодекса 
Российской Федерации, и иных поступлений в бюджет;
2) перечисление излишне распределенных сумм, возврат уплаченных или излишне 
взысканных сумм, а также сумм процентов за несвоевременное осуществление тако-
го возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы;
3) зачет излишне уплаченных или излишне взысканных сумм в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации;
4) уточнение администратором доходов бюджета платежей в бюджеты бюджетной си-
стемы Российской Федерации;
5) перечисление Федеральным казначейством излишне распределенных сумм, 
средств, необходимых для осуществления возврата (зачета, уточнения) излишне 
уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также 
сумм процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, 
начисленных на излишне взысканные суммы, с единых счетов соответствующих бюд-
жетов на соответствующие счета Федерального казначейства, предназначенные для 
учета поступлений и их распределения между бюджетами бюджетной системы Рос-
сийской Федерации, в порядке, установленном Министерством финансов Россий-
ской Федерации.
2. Исполнение бюджета по расходам предусматривает: 1) принятие бюджетных обяза-
тельств; 2) подтверждение денежных обязательств; 3) санкционирование оплаты де-
нежных обязательств;  4) подтверждение исполнения денежных обязательств.
3. Получатель бюджетных средств принимает бюджетные обязательства в пределах 
доведенных до него лимитов бюджетных обязательств.
Получатель бюджетных средств принимает бюджетные обязательства путем заклю-
чения муниципальных контрактов, иных договоров с физическими и юридическими 
лицами, индивидуальными предпринимателями или в соответствии с законом, иным 
правовым актом, соглашением. Получатель бюджетных средств подтверждает обя-
занность оплатить за счет средств бюджета денежные обязательства в соответствии с 
платежными и иными документами, необходимыми для санкционирования их оплаты, 
а в случаях, связанных с выполнением оперативно-розыскных мероприятий, в соот-
ветствии с платежными документами.
4. Санкционирование оплаты денежных обязательств осуществляется в форме со-
вершения разрешительной надписи (акцепта) после проверки наличия документов, 
предусмотренных порядком санкционирования оплаты денежных обязательств, уста-
новленным местной администрацией в соответствии с положениями Бюджетного ко-
декса Российской Федерации.
Оплата денежных обязательств (за исключением денежных обязательств по публич-
ным нормативным обязательствам) осуществляется в пределах доведенных до полу-
чателя бюджетных средств лимитов бюджетных обязательств.
5. Подтверждение исполнения денежных обязательств осуществляется на основании 
платежных документов, подтверждающих списание денежных средств с единого сче-
та бюджета в пользу физических или юридических лиц, бюджетов бюджетной систе-
мы Российской Федерации, субъектов международного права, а также проверки иных 
документов, подтверждающих проведение не денежных операций по исполнению де-
нежных обязательств получателей бюджетных средств.
Статья 23. Исполнение бюджета по источникам финансирования дефицита бюджета
Исполнение местного бюджета по источникам финансирования дефицита местно-
го бюджета осуществляется главными администраторами, администраторами ис-
точников финансирования дефицита местного бюджета в соответствии со сводной 
бюджетной росписью, за исключением операций по управлению остатками средств 
на едином счете бюджета, в порядке, установленном местной администрацией в со-
ответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.
 Санкционирование оплаты денежных обязательств, подлежащих исполнению за счет 
бюджетных ассигнований по источникам финансирования дефицита бюджета, осу-
ществляется в порядке, установленном местной администрацией.
Статья 24. Лицевые счета для учета операций по исполнению бюджета
Учет операций по исполнению бюджета, осуществляемых участниками бюджетного 
процесса в рамках их бюджетных полномочий, производится на лицевых счетах, от-
крываемых в соответствии с положениями Бюджетного РФ.
Статья 25. Финансирование представительного органа и контрольно-счетного органа
1. Финансирование представительного органа и контрольно-счетного органа осу-
ществляется путем перечисления денежных средств на лицевые счета представи-
тельного органа и контрольно-счетного органа, открытых в установленном порядке.
Статья 26. Составление бюджетной отчетности
1. Главные распорядители бюджетных средств, главные администраторы доходов бюд-
жета, главные администраторы источников финансирования дефицита бюджета (далее 
- главные администраторы бюджетных средств) составляют сводную бюджетную от-
четность на основании представленной им бюджетной отчетности подведомственны-
ми получателями (распорядителями) бюджетных средств, администраторами доходов 
бюджета, администраторами источников финансирования дефицита бюджета.
Главные администраторы средств местного бюджета представляют сводную бюджет-
ную отчетность в местную администрацию в установленные сроки.
2. Бюджетная отчетность Администрации Александровского сельсовета составляет-
ся местной администрацией на основании сводной бюджетной отчетности главных 
администраторов бюджетных средств.
3. Бюджетная отчетность Администрации Александровского сельсовета является го-
довой. Отчет об исполнении бюджета является ежеквартальным.
4. Отчет об исполнении местного бюджета за первый квартал, полугодие и девять ме-
сяцев текущего финансового года утверждается  местной администрацией и направ-
ляется в представительный орган и контрольно-счетный орган.
Годовой отчет об исполнении местного бюджета подлежит утверждению решением 
представительного органа.
Статья 27. Завершение текущего финансового года
1. Операции по исполнению бюджета завершаются  31 декабря.
2. Бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств и предельные объемы 
финансирования текущего финансового года прекращают свое действие 31 декабря.
3. Не использованные получателями бюджетных средств остатки бюджетных средств, 
находящиеся не на едином счете местного бюджета, не позднее двух последних рабо-
чих дней текущего финансового года подлежат перечислению получателями бюджет-
ных средств на единый счет бюджета.
4. Не использованные в текущем финансовом году межбюджетные трансферты, по-
лученные в форме субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имею-
щих целевое назначение, подлежат возврату в доход бюджета, из которого они были 
предоставлены.
 В соответствии с решением главного администратора бюджетных средств о наличии 
потребности в межбюджетных трансфертах, полученных в форме субсидий и иных 
межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, не использованных в 
текущем финансовом году, средства в объеме, не превышающем остатка указанных 
межбюджетных трансфертов, могут быть возвращены в очередном финансовом году 
в доход бюджета, которому они были ранее предоставлены, для финансового обеспе-
чения расходов бюджета, соответствующих целям предоставления указанных меж-
бюджетных трансфертов.
5. Местная администрация устанавливают порядок обеспечения получателей бюд-
жетных средств при завершении текущего финансового года наличными деньгами, 
необходимыми для осуществления их деятельности в нерабочие праздничные дни в 
Российской Федерации в январе очередного финансового года.
Глава 6. Составление, внешняя проверка, рассмотрение и утверждение бюджетной 
отчетности. Муниципальный финансовый контроль
Статья 28. Муниципальный финансовый контроль
Муниципальный финансовый контроль осуществляется в соответствии с полномочи-
ями органов муниципального финансового контроля по формам, видам и методам, 
установленным Бюджетным кодексом Российской Федерации.
Статья 29. Порядок представления отчетности об исполнении местного бюджета и от-
чета об исполнении местного бюджета за истекший финансовый год
1. Отчет об исполнении местного бюджета за первый квартал, полугодие и девять ме-
сяцев текущего финансового года утверждается местной администрацией.
 Отчетность за первый квартал, полугодие и девять месяцев текущего финансового 
года об исполнении местного бюджета направляется главой местной администрации 
и созданный им орган внешнего муниципального финансового контроля не позднее 
чем 5 числа следующего за месяцем сдачи отчетов.
Ежеквартальная отчетность об исполнении местного бюджета включает в себя следу-

ющие документы и материалы:
- сведения об исполнении бюджетов целевых бюджетных фондов;
- сведения о предоставлении и погашении бюджетных кредитов;
- сведения о доходах, полученных от использования муниципального имущества;
- сводные отчеты о выполнении плановых заданий по предоставлению муниципаль-
ных услуг;
- сводные отчетные сметы доходов и расходов бюджетных учреждений по главным 
распорядителям бюджетных средств;
- справка о кредиторской задолженности бюджета и получателей бюджетных средств 
исполнителями и поставщиками за оказанные услуги и выполненные работы;
- справка о дебиторской задолженности получателями бюджетных средств.
2. Отчет об исполнении местного бюджета за истекший финансовый год представ-
ляется главой местной администрации в представительный орган в форме проекта 
решения представительного органа не позднее 1 мая текущего года.
Отчет об исполнении местного бюджета должен по структуре соответствовать решению 
представительного органа о местном бюджете на отчетный год, включая приложения.
Решением об исполнении бюджета утверждается отчет об исполнении бюджета за от-
четный финансовый год с указанием общего объема доходов, расходов и дефицита 
(профицита) местного бюджета.
Отдельными приложениями к решению об исполнении бюджета за отчетный финансо-
вый год утверждаются показатели:
доходов бюджета по кодам классификации доходов бюджетов;
доходов бюджета по кодам видов доходов, подвидов доходов, классификации опера-
ций сектора государственного управления, относящихся к доходам бюджета;
расходов бюджета по ведомственной структуре расходов бюджета;
расходов бюджета по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов;
источников финансирования дефицита бюджета по кодам классификации источников 
финансирования дефицитов бюджетов;
источников финансирования дефицита бюджета по кодам групп, подгрупп, статей, 
видов источников финансирования дефицитов бюджетов классификации операций 
сектора государственного управления, относящихся к источникам финансирования 
дефицитов бюджетов.
Решением об исполнении местного бюджета также утверждаются иные показатели, 
установленные муниципальным правовым актом представительного органа для ре-
шения об исполнении бюджета.
Статья 30. Порядок проведения внешней проверки годового отчета об исполнении 
местного бюджета 
1. Годовой отчет об исполнении местного бюджета до его рассмотрения в предста-
вительном органе подлежит внешней проверке, которая включает внешнюю проверку 
бюджетной отчетности главных администраторов бюджетных средств и подготовку 
заключения на годовой отчет об исполнении бюджета.
2. Внешняя проверка годового отчета об исполнении местного бюджета осуществля-
ется контрольно-счетным органом.
3. Местная администрация представляет отчет об исполнении местного бюджета для 
подготовки заключения на него не позднее 1 апреля текущего года. Подготовка за-
ключения на годовой отчет об исполнении местного бюджета проводится в срок, не 
превышающий один месяц.
4. Контрольно-счетный орган готовит заключение на отчет об исполнении бюджета с 
учетом данных внешней проверки годовой бюджетной отчетности главных админи-
страторов бюджетных средств.
5. Заключение на годовой отчет об исполнении местного бюджета представляется 
контрольно-счетным органом в представительный орган с одновременным направле-
нием в местную администрацию.
Статья 31. Рассмотрение отчета об исполнении местного бюджета представительным 
органом 
1. Отчет об исполнении местного бюджета в течение трех дней направляется пред-
седателем представительного органа во все комиссии представительного органа.
2. На заседании представительного органа заслушивается доклад Главы местной 
администрации либо, по его распоряжению, главным бухгалтером Администрации 
Александровского сельсовета об исполнении местного бюджета.
3. По итогам обсуждения и рассмотрения отчета об исполнении местного бюджета 
представительный орган принимает одно из следующих решений:
1) об утверждении отчета об исполнении местного бюджета и принятии соответствую-
щего решения представительного органа;
2) об отклонении отчета об исполнении местного бюджета, если при его исполнении 
были допущены нарушения Бюджетного кодекса Российской Федерации, решения 
представительного органа о местном бюджете.
В случае отклонения представительным органом решения об исполнении местного 
бюджета он возвращается для устранения фактов недостоверного или неполного от-
ражения данных и повторного представления в срок, не превышающий один месяц.
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01.11.2013 г.               с. Александровка                                    № 29-пг
Об утверждении плана работы с резервом управленческих кадров в Алексан-
дровском сельсовете Ирбейского района Красноярского края на 2014 год
В целях совершенствования муниципального управления, формирования и эффектив-
ного использования резерва управленческих кадров Александровского сельсовета
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить план работы с резервом управленческих кадров в Александровском сель-
совете Ирбейского района Красноярского края на 2014 год согласно приложению № 1
2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опу-
бликования в газете «Ирбейская правда».

     А.В. ЧЕРКАВСКИЙ, глава сельсовета                                                

Приложение 1 к Постановлению 
от 01.11.2013 г. № 29-пг

ПЛАН
 РАБОТЫ С РЕЗЕРВОМ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ В АЛЕКСАНДРОВСКОМ 
СЕЛЬСОВЕТЕ ИРБЕЙСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ НА 2014ГОД
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25.10.2013 г.                  с. Александровка                          №  28-пг
О  процедуре  отбора   проектов  по  благоустройству  на   грант  губернатора  
Красноярского  края   «Жители - за  чистоту  и благоустройство»
В целях  повышения  активизации  роли  граждан  в  решении  вопросов   местного  
самоуправления, поддержки  инициативных   граждан,  общественных  организаций  и 
коллективов, реализации  мероприятий   долгосрочной  целевой  Программы «Повы-
шение  эффективности  деятельности  органов  местного  самоуправления  на  2011-
2013 годы», ПОСТАНОВЛЯЮ:1. Утвердить  комиссию  по  отбору  проектов  по  благо-
устройству (приложение 1). 2. Утвердить  регламент  работы комиссии  (приложение 2).
3. Утвердить  критерии  отбора  проектов (приложение 3). 4. Постановление   вступает  
в  силу  со дня   подписания  и подлежит    официальному опубликованию  в  газете  
«Ирбейская правда».

 А.В. ЧЕРКАВСКИЙ, глава  Александровского  сельсовета                                              
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ИРБЕЙСКАЯ                                           
         ПРАВДА 13ОФИЦИАЛЬНООФИЦИАЛЬНО

ЗА  ОШИБКИ В ОФИЦИАЛЬНЫХ МАТЕРИАЛАХ И ТАБЛИЦАХ РЕДАКЦИЯ ОТВЕТСТВЕННОСТИ НЕ НЕСЁТ.

Приложение    1

Комиссия  по  отбору    проектов  по  благоустройству  для  участия  в  конкурсе  на  Грант          
Губернатора  Красноярского  края «Жители – за  чистоту и благоустройство»
Председатель  комиссии -  глава  сельсовета, Черкавский Антон Владимирович;
Заместитель  председателя комиссии -   депутат  сельского  Совета,                                               Се-
менова Любовь Васильевна;
Секретарь комиссии  - заместитель  главы,  Ширкина Наталья Владимировна;
Члены комиссии:
Хоменко Тамара Владимировна  - специалист  2 категории администрации Алексан-
дровского сельсовета;
Берзина Ольга Леонидовна  –главный  бухгалтер  администрации Александровского 
сельсовета;
Петрунников Андрей Андреевич – директор  МОБУ  Александровская  СОШ
Черепанов Олег Иванович - директор  МБУК «Александровский СДК» 

                                                                                             Приложение  2
РЕГЛАМЕНТ  РАБОТЫ   КОМИССИИ

Проекты   по  благоустройству,  представленные на  конкурсный отбор, рассматрива-
ются  комиссией до  01 февраля  текущего  года.
Проекты  принимаются секретарем комиссии не  позднее 25 декабря предшествую-
щего  года, году реализации  проекта.
Заседание  комиссии проводится  один раз   в  год  с 10  по  25   января, в  случае  при-
знания  проекта  лучшим  и  направления  его  в  краевую  комиссию для  участия  в  
конкурсе  по благоустройству   администрация  сельсовета  уведомляет  об  этом ини-
циативную  группу   граждан, коллектив учащихся, либо  общественную  организацию.
Решение  принимается  большинством  голосов. В  случае  равного  количества  голо-
сов   голос  председателя  считается  решающим.
В отсутствии  председателя  обязанности  председателя   комиссии    исполняет  за-
меститель  председателя  комиссии.

Приложение  3
КРИТЕРИИ  ОТБОРА    ПРОЕКТОВ

Соответствие  проекта   идеям  по  благоустройству.
Содержание  проекта (не  более 1  страницы).
Фотографии, отражающие  территорию  проекта  до  предполагаемой   реализации  
проекта и  после   его  реализации ( в  место  фотографий  можно   представить  эскизы, 
рисунки, схемы и т.д.).
Социальные  группы  населения, количество  граждан, на  которые  рассчитан  проект.
Количество  граждан, которых планируется  привлечь.
Оценка эффективности проекта.
Бюджет  проекта.
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22.11.2013г.                                           с. Александровка                                       № 32-пг                                  
Об основных направлениях бюджетной и налоговой политики Администрации 
Александровского сельсовета на 2014 год
В целях разработки проекта бюджета Администрации Александровского сельсове-
та  на 2014 год, руководствуясь статьями 169 и 172 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации,  в соответствии с решением № 18 от 22.11.2013 г. Об утверждении По-
ложения о  Бюджетном процессе. ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Основные направления бюджетной и налоговой политики  Администра-
ции Александровского сельсовета Ирбейского района Красноярского края на 2014 
год и плановый период 2015-2016 годов, согласно приложения 1 к  настоящему  по-
становлению.
2.Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
3.Постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному опу-
бликованию в газете «Ирбейская правда». 

А.В. ЧЕРКАВСКИЙ, глава сельсовета 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ БЮДЖЕТНОЙ И НАЛОГОВОЙ ПОЛИТИКИ 
АДМИНИСТРАЦИИ АЛЕКСАНДРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ИРБЕЙСКОГО РАЙОНА 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ НА 2014 ГОД И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2015 - 2016 ГОДОВ

Приложение № 1 к постановлению Администрации
Александровского сельского поселения от  22.11.2013 г.  № 32-пг

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ
бюджетной  политики администрации

Александровского сельсовета на 2014 год и плановый период 2015-2016гг.
Основные  направления   бюджетной политики  администрации Александровского 
сельсовета на 2014 год и плановый период 2015-2016гг.(далее - Основные направле-
ния) подготовлены в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, Положения о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в админи-
страции Александровского сельсовета. При подготовке Основных направлений учи-
тывались положения следующих документов:
- Бюджетного послания Президента Российской Федерации «О бюджетной политике 
в 2013-2015 годах»; Основные  направления  бюджетной  политики  администрации 
Александровского сельсовета определяют стратегию действий администрации 
Александровского сельсовета в  части  доходов,  расходов  бюджета, межбюджет-
ных  отношений   и  являются  базой  для  формирования  бюджета  администрации 
Александровского сельсовета на  очередной  финансовый  год, повышение  качества  
бюджетного  процесса, обеспечения рационального и эффективного использования 
бюджетных средств,  дальнейшего  совершенствования  межбюджетных  отноше-
ний.
1. Итоги бюджетной политики в 2013 г.
В  основных  направлениях  бюджетной   политики  в  2013 год были  определены  
стратегические  ориентиры  -  содействие  социальному  и  экономическому  разви-
тию администрации Александровского сельсовета  при  безусловном  учете  крите-
риев  эффективности  и  результативности  бюджетных  расходов. 
Итоги бюджетной политики администрации Александровского сельсовета необхо-
димо рассматривать с процессами, происходящими в бюджетной сфере страны.
В целях реализации положений Бюджетного послания Президента Российской Фе-
дерации  «О бюджетной политике в 2013-2015 годах» предусматривается: 
- разработка нормативных правовых актов в целях реализации положений Феде-
рального закона от 29 июля 1998 г. № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Россий-
ской Федерации» и других законодательных актов Российской Федерации»;
- определение эффективной налоговой ставки и налоговых льгот для исчисления 
местного налога на недвижимое имущество  согласно  проекта поправок Правитель-
ства Российской Федерации к проекту федерального закона № 51763-4 «О внесении 
изменений в часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации и некоторые 
другие законодательные акты Российской Федерации», принятому Государственной  
Думой  Федерального  Собрания РФ  в  первом  чтении. 
Минэконом развития России осуществляется разработка нормативных правовых 
актов в целях реализации положений проекта федерального закона № 445126-4 «О 
внесении изменений в Федеральный закон «Об оценочной деятельности в Россий-
ской Федерации» и другие законодательные акты Российской Федерации», приня-
того в первом чтении Государственной Думой.  
Также были разработаны и утверждены:
- методические рекомендации по определению кадастровой стоимости объектов 
недвижимости жилого фонда для целей налогообложения, методические рекомен-
дации по определению кадастровой стоимости объектов недвижимости нежилого 
фонда для целей налогообложения.
Поступление налогов в бюджет Александровского сельсовета в 2012 году – начале 
2013 года осуществлялось по ранее отработанной схеме. 
2. Основные направления политики в области доходов
Формирование  доходной  части  бюджета  Александровского сельсовета  во  многом  
зависит  от  поступления  федеральных налогов. 
Основные доходы в 2013 году получены от следующих налоговых и неналоговых по-
ступлений:
- налог на доходы физических лиц -  в размере 166,7 тыс. руб.,
- единый сельскохозяйственный налог – в размере 5.5 тыс. руб.,
- налог на имущество физических лиц – в размере 6.5 тыс. руб.;
- земельный налог -  в размере 56.4 тыс. руб.;

- арендная плата за землю -  в размере  54.7 тыс. руб.;
- арендная плата от сдачи в аренду имущества – в размере – 8.1 тыс. руб., 
-  прочие неналоговые доходы  -  в размере 6.6  тыс.руб.;
Итого налоговых и неналоговых доходов поступило  в размере 304.5 тыс. рублей, что  
составляет  71,0 процентов  плановых  показателей.
-  безвозмездные  поступления  составили – 2150.2 тыс.рублей.
Всего  в  доход  поселения  поступило  2454.7тыс.рублей.
Целесообразно  проводить  дальнейшую  инвентаризацию  земельных  участков  и  
объектов  недвижимости, которая  создаст  условия  для  формирования  единого  
земельно-имущественного комплекса. Совершенствование арендной платы за  ис-
пользование  земли  на  территории  поселения,  поскольку  земля,  по  существу,  
является единственным  имуществом,  способным  приносить  реальный  доход  в  
бюджет  поселения.
Осуществление  муниципального  земельного  контроля  по  вопросам  оформления  
прав  на  земельный  участок   и  своевременного  внесения  землепользователями 
установленной  арендной  платы,  по  выявлению  неосвоенных  земельных  участков  
с  целью  вовлечения их в оборот. Формирование земельных участков под  много-
квартирными  жилыми  домами  и  определение  четкой  схемы  работы  по  привле-
чению  собственников  жилых  и  нежилых  помещений  в  многоквартирном  доме  к  
уплате  земельного  налога.
Также  следует  учесть  реальную  потребность  органов  местного  самоуправления  
в осуществлении отдельных государственных  полномочий  и  финансировании  в  
полном  объеме  полномочий  по  осуществлению  первичного  воинского  учета.
В сложившихся условиях формирование доходной части бюджета поселения во мно-
гом будет зависеть от выявления земель, используемых не по назначению, а также от 
поступления налоговой задолженности прошедших периодов.
Необходимо наладить взаимодействие поселения с Управлением архитектуры и 
земельных отношений администрации Ирбейского района Красноярского края  по 
выявлению и взысканию задолженности по арендной плате за землю. 
3. Основные направления бюджетной  политики в области расходов
В  отношении  расходов  бюджетная  политика  на  2014  год  скорректирована  из  
сложившейся  экономической  ситуации  и  будет  направлена  на  оптимизацию  и  

повышение  эффективности  расходов  бюджета  Александровского сельсовета  .
Главной  задачей  при  формировании  бюджета Александровского сельсовета  на  
2014  год  является  формирование  такого  объема  расходов, который  бы  соот-
ветствовал  реальному  прогнозу  налоговых  и  неналоговых  доходов. В  целях  ре-
ализации  поставленных  целей  и  задач  необходимо  осуществить  действия  по  
следующим  направлениям:
- безусловное исполнение  расходных обязательств бюджета перед населением, по-
вышать  уровень жизни  населения  поселения;
- необходимо  обратить  внимание  на  совершенствование  механизма  муниципаль-
ных  закупок,  который  должен  на  деле  способствовать  развитию  конкуренции  
и  одновременно  противодействовать  злоупотреблениям  при  их  осуществлении.
Приоритетными направлениями в области расходов следует признать финансирова-
ние жилищно-коммунального хозяйства и благоустройство территории поселения.
Основным методом в планировании и исполнении расходных обязательства поселе-
ния должен стать программно-целевой метод.
Необходимо  обеспечить  кардинальное  повышение   качества   предоставления  
гражданам  муниципальных  услуг (выполнения  работ), в  первую  очередь  за  счет  
применения   современных   методов  предоставления   муниципальных   услуг     (вы-
полнения  работ)  в  соответствии  с  федеральным  законом  от 27.07.2010  № 210-ФЗ  
«Об  организации  предоставления  государственных  и  муниципальных  услуг».
Продолжить  в  2014  году  осуществлять  финансовое  обеспечение  оказания  му-
ниципальных услуг (выполнения работ).    Одновременно  следует  активизировать  
работу  по  стандартизации  и  регламентации  муниципальных  услуг, использованию  
нормативов  финансовых  затрат.
Управление  исполнением  бюджета  Александровского сельсовета  должно  способ-
ствовать  повышению  эффективности  расходования  средств  бюджета и  обеспечи-
вать  ритмичность  и  сбалансированность  финансовых  потоков.
В  целях  обеспечения  ритмичности  исполнения  бюджета  поселения,  все  необхо-
димые  меры  для  организации  его  исполнения  должны приниматься  своевременно  
и  реализовываться  максимально  оперативно. Все  решения  должны  опираться  на  
отлаженные  бюджетные  процедуры  и  высокий  уровень  бюджетной  дисциплины.
В частности, главный  распорядитель  средств  бюджета сельского  поселения  и 
получатели  бюджетных  средств  при  исполнении  бюджета  должны  обеспечить  
качество  и строгое  соблюдение  установленных  сроков  подготовки  проектов  му-
ниципальных  правовых  актов, обеспечивающих  осуществление  расходов  бюджета  
поселения.  Необходимо  более  ответственно  подходить  к  принятию  бюджетных  
обязательств.
Реализация  положений  Основных  направлений  бюджетной    политики сельского  
поселения  на  2014 год позволит обеспечить устойчивость и  сбалансированность  
бюджета  и  исполнить  все  намеченные  обязательства  перед  жителями  поселения.
Необходимо постоянно принять меры по опережению темпов  роста  доходов  бюд-
жета над расходами, обеспечить сбалансированность бюджета поселения за счет 
сокращения уровня дефицита бюджета.
4. Основные   направления   политики   в  области отношений с       вышестоящими 
бюджетами
Основными  задачами  в  области  межбюджетных  отношений  в  2014  году  должно  
стать  укрепление  финансовой  самостоятельности  и  стабилизации  доходной  базы  
бюджета  поселения.
В сфере межбюджетных отношений с Ирбейским муниципальным районом необхо-
димо обратить особое внимание на:
- проблемы четкого разграничения полномочий между органами местного само-
управления Ирбейского муниципального района и администрацией Александров-
ского сельсовета;
- четкое соблюдение требований и принципов бюджетного законодательства в части 
межбюджетных трансфертов.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ
налоговой  политики администрации

Александровского сельсовета на 2014 год и плановый 
период 2015-2016 гг.

Основные направления налоговой политики администрации Александровского 
сельсовета Ирбейского района Красноярского края  на 2014 год и плановый период 
2015 и 2016 годов (далее – основные направления) сформированы с учетом основ-
ных направлений налоговой политики Российской Федерации и Красноярского края 
на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов.  
Основные направления  подготовлены с целью составления проекта  бюджета Алек-
сандровского сельсовета на очередной финансовый год и двухлетний плановый пе-
риод. Они отражают в целом тенденции  Александровского сельсовета налоговой 
среды с учетом сложившейся практики применения налоговых льгот и изменений 
федерального налогового законодательства. 
В 2012 и 2013 годах органами местного самоуправления Александровского сельсовета, 
как и в предыдущие периоды, обеспечена преемственность реализуемой в Алексан-
дровском сельсовете налоговой политики, направленной на обеспечение необходи-
мого уровня доходов и оптимизацию расходов бюджета Александровского сельсовета.
В 2014 - 2016 годах будет продолжена реализация основных целей 
и задач Александровского сельсовета налоговой политики, предусмотренных в 
предыдущие годы. Внесение значительных изменений в среднесрочном периоде не 
предполагается. Развитие налоговой политики будет продолжаться в направлении 
создания условий для развития конкуренции, привлечения инвестиций и наращи-
вания налогового потенциала, а так же оценки эффективности предоставления  на-
логовых льгот.
1. Итоги реализации налоговой политики в 2013 году 
Итоги исполнения бюджета за 10 месяцев текущего года показали, что исполнение  
бюджета Александровского сельсовета по доходам в целом по году не вызывает 
опасений. Это позволило скорректировать заявленные направления налоговой по-
литики.
Недоимки по налогам и сборам за 9 месяцев текущего года нет. 
Списания безнадежной задолженности по налогам с физических лиц в 2013 году не 
производилось.
 В настоящее  время  в рамках работы по подготовке к введению на территории края 
налога на недвижимое имущество, планируется создать комиссию по координации 
мероприятий, направленных на повышение роли имущественных налогов в форми-
ровании доходов местных бюджетов Ирбейского района на 2013-2014 годы». Целью 
создания комиссии является обеспечение согласованных действий органов мест-
ного самоуправления Александровского сельсовета с исполнительными органа-
ми государственной власти Красноярского края, с территориальными органами 
федеральных органов государственной власти при осуществлении комплекса мер 
по реализации плана мероприятий по повышению роли имущественных налогов в 
формировании доходов местных бюджетов Ирбейского района на 2013-2014 годы.
В области налогового регулирования в сфере земельных отношений:
подготовлены проекты решений органов местного самоуправления по корректи-
ровке ставок земельного налога и коэффициентов для исчисления арендной платы 
за земли сельскохозяйственного назначения  в 2014 году и (или) частично приняты.
2. Меры в области налоговой политики, планируемые 
к реализации  в 2014 году и плановом периоде 2015 и 2016 годов.
Налоговая политика Ирбейского района в 2014 году и на период 
до 2016 года будет направлена на обеспечение необходимого уровня доходов и оп-
тимизацию расходов бюджета Александровского сельсовета. 
Реализация основных направлений налоговой политики будет проводиться на осно-
ве анализа практики применения действующих налогов и установленных налоговых 
льгот. Принятие решений по предоставлению льгот по местным налогам и сборам 
будет осуществляться по результатам оценки бюджетной, экономической, социаль-
ной эффективности этих льгот. Как и в предыдущие годы,  планируется сдерживать 
процесс предоставления  льгот на длительный срок. 
 Дополнительные поступления в бюджет Александровского сельсовета могут быть 
получены в результате проведения мероприятий по повышению качества админи-
стрирования доходов бюджета.
Продолжится совместная работа с налоговыми органами 
по сохранению достигнутого уровня собираемости налогов и сборов, снижению за-
долженности по налогам и сборам, подлежащим зачислению 
в бюджет Александровского сельсовета, с участием территориальных рабочих групп 
(комиссий). Предстоит активизировать работу по взысканию задолженности по не-
налоговым доходам и повышению собираемости текущих платежей, администриру-
емых органами местного самоуправления. 
Согласно основным направлениям налоговой политики 
на 2013-2015 годы на территории Российской Федерации с 2014 года планируется 
введение налога на недвижимость, который будет рассчитываться исходя из рыноч-
ной стоимости объекта недвижимости.
Планируется обеспечить готовность органов местного самоуправления Алексан-
дровского сельсовета к введению указанного налога.
Решением задачи по повышению доходной части местных бюджетов 
и увеличению собираемости земельного налога и налога на имущество физических 
лиц является полнота учета земельных участков, объектов капитального строитель-
ства и их владельцев.
Выполнение данной задачи возможно путем обеспечения согласованных действий 
органов местного самоуправления с территориальными органами федеральных ор-
ганов государственной власти.
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15.11.2013г.                с. Александровка                             № 30-пг 
Об утверждении муниципальной программы Александровского сельсовета  
Ирбейского района Красноярского края «Развитие культуры»  на 2014 - 2016 
годы
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 
103 Устава Красноярского края, постановлением администрации Александровского 
сельсовета от 06.08.2013 № 21-пг «Об утверждении Порядка принятия решений о раз-
работке муниципальных программ Александровского сельсовета, их формировании и 
реализации» ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие культуры» на 2014 - 2016 годы со-
гласно приложению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Опубликовать постановление в газете «Ирбейская правда» и на «Официальном ин-
тернет-портале» (www.zakon.krskstate.ru).
4. Постановление вступает в силу с 1 января 2014 года.

А.В. ЧЕРКАВСКИЙ, глава Александроского сельсовета

Приложение к постановлению администрации Александровского 
сельсовета от 15.11.2013г.    №  30-пг

            
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА АЛЕКСАНДРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

«РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ» НА 2014 - 2016 ГОДЫ
1. ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2. Характеристика текущего состояния сферы культуры 
Александровского сельсовета с указанием основных показателей социально-эконо-
мического развития Александровского сельсовета и анализ социальных, финансово-
экономических и прочих рисков реализации Программы
Александровский сельсовет обладает богатым культурным потенциалом, обеспечи-
вающим населению широкий доступ к культурным ценностям, информации и знаниям. 
Услуги населению оказывают  учреждения культурно-досугового типа, 
Общая численность работающих в отрасли «культура» составляет 6 человек. 
Вместе с тем обеспеченность жителей сельсовета услугами учреждений культуры 
и образовательных учреждений в области культуры не в полной мере соответствует 
нормативам, рекомендованным распоряжением Правительства Российской Федера-
ции от 03.07.1996 № 1063-р. 
Несмотря на выделяемые средства, объемы финансирования остаются недостаточ-
ными для проведения необходимого объема ремонтно-реставрационных работ.
В условиях глобализации и социальных преобразований существует опасность раз-
рушения механизмов культурной преемственности, размывания и утраты культурной 
и национальной идентичности, смещения в системе ценностных ориентаций обще-
ственного сознания в сторону культурных суррогатов. Решение задачи обеспечения 
устойчивости российской государственности, осознания национальной идентичности 
невозможно без обращения к истокам традиционной народной культуры. Поддерж-
ке традиционных форм народного художественного творчества в крае способствует 
проведение фестивалей, конкурсов, выставок декоративно-прикладного искусства, 
мастер-классов, творческих мастерских, оснащение учреждений культурно-досуго-
вого типа, музыкальными инструментами, костюмами, специальным оборудованием.  
Наиболее массовыми учреждениями культуры в сельсовете, обеспечивающими досуг 
населения, условия для развития народного творчества и самодеятельного искус-
ства, социально-культурных инициатив населения, являются учреждения культурно-
досугового типа. Число участников клубных формирований населения составляет 
92 человека. Состояние материально-технической базы учреждений культурно-до-
сугового типа остается крайне неудовлетворительным, наиболее сложная ситуация 
складывается в сельской местности, срок эксплуатации зданий составляет 30-50 лет.
В числе основных задач остается подготовка и переподготовка специалистов для от-
расли. 
В то же время серьезной проблемой продолжает оставаться дефицит кадров, что об-
условлено низкой заработной платой и социальной незащищенностью творческих 
работников и работников культуры. 
Материально-техническая база учреждений культуры                                          поселения  
характеризуется высокой степенью износа. Требуется оснащение учреждений совре-
менным оборудованием, средствами пожарной безопасности, компьютерной техни-
кой, музыкальными инструментами, автотранспортом. 
Успешность и эффективность реализации Программы зависит от внешних и внутрен-
них факторов. В числе рисков, которые могут создать препятствия для достижения 
заявленной в Программе цели, следует отметить следующие.
Финансовые риски – возникновение бюджетного дефицита может повлечь сокраще-
ние или прекращение программных мероприятий                             и недостижение целевых 
значений по ряду показателей (индикаторов) реализации Программы.
Административные и кадровые риски – неэффективное управление Программой, 
дефицит высококвалифицированных кадров в отрасли «культура» может привести к 
нарушению планируемых сроков реализации Программы, невыполнению ее цели и 
задач, недостижению плановых значений показателей, снижению эффективности ра-
боты учреждений культуры и качества предоставляемых услуг. 
Правовые риски – изменение федерального законодательства, отсутствие необходи-
мых нормативных правовых актов на региональном и муниципальном уровне может 
привести к увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации ме-
роприятий Программы.
Ограничению вышеуказанных рисков будет способствовать определение приорите-
тов для первоочередного финансирования, ежегодное уточнение объемов финан-
совых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, форми-
рование эффективной системы управления  и контроля за реализацией Программы, 
обеспечение притока высококвалифицированных кадров, переподготовки и повыше-
ния квалификации работников.
3.   Приоритеты и цели социально-экономического 
развития в сфере культуры Александровского сельсовета, описание 
основных целей и задач Программы, прогноз развития 
сферы культуры Александровского сельсовета
Приоритеты и цели социально-экономического развития в сфере культуры Краснояр-
ского края определены в соответствии со следующими стратегическими документа-
ми и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края:
Закон Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Рос-
сийской Федерации о культуре»;
Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федера-
ции на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 17.11.2008 № 1662-р);
Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (ут-
верждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 08.12.2011 № 2227-р);
Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации (утверж-
дена Президентом Российской Федерации                    07.02.2008 № Пр-212);
Национальная стратегия действий в интересах детей на                                  2012 - 2017 годы 
(утверждена Указом Президента Российской Федерации от                       01.06.2012 № 761);
Основные направления государственной политики по развитию сферы культуры в 
Российской Федерации до 2015 года (согласованы Правительством Российской Фе-
дерации от 01.06.2006 № МФ-П44-2462);
План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, на-
правленные на повышение эффективности сферы культуры» (утвержден распоряже-
нием Правительства Российской Федерации от 28.12.2012 № 2606-р). 
Стратегия социально-экономического развития Сибири до 2020 года (утверждена 
распоряжением Правительства Российской Федерации от          05.07.2010 № 1120-р);
Закон Красноярского края от 28.06.2007 № 2-190 «О культуре»;
Основные направления стратегии культурной политики Красноярского края на 2009 
- 2020 годы (утверждены постановлением Правительства Красноярского края от 
20.01.2009 № 24-п);
План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности сферы культуры Красноярского края» 
(утвержден распоряжением Губернатора Красноярского края от 25.02.2013 № 58-рг);
Реализация Программы будет осуществляться в соответствии со следующими основ-
ными приоритетами:
повышение социального статуса работников культуры, в том числе путём повышения 
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уровня оплаты их труда;
возрождение и развитие народных художественных ремесел, декоративно-приклад-
ного творчества, поддержка фольклорных коллективов;
создание устойчивого культурного образа сельсовета как территории культурных тра-
диций и творческих инноваций, интеграция                                 в общекраевой и  общерос-
сийский культурный процесс, в том числе:
продвижение культуры поселения за его пределами в форме гастролей, участия в кон-
курсах, выставках и фестивалях;
развитие инфраструктуры отрасли «культура», в том числе:
капитальный  и текущий ремонт и реконструкция, техническая и технологическая мо-
дернизация учреждений культуры  сельсовета.
В соответствии с основными приоритетами целью Программы является создание 
условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения 
Александровского сельсовета.
  -Обеспечение доступа населения Александровского сельсовета к культурным бла-
гам и участию в культурной  жизни»;
 - Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» в Александровско-
го сельсовете»
Данные задачи решается в рамках подпрограммы «Сохранение и развитие культуры 
и народного творчества» 
4. Механизм реализации отдельных мероприятий Программы 
Решение задач Программы достигается реализацией подпрограмм, реализация от-
дельных мероприятий не предусмотрена.
Организационные, экономические и правовые механизмы, необходимые для эффек-
тивной реализации мероприятий подпрограмм, последовательность выполнения ме-
роприятий подпрограмм представлены в подпрограммах Программы.
5. Прогноз конечных результатов Программы, 
характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня 
и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, степени реализации дру-
гих общественно значимых интересов и потребностей в сфере культуры на террито-
рии Александровского сельсовета
В результате своевременной и в полном объеме реализации Программы: 

6. Перечень подпрограммс указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов
Подпрограмма 1. «Поддержка искусства и народного творчества». 
Сроки реализации подпрограммы: 2014 - 2016 годы.
Целью подпрограммы является обеспечение доступа населения Александровского 
сельсовета к культурным благам и участию в культурной жизни.
В рамках подпрограммы решаются следующие задачи:
сохранение и развитие традиционной народной культуры;
организация и проведение культурных событий, в том числе на межмуниципальном 
уровне.
Ожидаемые результаты: сохранение традиционной народной культуры, содействие 
сохранению        и развитию народных художественных промыслов и ремесел; повы-
шение качества и доступности культурно-досуговых услуг; рост вовлеченности всех 
групп населения в активную творческую деятельность; повышение уровня проведе-
ния культурных мероприятий;
7. Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям 
Программы, подпрограммам.
Распределение планируемых расходов по отдельным мероприятиям Программы, 
подпрограммам осуществляется  согласно приложению 2 к Подпрограмме.
8. Информация об объеме бюджетных ассигнований, направленных на реализацию 
научной, научно-технической и инновационной деятельности
В планируемом периоде не предусмотрено финансирование, направленное на реали-
зацию научной, научно-технической и инновационной деятельности. 
10. Информация  о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке 
расходов на реализацию целей Программы
Общий объем финансирования Программы –  1997,146 тыс. руб., в том числе по годам: 
2014 год – 633,511 тыс. руб. 2015 год – 665,188 тыс. руб. 2016 год – 698,447 тыс. руб.
11. Прогноз сводных показателей 
муниципальных заданий, в случае оказания муниципальными учреждениями муници-
пальных услуг юридическим и (или) физическим лицам, выполнения работ
В рамках реализации Программы планируется оказание муниципальными учрежде-
ниями культуры следующих муниципальных услуг (выполнение работ) 
показ концертов и концертных программ, иных зрелищных мероприятий;
создание  спектаклей, концертов и концертных программ, иных зрелищных  программ; 

А.В.ЧЕРКАВСКИЙ, глава Александровского сельсовета

Приложение № 1 к муниципальной программе Александровского 
сельсовета «Развитие культуры»  на 2014 - 2016 годы

ПОДПРОГРАММА 1 «ПОДДЕРЖКА ИСКУССТВА И НАРОДНОГО ТВОРЧЕСТВА», 
РЕАЛИЗУЕМАЯ В РАМКАХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

АЛЕКСАНДРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА «РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ» 
НА 2014 - 2016 ГОДЫ

1. Паспорт подпрограммы 

2. Основные разделы подпрограммы
2.1. Постановка проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы
Подпрограмма направлена на решение задачи «Обеспечение доступа населения 
сельсовета к культурным благам и участию в культурной  жизни» Программы.
Культура в современном мире все больше выступает в качестве важной составной ча-
сти жизни человека и одного из основных факторов прогресса, важнейшим условием 
которого является обеспечение постоянного роста духовного потенциала общества 
на основе всестороннего и гармоничного развития всех его членов и наиболее полно-
го раскрытия их творческих возможностей. Повышение духовного и культурного уров-
ня всего общества на основе гуманистических ценностей становится возможным, 

если  основными дополняющими друг друга элементами культурной политики, вос-
принимаемыми во взаимном воздействии их результатов, являются доступ населения  
к культуре и участие в культурной жизни. 
2.1.1. Сохранение и развитие традиционной народной культуры 
Культурное наследие, состоящее из аспектов прошлого, которые люди сохраняют, 
культивируют, изучают и передают следующему поколению, воплощено как в мате-
риальных формах, так и в нематериальных. Базовой основой нематериального куль-
турного наследия является традиционная художественная народная культура, вы-
раженная в языках, различных жанрах творчества, верованиях, костюме, в различных 
формах фольклорных празднеств и обрядов, знаниях и навыках, связанных с тради-
ционными ремеслами.
В сфере культуры, особенно в сельской местности, наиболее массовыми, доступны-
ми и востребованными учреждениями остаются учреждения культурно-досугового 
типа (Дворцы и Дома культуры, сельские клубы).  Формируя  свою деятельность по 
принципам многофункционального культурного центра, они сохраняют традиционную 
специфику и виды клубного досуга:  коллективное общение, эстетическое воспита-
ние, развитие любительского творчества. Ориентируясь на запросы посетителей, 
учреждения культурно-досугового типа развивают     в качестве приоритетных спе-
циализированные формы клубного досуга – детского, подросткового, молодежного, 
семейного, направленного на развитие национальных культур, социокультурную  реа-
билитацию инвалидов и другие. 
На базе учреждений культурно-досугового типа организуются мероприятия, способ-
ствующие нравственному и патриотическому воспитанию подрастающего поколения, 
стабилизации и гармонизации семейных и общественных отношений,  профилактике 
девиантного поведения среди детей и молодежи, что особенно важно, так как в на-
стоящее время социокультурная ситуация характеризуется целым рядом негативных 
процессов, в первую очередь, утратой населением духовно-нравственных ориентиров.
Вместе с тем следует отметить, что в целом продолжается тенденция сокращения 
числа учреждений культурно-досугового типа, если в 2000 году в крае насчитыва-
лось 1330 учреждений, то по состоянию на 01.01.2013 в крае функционирует 1276 – 5 
краевых государственных и 1271 муниципальных. Причем закрываются клубы в боль-
шинстве случаев в отдаленных поселениях, там, где они были единственным местом 
досуга людей, приобщения их к культуре. Сокращение сети учреждений культурно-
досугового типа приводит к нарушению конституционных прав граждан на получение 
услуг в сфере культуры.
В целом для учреждений культурно-досугового типа поселения характерны те же си-
стемные проблемы, как и для страны в целом – сохраняющийся дефицит средств для 
реализации мероприятий по сохранению                                    и популяризации традици-
онной народной культуры, разрушение материально-технической базы, недостаток в 
высокопрофессиональных кадрах. 
Необходимо сосредоточить усилия на обеспечении равного доступа населения к ус-
лугам учреждений культурно-досугового типа, расширении спектра предложений, 
увеличении степени вовлечённости различных социальных групп в деятельность 
клубных формирований, повышении просветительской роли учреждений культурно-
досугового типа, обеспечении учреждений квалифицированными кадрами, улучше-
нии материально-технической базы. 
2.1.2. Организация и проведение культурных событий, в том числе на межмуниципаль-
ном уровне
Ежегодно в сельсовете проводится ряд крупных культурных массовых мероприятий, 
позволяющих вовлечь в культурную жизнь большие группы населения, в том числе 
мероприятия, связанные с празднованием календарных праздников и памятных дат. 
В течение ряда лет в поселении проводится «День села» и другие, значимые для по-
селения мероприятия.
2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые ин-
дикаторы
Целью подпрограммы определено обеспечение доступа населения Александровско-
го сельсовета к культурным благам и участию в культурной жизни.
Достижение данной цели потребует решения следующих задач:
- сохранение и развитие традиционной народной культуры;
-организация и проведение культурных событий, в том числе на межмуниципальном 
уровне
Сроки исполнения подпрограммы: 2014 - 2016 годы.
Подпрограмма не предусматривает отдельные этапы реализации. 
Оценка результатов реализации подпрограммы осуществляется на основе использо-
вания показателей, сформированных с учетом специфики  учреждений культурно-до-
сугового типа, показателей Плана мероприятий.
Целевыми индикаторами реализации подпрограммы являются:
 - Доля зрителей сельских клубов в общей численности сельсовета;
 - число клубных формирований ;
 - число участников клубных формирований;
 - число участников клубных формирований для детей в возрасте до 14 лет включи-
тельно;
 - увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий;
Целевые индикаторы приведены в приложении № 1 к подпрограмме.
2.3. Механизм реализации подпрограммы
1. Реализация подпрограммы осуществляется за счет средств сельского бюджета 
Александровского сельсовета, а также за счет привлечения средств краевого бюдже-
та на реализацию отдельных мероприятий.
2. Главным распорядителем бюджетных средств является администрация Алексан-
дровского сельсовета.
3. Механизм реализации подпрограммы включает в себя систему комплексных меро-
приятий.
Реализации подпрограммы предусматривает целевое использование денежных 
средств в соответствии с поставленными задачами.
В ходе реализации подпрограммы отдельные ее мероприятия в установленном по-
рядке могут уточняться, а объем расходов бюджетов – корректироваться. 
Основными вопросами, подлежащими контролю в процессе реализации подпрограм-
мы, являются:
-  эффективное и целевое использование средств бюджета;
- соблюдение законодательства Российской Федерации при проведении торгов, за-
ключении муниципальных контрактов 
2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения
2.4.1. Организация управления подпрограммой осуществляется администрацией 
Александровского сельсовета.
2.4.2. Контроль за целевым и эффективным использованием средств, предусмо-
тренных на реализацию мероприятий подпрограммы, осуществляется финансовым 
управлением администрации Ирбейского района. 
Годовой отчет о ходе реализации подпрограммы представляется администрацией 
Александровского сельсовета Ирбейского района в финансовое управление админи-
страции Ирбейского района до 1 марта года, следующего за отчетным.
2.5. Оценка социально-экономической эффективности
Экономическая эффективность и результативность реализации подпрограммы зави-
сят от степени достижения ожидаемого конечного результата.
Ожидаемые результаты:
количество посетителей муниципальных учреждений культурно-досугового типа со-
ставит всего 7,65 тыс. человек, в том числе по годам: в 2014 году – 2,520 тыс. человек, в 
2015 году – 2,550 тыс. человек,                в 2016 году – 2,580 тыс. человек; 
количество мероприятий, направленных на сохранение и развитие традиционной на-
родной культуры, составит всего 575 ед., в том числе по годам: в 2014 году – 190 ед., в 
2015 году – 192 ед., в 2016 году – 193 ед.;
Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать:
сохранению традиционной народной культуры, содействию сохранению        и разви-
тию народных художественных промыслов и ремесел;
повышению качества и доступности культурно-досуговых услуг;
росту вовлеченности всех групп населения в активную творческую деятельность;
повышению уровня проведения культурных мероприятий;
развитию межмуниципального и регионального сотрудничества в сфере культуры.
2.6. Мероприятия подпрограммы Перечень мероприятий подпрограммы приведен в 
приложении  № 2 к подпрограмме.
2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспече-
ние подпрограммы) с указанием источников финансирования
Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств местного бюджета, пред-
усмотренных на оплату муниципальных контрактов (договоров) на выполнение работ, 
оказание услуг. Общий объем финансирования подпрограммы составляет 1997,146 
тыс. рублей, из них по годам: 2014 год – 633,511 тыс. рублей; 2015 год – 665,188 тыс. 
рублей; 2016 год – 698,447 тыс. рублей.                     

А.В.ЧЕРКАВСКИЙ, глава Александровского сельсовета

Приложение № 2 к подпрограмме «Поддержка искусства
 и народного творчества», реализуемой в рамках муниципальной 

программы Александровского сельсовета  «Развитие культуры» на 2014 - 2016 годы

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ «ПОДДЕРЖКА ИСКУССТВА 
И НАРОДНОГО ТВОРЧЕСТВА» С УКАЗАНИЕМ ОБЪЕМА СРЕДСТВ 

НА ИХ РЕАЛИЗАЦИЮ И ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
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onqŠ`mnbkemhe
05.11. 2013                                            с. Ирбейское                                                  № 1443 -пг
О внесении изменения в постановление администрации Ирбейского района от 
18.02.2013 № 137-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность в об-
ласти молодежной политики»
В соответствии со статьей 12 Трудового кодекса Российской Федерации,  решени-
емИрбейского районного Совета депутатов от 30.05.2012 № 141 «О новых системах 
оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений»,руководствуясь 
статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 18.02.2013 № 137-пг 
«Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных 
учреждений, осуществляющих деятельность в области молодежной политики» следу-
ющее изменение:
Приложение № 1 к положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных 
учреждений, осуществляющих деятельность в области молодежной политикиизло-
жить в новой редакции согласно приложению.
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы района 
по социальным вопросам И.В. Максимову. 
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опу-
бликования, и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие   с 1 ок-
тября 2013 года.

Д.Х. ГУШАНУ, глава района

Приложение к постановлению администрации
Ирбейского района от 05.11. 2013 №  1443-пг

Приложение № 1 к положениюоб оплате труда работников
муниципальных бюджетных учреждений осуществляющих 

деятельность в области молодежной политики 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),
СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

1.Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих общеотрасле-
вые должности руководителей, специалистов и служащих:
1.1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

`dlhmhqŠp`0h“  
h!KеL“*%г% !=L%…= j!=“…% !“*%г% *!= 

onqŠ`mnbkemhe
05.11.2013                                               с. Ирбейское                                                     № 1444- пг
О внесении изменения в постановление администрации Ирбейского района от 
02.10.2012 № 1249-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность в об-
ласти физической культуры и спорта» 
В соответствии со статьей 12 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 15 
Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», решением Ирбейского район-
ного Совета депутатов от 30.05.2012 № 141 «О новых системах оплаты труда работ-
ников муниципальных бюджетных учреждений», руководствуясь статьёй 38 Устава 
Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести  в постановление администрации Ирбейского района от 02.10.2012 № 1249-
пг «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных бюджет-
ных учреждений, осуществляющих деятельность в области физической культуры и 
спорта» следующее изменение:
приложение № 1 к положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных 
учреждений, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта 
изложить в новой редакции согласно приложению.
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы района 
по социальным вопросам И.В. Максимову. 
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опу-
бликования, и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие   с 1 ок-
тября 2013 года.

   Д.Х. ГУШАНУ, глава района                                                                                          

Приложение к постановлению  администрации 
Ирбейского района от 05.11.2013 № 1444 -пг 

Приложение № 1 к положению об оплате труда
работников муниципальных бюджетных учреждений

осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта 

РАЗМЕРЫ
ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

1. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений физической 
культуры и спорта:
1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников физиче-
ской культуры и спорта должностей второго уровня:

А.В.ЧЕРКАВСКИЙ, глава Александровсого сельсовета

Ирбейский сельский Совет депутатов
Красноярского края

Р Е Ш Е Н И Е
24 октября 2013г с. Ирбейское №  41-р
О бюджетном процессе  муниципаль-
ного образования Ирбейский сельсовет 
В соответствии с Бюджетным кодексом 
РФ, Федеральным законом от 6 октября 
2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Уставом Ирбей-
ского сельсовета, Ирбейский сельский 
Совет депутатов, Решил: 1. Принять По-
ложение о бюджетном процессе муници-
пального образования Ирбейский сельсо-
вет, согласно приложению. 2. Настоящее 
решение вступает в силу со дня подписа-
ния и подлежит официальному опубли-
кованию в газете «Ирбейская правда». 3.  
Решение  Ирбейского сельского Совета 
депутатов от 01.03.2011г. № 6-рг «О Поло-
жении о бюджетном процессе Ирбейского 
сельсовета», считать утратившим силу.            

А.М. ДРОЗД, глава
 Ирбейского сельсовета



№ 51
20 декабря 2013 г.

ИРБЕЙСКАЯ                                           
         ПРАВДА 15ОФИЦИАЛЬНООФИЦИАЛЬНО

ЗА  ОШИБКИ В ОФИЦИАЛЬНЫХ МАТЕРИАЛАХ И ТАБЛИЦАХ РЕДАКЦИЯ ОТВЕТСТВЕННОСТИ НЕ НЕСЁТ.
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15.11.2013                                                  с. Ирбейское                           № 1517 -пг
Об утверждении муниципальной программы Ирбейского района «Развитие об-
разования Ирбейского района» на 2014-2016 годы 
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, поста-
новлением администрации Ирбейского района от 12.08.2013 № 960-пг «Об утвержде-
нии Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Ирбейского 
района, их формировании и реализации», руководствуясь статьей 38 Устава Ирбей-
ского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие образования Ирбейского района» 
на 2014-2016 годы согласно приложению.
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района 
по финансово-экономическим вопросам – руководителя финансового управления ад-
министрации района Т.П. Никитину. 
3. Постановление вступает в силу с 01.01.2014 и подлежит официальному опублико-
ванию.

В.Ю. ПЛЮСНИН, исполняющий обязанности главы района

Приложение к постановлению администрации 
Ирбейского района от 15.11.2013 №  1517 -пг

МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА ИРБЕЙСКОГО РАЙОНА 
«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ИРБЕЙСКОГО РАЙОНА»

НА 2014–2016 ГОДЫ
1. Паспорт муниципальной  программы Ирбейского района
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pexemhe
29.11.2013                                                   с. Ирбейское                                      № 222
О внесении дополнений в решение районного Совета депутатов от 21.12.2011  
№ 109 «О принятии к осуществлению части полномочий»
Руководствуясь частью  4 статьи 15  Федерального  закона  от  06.10.2003  № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции»,  статьями 20, 28 Устава  Ирбейского района, районный Совет депутатов РЕШИЛ:
1.  Внести в решение районного Совета депутатов  от  21.12.2011  № 109 «О принятии 
к осуществлению части полномочий» следующие дополнения: 1.1. Пункт 1 дополнить 
подпунктом 1.7. следующего содержания: «1.7. организация в границах поселения 
теплоснабжения населения. В рамках переданных полномочий Ирбейский район 
вправе осуществлять мероприятия по оценке готовности к отопительному периоду». 
1.2. Пункт 2 дополнить подпунктом 2.7. следующего содержания: «2.7. организация в 
границах поселения теплоснабжения населения. В рамках переданных полномочий 
Ирбейский район вправе осуществлять мероприятия по оценке готовности к отопи-
тельному периоду». 1.3. Пункт 3 дополнить подпунктом 3.9. следующего содержания:
«3.9. организация в границах поселения теплоснабжения населения. В рамках пере-
данных полномочий Ирбейский район вправе осуществлять мероприятия по оценке 
готовности к отопительному периоду». 1.4. Пункт 4 дополнить подпунктом 4.8. следу-
ющего содержания:
«4.8. организация в границах поселения теплоснабжения населения. В рамках пере-
данных полномочий Ирбейский район вправе осуществлять мероприятия по оценке 
готовности к отопительному периоду».
1.5. Пункт 5 дополнить подпунктами 5.10., 5.11.  следующего содержания:
«5.10. организация в границах поселения теплоснабжения населения. В рамках пере-
данных полномочий Ирбейский район вправе осуществлять мероприятия по оценке 
готовности к отопительному периоду;
5.11. организация в границах поселения электроснабжения населения. В рамках пере-
данных полномочий Ирбейский район вправе осуществлять мероприятия по проведе-
нию торгов на право заключения муниципального контракта на выполнение работ по 
строительству линий электропередач в микрорайоне «Новостройка» п. Изумрудный».
1.6. Пункт 6 дополнить подпунктом 6.17. следующего содержания:
«6.17. организация в границах поселения теплоснабжения населения. В рамках пере-
данных полномочий Ирбейский район вправе осуществлять мероприятия по оценке 
готовности к отопительному периоду».
1.7. Пункт 7 дополнить подпунктом 7.11. следующего содержания:
«7.11. организация в границах поселения теплоснабжения населения. В рамках пере-
данных полномочий Ирбейский район вправе осуществлять мероприятия по оценке 
готовности к отопительному периоду».
1.8. Пункт 8 дополнить подпунктом 8.9. следующего содержания:
«8.9. организация в границах поселения теплоснабжения населения. В рамках пере-
данных полномочий Ирбейский район вправе осуществлять мероприятия по оценке 
готовности к отопительному периоду».

1.9. Пункт 9 дополнить подпунктом 9.8. следующего содержания: «9.8. организация в 
границах поселения теплоснабжения населения. В рамках переданных полномочий 
Ирбейский район вправе осуществлять мероприятия по оценке готовности к отопи-
тельному периоду».
1.10. Пункт 10 дополнить подпунктом 10.9. следующего содержания:
«10.9. организация в границах поселения теплоснабжения населения. В рамках пере-
данных полномочий Ирбейский район вправе осуществлять мероприятия по оценке 
готовности к отопительному периоду».
1.11. Пункт 11 дополнить подпунктом 11.8. следующего содержания:
«11.8. организация в границах поселения теплоснабжения населения. В рамках пере-
данных полномочий Ирбейский район вправе осуществлять мероприятия по оценке 
готовности к отопительному периоду».
1.12. Пункт 12 дополнить подпунктом 12.8. следующего содержания:
«12.8. организация в границах поселения теплоснабжения населения. В рамках пере-
данных полномочий Ирбейский район вправе осуществлять мероприятия по оценке 
готовности к отопительному периоду».
1.13. Пункт 13 дополнить подпунктом 13.8. следующего содержания:
«13.8. организация в границах поселения теплоснабжения населения. В рамках пере-
данных полномочий Ирбейский район вправе осуществлять мероприятия по оценке 
готовности к отопительному периоду».
1.14. Пункт 14 дополнить подпунктом 14.8. следующего содержания:
«14.8. организация в границах поселения теплоснабжения населения. В рамках пере-
данных полномочий Ирбейский район вправе осуществлять мероприятия по оценке 
готовности к отопительному периоду».
1.15. Пункт 15 дополнить подпунктом 15.8. следующего содержания:
«15.8. организация в границах поселения теплоснабжения населения. В рамках пере-
данных полномочий Ирбейский район вправе осуществлять мероприятия по оценке 
готовности к отопительному периоду».
1.16. Пункт 16 дополнить подпунктом 16.8. следующего содержания:
«16.8. организация в границах поселения теплоснабжения населения. В рамках пере-
данных полномочий Ирбейский район вправе осуществлять мероприятия по оценке 
готовности к отопительному периоду».
1.17. Пункт 17 дополнить подпунктом 17.8. следующего содержания:
«17.8. организация в границах поселения теплоснабжения населения. В рамках пере-
данных полномочий Ирбейский район вправе осуществлять мероприятия по оценке 
готовности к отопительному периоду».
1.18. Пункт 18 дополнить подпунктом 18.8. следующего содержания:
«18.8. организация в границах поселения теплоснабжения населения. В рамках пере-
данных полномочий Ирбейский район вправе осуществлять мероприятия по оценке 
готовности к отопительному периоду».
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию 
по местному самоуправлению, законности, правопорядку и информационной полити-
ке (председатель В.Н. Заводян).
3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

Д.Х. ГУШАНУ, глава района                                                                                                  
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p e x e m h e
 29.11.2013                                                    с. Ирбейское                                    № 221
О системе налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для 
отдельных видов деятельности на территории Ирбейского района на 2014 год
В соответствии с главой 26.3 части второй Налогового кодекса Российской Федера-
ции, в целях повышения доходной части местного бюджета, руководствуясь статьями 
20, 28 Устава Ирбейского района, районный Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Ввести на территории Ирбейского района систему налогообложения в виде единого 
налога на вменённый доход для отдельных видов деятельности на  2014 год.
2. Установить, что система налогообложения в виде единого налога на вменённый до-
ход для отдельных видов деятельности применяется на территории Ирбейского райо-
на в отношении следующих видов предпринимательской деятельности: 
1) оказания бытовых услуг, их групп, подгрупп, видов и (или) отдельных бытовых услуг, клас-
сифицируемых в соответствии с Общероссийским классификатором услуг населению;
2) оказания ветеринарных услуг;
3) оказания услуг по ремонту, техническому обслуживанию и мойке автомототран-
спортных средств;
4) оказания услуг по предоставлению во временное владение (в пользование) мест 
для стоянки автомототранспортных средств, а также по хранению автомототран-
спортных средств на платных стоянках (за исключением штрафных автостоянок);
5) оказания автотранспортных услуг по перевозке пассажиров и грузов, осуществля-
емых организациями и индивидуальными предпринимателями, имеющими на праве 
собственности или ином праве (пользования, владения и (или) распоряжения) не бо-
лее 20 транспортных средств, предназначенных для оказания таких услуг;
6) розничной торговли, осуществляемой через магазины и павильоны с площадью тор-
гового зала не более 150 квадратных метров по каждому объекту организации торговли; 
7) розничной торговли, осуществляемой через объекты стационарной торговой сети, 
не имеющей торговых залов, а также объекты нестационарной торговой сети;
8) оказания услуг общественного питания, осуществляемых через объекты органи-
зации общественного питания с площадью зала обслуживания посетителей не более 
150 квадратных метров по каждому объекту организации общественного питания; 
9) оказания услуг общественного питания, осуществляемых через объекты организа-
ции общественного питания, не имеющие зала обслуживания посетителей;
10) распространения наружной рекламы с использованием рекламных конструкций;
11) размещения рекламы с использованием внешних и внутренних поверхностей 
транспортных средствах;
12) оказания услуг по временному размещению и проживанию организациями и пред-
принимателями, использующими в каждом объекте предоставления данных услуг 
общую площадь помещений для временного размещения и проживания не более 500 
квадратных метров;
13) оказания услуг по передаче во временное владение и (или) в пользование торговых 
мест, расположенных в объектах стационарной торговой сети, не имеющих торговых 
залов, объектов нестационарной торговой сети, а также объектов организации обще-
ственного питания, не имеющих зала обслуживания посетителей;
14) оказания услуг по передаче во временное владение и (или) в пользование земель-
ных участков для размещения объектов стационарной и нестационарной торговой 
сети, а также объектов организации общественного питания
3. Установить значения корректирующего коэффициента базовой доходности К2 для 
отдельных видов деятельности с учетом факторов, влияющих на предприниматель-
скую деятельность согласно приложению.
4. Финансовому управлению (Никитиной Т.П.) ежеквартально производить анализ по-
ступления единого налога на вменённый доход в бюджет Ирбейского района.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию 
по финансам, бюджету, собственности, экономической и налоговой политике (пред-
седатель Полонникова Н.И.).
6. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2014 г., но не ранее чем через месяц по-
сле опубликования в газете «Ирбейская правда».

Д.Х. ГУШАНУ, глава района                                                                                          

Приложение к решению районного
 Совета депутатов  от 29.11.2013 № 221

ЗНАЧЕНИЯ КОРРЕКТИРУЮЩЕГО КОЭФФИЦИЕНТА БАЗОВОЙ ДОХОДНОСТИ 
К2 ДЛЯ ОТДЕЛЬНЫХ ВИДОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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p e x e m h e
25.09. 2013 г.                                                 с. Ирбейское           № 219
О создании муниципального дорожного фонда муниципального образования 
Ирбейский район Красноярского края
В соответствии со статьей 179.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Феде-
ральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ « Об общих принцыпах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 08.11.2007 
№ 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и дорожной деятельности в Российской Феде-
рации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Фе-
дерации», руководствуясь Уставом Ирбейского района, Ирбейский районный Совет 
депутатов РЕШИЛ:
1. Создать муниципальный дорожный фонд муниципального образования Ирбейский 
район Красноярского края.
2. Утвердить Порядок формирования и использования бюджетных ассигнований 
муниципального дорожного фонда муниципального образования Ирбейский район 
Красноярский край согласно приложению.
3.  Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2014 года и подлежит официальному 
опубликованию.

Д.Х. ГУШАНУ, глава района                                                                                              

Приложение к решению Ирбейского  районного Совета 
депутатов  Красноярского края от 25.09.2013 № 219

ПОРЯДОК
ФОРМИРОВАНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОРОЖНОГО ФОНДА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ИРБЕЙСКИЙ РАЙОН КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

1. Настоящий порядок определяет порядок формирования и использования бюджет-
ных ассигнований муниципального дорожного фонда муниципального образования 
Ирбейский район Красноярского края.
2. Муниципальный дорожный фонд муниципального образования Ирбейский район 
Красноярского края - часть средств бюджета муниципального образования Ирбей-
ский район Красноярского края, подлежащая использованию в целях финансового 
обеспечения дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего 
пользования местного значения, перечень которых утвержден постановлением № 46-
пг от 23.01.2012, относящихся к собственности муниципального образования Ирбей-
ский район Красноярского края (далее – дорожный фонд).
Средства дорожного фонда имеют целевое назначение и не подлежат изъятию или 
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расходованию на нужды, не связанные с обеспечением дорожной деятельности.
3. Объем бюджетных ассигнований дорожного фонда муниципального образования 
Ирбейский район Красноярского края утверждается решением Ирбейского район-
ного Совета депутатов Красноярского края о бюджете на очередной финансовый год 
(очередной финансовый год и плановый период) в размере не менее прогнозируемо-
го объема доходов бюджета муниципального образования Ирбейский район Красно-
ярского края от:
1) отчислений по дифференцированному нормативу в бюджет от акцизов на автомо-
бильный бензин, прямогонный бензин, дизельное топливо, моторные масла для ди-
зельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, производимые на терри-
тории Российской Федерации, подлежащих зачислению в местный бюджет;
2) использования имущества, входящего в состав автомобильных дорог общего поль-
зования местного значения муниципального образования Ирбейский район Красно-
ярского края;
3) платы за оказание услуг по присоединению объектов дорожного сервиса к автомо-
бильным дорогам общего пользования местного значения муниципального образова-
ния Ирбейский район Красноярского края;
4) денежных средств, поступающих в местный бюджет, от уплаты неустоек (штрафов, 
пеней), а также от возмещения убытков муниципального заказчика, взысканных в 
установленном порядке в связи с нарушением исполнителем (подрядчиком) условий 
муниципального контракта или иных договоров, финансируемых за счет средств до-
рожного фонда муниципального образования Ирбейский район Красноярского края, 
или в связи с уклонением от заключения такого контракта или иных договоров;
5) поступлений в виде субсидий, субвенций из бюджетов бюджетной системы Рос-
сийской Федерации на финансовое обеспечение дорожной деятельности в отноше-
нии автомобильных дорог общего пользования местного значения муниципального 
образования Ирбейский район Красноярского края;
6) безвозмездных поступлений, в том числе добровольных пожертвований, от физи-
ческих и юридических лиц на финансовое обеспечение дорожной деятельности в от-
ношении автомобильных дорог общего пользования местного значения муниципаль-
ного образования Ирбейский район Красноярского края;
7) платы в счет возмещения вреда, причиняемого транспортными средствами, осу-
ществляющими перевозки тяжеловесных грузов по автомобильным дорогам обще-
го пользования местного значения муниципального образования Ирбейский район 
Красноярского края;
8) денежных средств, внесенных участником конкурса или аукциона, проводимых в 
целях заключения муниципального контракта, финансируемого за счет средств до-
рожного фонда муниципального образования Ирбейский район Красноярского края, 
в качестве обеспечения заявки на участие в таком конкурсе или аукционе в случае 
уклонения участника конкурса или аукциона от заключения такого контракта и в иных 
случаях, установленных законодательством Российской Федерации;
9) передачи в аренду земельных участков, расположенных в полосе отвода автомо-
бильных дорог общего пользования местного значения муниципального образования 
Ирбейский район Красноярского края;
10) предоставления на платной основе парковок (парковочных мест), расположенных 
на автомобильных дорогах общего пользования местного значения муниципального 
образования Ирбейский район Красноярского края; 
11) платы по соглашениям об установлении частных сервитутов в отношении земель-
ных участков в границах полос отвода автомобильных дорог общего пользования 
местного значения в целях строительства (реконструкции), капитального ремонта 
объектов дорожного сервиса, их эксплуатации, установки и эксплуатации рекламных 
конструкций;
12) платы по соглашениям об установлении публичных сервитутов в отношении зе-
мельных участков в границах полос отвода автомобильных дорог общего пользования 
местного значения в целях прокладки, переноса, переустройства инженерных комму-
никаций, их эксплуатации;
13) субсидий из дорожного фонда Красноярского края на формирование дорожного фонда.
4. Безвозмездные перечисления, в том числе добровольные пожертвования, в мест-
ный бюджет муниципального образования Ирбейский район Красноярского края от 
физических и (или) юридических лиц на финансовое обеспечение дорожной деятель-
ности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения му-
ниципального образования Ирбейский район Красноярского края, а также капиталь-
ного ремонта и ремонта дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к 
дворовым территориям многоквартирных домов, расположенных в границах муни-
ципального образования Ирбейский район Красноярского края, осуществляются на 
основании соглашения (договора) между администрацией муниципального образо-
вания Ирбейский район Красноярского края и физическим или юридическим лицом.
5. Бюджетные ассигнования дорожного фонда муниципального образования Ирбей-
ский район Красноярского края используются на:
1) проектирование, строительство, реконструкцию автомобильных дорог общего 
пользования местного значения и искусственных сооружений на них (включая разра-
ботку документации по планировке территории в целях размещения автомобильных 
дорог, инженерные изыскания, разработку проектной документации, проведение не-
обходимых государственных экспертиз, выкуп земельных участков и подготовку тер-
ритории строительства);
2) капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного 
значения и искусственных сооружений на них (включая проектирование соответству-
ющих работ и проведение необходимых государственных экспертиз);
3) содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения и искус-
ственных сооружений на них;
4) выполнение научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологиче-
ских работ;
5) обеспечение мероприятий по безопасности дорожного движения;
6) капитальный ремонт и ремонт дворовых территорий многоквартирных домов, про-
ездов к дворовым территориям многоквартирных домов;
7) предоставление субсидий юридическим лицам, индивидуальным предпринима-
телям в целях возмещения затрат в связи с выполнением работ в сфере дорожного 
хозяйства;
9) инвентаризацию и паспортизацию объектов дорожного хозяйства, оформление 
права муниципальной собственности муниципального образования Ирбейский район 
Красноярского края на объекты дорожного хозяйства и земельные участки, на кото-
рых они расположены.
6. Использование бюджетных ассигнований дорожного фонда муниципального об-
разования Ирбейский район Красноярского края осуществляется в соответствии с 
решением Ирбейского районного Совета депутатов Красноярского края о бюджете на 
очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период) в рамках 
реализации муниципальной программы «Развитие транспортной сети автомобильных 
дорог муниципального образования Ирбейский район Красноярского края 2014-2016 
г.», утвержденной постановлением администрации Ирбейского района, инвестици-
онных проектов, а также непрограммных мероприятий, утвержденных иными норма-
тивными правовыми актами, устанавливающими расходные обязательства в сфере 
дорожного хозяйства.
Бюджетные ассигнования дорожного фонда, не использованные в текущем финансо-
вом году, направляются на увеличение бюджетных ассигнований дорожного фонда в 
очередном финансовом году.
7. Объем бюджетных ассигнований дорожного фонда подлежит корректировке в оче-
редном финансовом году с учетом разницы между фактически поступившим в отчет-
ном финансовом году и прогнозировавшимся при его формировании объемом до-
ходов консолидированного бюджета муниципального образования Ирбейский район 
Красноярского края, установленных пунктом 3 настоящего Порядка.
Указанная разница при ее положительном значении подлежит уменьшению на вели-
чину отклонения в отчетном финансовом году фактического объема ассигнований 
дорожного фонда Ирбейского района от суммы прогнозировавшегося объема дохо-
дов консолидированного бюджета муниципального образования Иробейский район 
Красноярского края.
8. Главный распорядитель (главные распорядители) бюджетных средств дорожного 
фонда определяется решением Ирбейского районного Совета депутатов Краснояр-
ского края о бюджете на очередной финансовый год (очередной финансовый год и 
плановый период).
9. Главный распорядитель бюджетных ассигнований дорожного фонда предоставляет 
в финансовое управление администрации Ирбейского района ежеквартальный и го-
довой отчеты об использовании бюджетных ассигнований дорожного фонда по форме 
и в сроки установленные для предоставления отчета об использовании бюджета.
10. Контроль за формированием и использованием средств дорожного фонда муни-
ципального образования Ирбейский район Красноярского края осуществляет адми-
нистрация Ирбейского района Красноярского края в соответствии с действующим 
законодательством и муниципальными правовыми актами.
11. Ответственность за целевое использование средств дорожного фонда несут глав-
ные распорядители и получатели средств дорожного фонда в установленном законом 
порядке.
12. Бюджетные ассигнования дорожного фонда подлежат возврату в бюджет муници-
пального образования Ирбейский район Красноярского края в случае установления 
их нецелевого использования, влекущего ответственность, установленную действую-
щим законодательством Российской Федерации.
13. Статистические сведения об использовании средств дорожного фонда предостав-
ляются администрацией Ирбейского района Красноярского края по форме, утверж-
денной Приказом Федеральной службы государственной статистики от 15.06.2012 № 
346, в министерство транспорта Красноярского края.
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p e x e m h e
 29.11.2013г.                        с. Ирбейское          № 220
О  внесении   дополнений и изменений  в   решение  районного Совета  депу-
татов  от  14.12.2012 № 176 «О районном бюджете на 2013  год   и   плановый   
период 2014-2015 годов» (в редакции реш. № 207 от 24.07.2013).
По ходатайству администрации района,  районный Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Внести изменения в пункт 1 решения № 176 от 14.12.2012г и читать его в следующей 
редакции:
1.1.Утвердить основные характеристики районного бюджета на 2013 год:
1.1.1 прогнозируемый общий объем доходов районного бюджета в сумме   
648490775,55 рублей, в том числе: налоговые и неналоговые доходы  125154590 ру-
блей, дотации 115242300 рублей; субвенции и субсидии 403337296,99 рублей; иные 
межбюджетные трансферты 4130271 рублей, прочие безвозмездные поступления от 
бюджетов поселений 1150000,00, возврат остатков 561034,36 рублей, возврат остат-
ков в край 3210626,58 рублей, иные межбюджетные трансферты из бюджетов поселе-
ний на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в 
соответствии с заключёнными соглашениями  2125909,78  рублей.
1.1.2 общий объем расходов районного бюджета в сумме 677626165,52
рублей;

1.1.3  дефицит районного бюджета в сумме 29135389,97 рублей;
2. Внести изменения в источники внутреннего финансирования дефицита районного 
бюджета (приложение 1 к решению районного Совета депутатов № 176 от 14.12.2012г.) 
и читать его в редакции приложения 1 к настоящему решению.
3. Внести изменения в перечень главных администраторов доходов районного бюдже-
та на 2013 год и плановый период 20114-2015 годов районного бюджета (приложение 2 
к решению районного Совета депутатов № 176 от 14.12.2012г.) и читать его в редакции 
приложения 2 к настоящему решению.
4. Внести изменения в доходы районного бюджета (приложение 4 к решению район-
ного Совета депутатов № 176 от 14.12.2012г.) и читать его в редакции приложения 3 к 
настоящему решению.
5. Внести изменения в распределение расходов районного бюджета по разделам и 
по подразделам бюджетной классификации расходов бюджетов РФ (приложение 5 к 
решению районного Совета депутатов № 176 от 14.12.2012г.) и читать его в редакции 
приложения 4 к настоящему решению.
6. Внести изменения в ведомственную структуру расходов районного бюджета (при-
ложение 6 к решению районного Совета депутатов № 176 от 14.12.2012г.) и читать его в 
редакции приложения 5 к настоящему решению.
7. Внести изменения в распределение субвенций  между организациями ведомствен-
ной структуры районного бюджета на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов 
(приложение 9 к решению районного Совета депутатов № 176 от 14.12.2012г.) и читать 
его в редакции приложения 6 к настоящему решению.
8. Внести изменения в распределение дотации поселениям на сбалансирован-
ность бюджетов (приложение 12 к решению районного Совета депутатов № 176 от 
14.12.2012г.) и читать его в редакции приложения 7 к настоящему решению.
9. Внести изменения в распределение субсидий и субвенций из краевого бюджета 
бюджетам поселений (приложение 13 к решению районного Совета депутатов № 176 
от 14.12.2012г.) и читать его в редакции приложения 8 к настоящему решению.
10. Внести изменения в распределение межбюджетных трансфертов на выполнение 
отдельных полномочий района и поселений (приложение 8 к решению районного Со-
вета депутатов № 176 от 14.12.2012г.) и читать его в редакции приложения 9 к настоя-
щему решению.
11. Дополнить решение приложением 10 «Выделение средств из резервного фонда».
12. Дополнить решение приложением 11 «Расходы производимые за счет остатков 
субсидий и субвенций». 
13. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального 
опубликования в газете «Ирбейская правда» 

 Д.Х. ГУШАНУ, глава района                                                                                            

Приложение 1 к решению районного Совета депутатов от  29.11.2013 № 220

Приложение 1 к решению районного Совета депутатов от 14.12.2012г. № 176

ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА РАЙОННОГО
 БЮДЖЕТА В 2013 ГОДУ И ПЛАНОВОМ ПЕРИОДЕ 2014-2015 ГОДАХ 
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opnejŠ pexemh“
08.11.2013 г.           с. Александровка   № ___
« О сельском бюджете на 2014 год и плановый период 2015-2016 годов» 
1. Основные характеристики бюджета поселения на 2014 год и плановый период 2015-
2016 годов. 1.1. Утвердить основные характеристики бюджета Александровского 
сельсовета на 2014 год: 1.1.1. Утвердить объем доходов бюджета Александровского 
сельсовета в сумме  3553352,00  рублей в том числе: собственные доходы 579555,00 
руб., районный фонд финансовой поддержки 1622100,00 руб.; дотации за счет 
средств субвенции из  краевого   ФК 652660,001 руб.; дотации на сбалансированность 
647000,00 руб.; субвенция на осуществление полномочий первичного воинского учёта 
50037,00 рублей; субвенция по созданию и обеспечению деятельности администра-
тивных комиссий 2000,00рублей.  1.1.2. Утвердить объем расходов бюджета  в сумме  
3568352,00 рублей; 1.1.3. дефицит бюджета в сумме  15000,00 рублей;
1.1.4 источники внутреннего финансирования дефицита бюджета в сумме  15000,00  
рублей согласно приложению 1 к настоящему решению.
1.2. Утвердить основные характеристики бюджета Александровского сельсовета на 
2015 год и на 2016 год: 1.2.1. общий объем доходов бюджета в сумме  3340534,00 ру-
блей на 2015 год и в сумме  3070008,00 рублей на 2016 год;
1.2.2. общий объем расходов бюджета на 2015 год в сумме  3350534,00 рублей, в том 
числе условно утвержденные расходы в сумме  82468,03 рублей, и на 2016 год в сумме  
3080008,00  рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 151409,75 рублей;
1.2.3. дефицит бюджета поселения в сумме  10000,00 рублей на 2015 год и в сумме   
10000,00 рублей на 2016 год;
1.2.4. источники внутреннего финансирования дефицита бюджета в сумме  10000,00  
рублей на 2015 год и в сумме  10000,00  рублей на 2016 год согласно приложению 1 к 
настоящему решению.
2. Главные администраторы.
2.1. Утвердить перечень главных администраторов доходов бюджета Александровско-
го сельсовета и закрепленные за ними доходные источники согласно приложению 2 к 
настоящему решению.
2.2. Наделить полномочиями главного администратора доходов поселений Финан-
совое управление администрации Ирбейского района по КБК 99111701050100000180 
– Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты поселений, КБК 
99120805000100000180 – перечесления из бюджетов поселений (в бюджеты посе-
лений) для осуществления возврата (зачета) излишне уплаченных или излишне взы-
сканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов за несво-
евременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне 
взысканные суммы.
2.3. Утвердить перечень главных администраторов источников внутреннего финанси-
рования дефицита бюджета  Александровского сельсовета и закрепленные за ними 
источники внутреннего финансирования дефицита бюджета  Александровского сель-
совета согласно приложению 3 к настоящему решению.
3. Доходы бюджета Александровского сельсовета на 2014 год и плановый период 
2015-2016 годов
Утвердить доходы бюджета Александровского сельсовета на 2014 год и плановый пе-
риод 2015-2016 годов согласно приложению 4 к настоящему решению.
4. Распределение на 2014 год и плановый период 2015-2016 годов расходов бюджета 
Александровского сельсовета по бюджетной классификации Российской Федерации
4.1. Утвердить в пределах общего объема расходов, установленного пунктом 1 настоя-
щего решения, распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам 
классификации расходов бюджетов Российской Федерации на 2014 год и плановый 
период 2015-2016 годов согласно приложению 5 к настоящему решению.
4.2.Утвердить ведомственную структуру расходов  бюджета Александровского сель-
совета на 2014-2016 годы согласно приложению 6 к настоящему решению.
4.3. Утвердить распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, 
целевым статьям (муниципальным программам Александровского сельсовета и не 
программным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов 
классификации расходов сельского бюджета на 2014 год и плановый период  2015 - 
2016 годов  согласно приложению 7 к настоящему решению.
4.4. Утвердить распределение бюджетных ассигнований  по целевым статьям (муни-
ципальным программам Александровского сельсовета и не программным направле-
ниям деятельности), группам и подгруппам видов расходов, разделам, подразделам  
классификации расходов сельского бюджета на 2014 год и плановый период  2015 - 
2016 годов согласно приложению 8 к настоящему решению.
5. Изменение показателей  бюджетной росписи  бюджета Александровского сельсовета
5.1. Установить, что администрация Александровского сельсовета Ирбейского района 
Красноярского края,  вправе в ходе исполнения настоящего решения вносить измене-
ния в сводную бюджетную роспись бюджета Александровского сельсовета на 2014 год 
и плановый период 2015-2016 годов: 1) без внесения изменений в настоящее решение:
а) на сумму доходов, дополнительно полученных от платных услуг, оказываемых муни-
ципальными казенными учреждениями, безвозмездных поступлений от физических 
и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, и от иной приносящей 
доход деятельности, осуществляемой муниципальными казенными учреждениями, 
сверх утвержденных настоящим решением и (или) бюджетной сметой бюджетных 
ассигнований на обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений 
и направленных на финансирование расходов данных учреждений в соответствии с 
бюджетной сметой; б) в случаях образования, переименования, реорганизации, лик-
видации органов местного самоуправления,  перераспределения их полномочий и 
численности в пределах общего объема средств, предусмотренных настоящим реше-
нием, на обеспечение их деятельности;
в) в случаях переименования, реорганизации, ликвидации, создания  муниципальных 
учреждений, перераспределения объема оказываемых муниципальных услуг, выпол-
няемых работ и (или) исполняемых муниципальных функций и численности  в пределах 
общего объема средств, предусмотренных настоящим решением на обеспечение их 
деятельности; 
г) в случае перераспределения бюджетных ассигнований в пределах общего объема 
расходов, предусмотренных сельскому бюджетному или автономному учреждению в 
виде субсидий, включая субсидии на финансовое обеспечение выполнения муници-
пального задания, субсидии на цели, не связанные с финансовым обеспечением вы-

полнения муниципального задания, бюджетных инвестиций; д) в случаях изменения 
размеров субсидий, предусмотренных сельским бюджетным и автономным учрежде-
ниям на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; е) в случае 
перераспределения бюджетных ассигнований в пределах общего объема средств, 
предусмотренных настоящим решением по главному распорядителю средств сель-
ского бюджета муниципальным бюджетным и автономным учреждениям в виде субси-
дий на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального 
задания;  ж) на сумму средств межбюджетных трансфертов, передаваемых из краево-
го бюджета на осуществление отдельных целевых расходов на основании федераль-
ных законов, законов края и  нормативных правовых актов;
з) в случае уменьшения суммы средств межбюджетных трансфертов из краевого бюджета;
и) в пределах общего объема средств, предусмотренных настоящим решением для 
финансирования мероприятий в рамках одной муниципальной программы Алексан-
дровского сельсовета, после внесения изменений в указанную программу в установ-
ленном порядке; 
к) на сумму остатков средств, полученных от платных услуг, оказываемых муници-
пальными казенными учреждениями, безвозмездных поступлений от физических и 
юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, и от иной приносящей 
доход деятельности, осуществляемой муниципальными казенными учреждениями, 
по состоянию на 1 января 2014 года, которые направляются на финансирование рас-
ходов данных учреждений в соответствии с бюджетной сметой;
6. Индексация размеров денежного вознаграждения, выборных должностных лиц, 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, а также иных лиц, замеща-
ющих муниципальные должности, и должностных окладов муниципальных служащих
Размеры денежного вознаграждения, выборных должностных лиц, осуществляющих 
свои полномочия на постоянной основе, а также иных лиц, замещающих муниципаль-
ные должности, и должностные оклады муниципальных служащих Александровского 
сельсовета, проиндексированные в 2010, 2011 и 2012, 2013 годах, увеличиваются (ин-
дексируются) на 5 процентов с 1 октября 2014 года.
7. Предельная штатная численность работников органа местного самоуправления
Предельная штатная численность работников администрации Александровского 
сельсовета, принятая к финансовому обеспечению в 2014 году и плановом периоде 
2015-2016 годов, составляет   4   штатные единицы. 
8. Индексация заработной платы работников муниципальных учреждений.
Заработная плата работников муниципальных учреждений в 2014 году и плановом пе-
риоде 2015 – 2016 годов увеличивается (индексируется) на 5 процентов с 1 октября 
2014 года.
9. Особенности использования средств, получаемых муниципальными казенными уч-
реждениями в 2014 году.
9.1. Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собствен-
ности и переданного в оперативное управление муниципальным казенным учрежде-
ниям, от платных услуг, оказываемых муниципальными казенными учреждениями, 
безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в том числе добро-
вольные пожертвования, и от иной приносящей доход деятельности, осуществляемой 
муниципальными казенными учреждениями, направляются в пределах сумм, факти-
чески поступивших в доход сельского бюджета и отраженных на лицевых счетах му-
ниципальных казенных учреждений, на обеспечение их деятельности в соответствии 
с бюджетной сметой.
9.2. Доходы от сдачи в аренду имущества используются на оплату услуг связи, транс-
портных и коммунальных услуг, арендной платы за пользование имуществом, работ, 
услуг по содержанию имущества, прочих работ и услуг, прочих расходов, увеличения 
стоимости материальных запасов.
9.3. В целях использования доходов от сдачи в аренду имущества и от приносящей 
доход деятельности муниципальные казенные учреждения ежемесячно до 22-го числа 
месяца, предшествующего планируемому, направляют информацию главным распо-
рядителям средств сельского бюджета о фактическом их поступлении. Информация 
предоставляется нарастающим итогом с начала текущего финансового года с указа-
нием поступлений в текущем месяце.
Главные распорядители средств сельского бюджета на основании информации о фак-
тическом поступлении доходов от сдачи в аренду имущества и от приносящей доход 
деятельности ежемесячно до 28-го числа месяца, предшествующего планируемому, 
формируют заявки на финансирование на очередной месяц с указанием даты пред-
полагаемого финансирования.
Бухгалтерия сельсовета осуществляет зачисление  денежных средств на лицевые 
счета соответствующих муниципальных казенных учреждений, открытые в отделении 
казначейства Красноярского края, в соответствии с заявками на финансирование по 
датам предполагаемого финансирования. 
10.  Особенности исполнения сельского бюджета в 2014 году
10.1. Не использованные по состоянию на 1 января 2014 года остатки субвенций, суб-
сидий и иных межбюджетных трансфертов  подлежат возврату в районный бюджет с 
соблюдением требований утвержденных в приказе Министерства финансов РФ № 51н 
от 11.06.2009 г.
10.2. Остатки средств сельского бюджета на 1 января 2014 года в полном объеме, за 
исключением неиспользованных остатков межбюджетных трансфертов, полученных 
из краевого бюджета в форме субвенций, субсидий и иных межбюджетных транс-
фертов, имеющих целевое назначение, могут направляться на покрытие временных 
кассовых разрывов, возникающих в ходе исполнения сельского бюджета в 2014 году.
10.3. Установить, что погашение кредиторской задолженности, сложившейся по приня-
тым в предыдущие годы, фактически произведенным, но не оплаченным по состоянию на 
1 января 2014 года обязательствам, производится главными распорядителями средств 
сельского бюджета за счет утвержденных им бюджетных ассигнований на 2014 год.
11. Иные межбюджетные трансферты. Утвердить в составе расходов Александров-
ского сельсовета иные межбюджетные трансферты согласно приложению 9 к настоя-
щему решению. 11.1. Межбюджетные трансферты на обеспечение сбалансированно-
сти бюджетов 1955372,00  в 2014 году в сумме 699037,00рублей, в 2015 году в сумме  
698813,00 рублей, в 2016 году в сумме 557522,00рублей. 
11.2. Субвенции на осуществление государственных полномочий по первичному воин-
скому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, в соответствии 
с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 
военной службе» в 2014 году в сумме 50037,00рубля, в 2015 году в сумме 49713,002 
рубля, в 2016 году в сумме       49713,00 рубля.
11.3. Субвенции на реализацию Закона края от 23.04.2009 года № 8-3170 «О наделении 
органов местного самоуправления муниципальных образований края государствен-
ными полномочиями по созданию и обеспечению деятельности административных 
комиссий» в 2014 году в сумме 2 000,00рублей, в 2015 году  в сумме 2 100,00рублей, в 
2016 году в сумме 2 100,00 рублей.
11.4. Установить, что в расходах бюджета Александровского сельсовета учитываются 
средства, передаваемые в районный бюджет на выполнение отдельных полномочий, от-
несенных Федеральным Законом от 23.07.2008 г. №131 «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного значения 
сельсовета в общей сумме 136695,00 руб. в том числе 2014 году 45565,00 руб.,  2015 – 
45565,00 руб., 2016 – 45565,00 руб согласно приложению 10 к настоящему решению.
11.5. Администрация Александровского сельсовета, в случае возникновения кассово-
го разрыва в ходе исполнения бюджета,  вправе привлечь бюджетный кредит из рай-
онного бюджета в порядке и на условиях, определенных решением районного Совета 
депутатов о бюджете на очередной финансовый год и плановый период согласно при-
ложению 11 к настоящему решению
12.  Дорожный фонд Александровского сельсовета
Утвердить объем бюджетных ассигнований дорожного фонда Александровского 
сельсовета  на 2014 год в сумме 73700,00 рублей, на 2015 год в сумме 73700,00 рублей, 
на 2016 год в сумме 73700,00 рублей.
13. Резервный фонд Александровского сельсовета
13.1. Установить, что в расходной части сельского бюджета предусматривается ре-
зервный фонд (далее по тексту - резервный фонд) на 2014 год в сумме 5000,00рубль, 
на 2015 год в сумме 5000,00 рублей, на 2016 год в сумме 5000,00 рублей.
13.2. Александровский сельсовет ежеквартально информирует Сельский Совет депу-
татов о расходовании средств резервного фонда.
13.3. Расходование средств резервного фонда осуществляется в порядке, установ-
ленном Администрацией Александровского сельсовета.
14. Муниципальный внутренний долг Александровского сельсовета
14.1. Установить верхний предел муниципального внутреннего долга Александров-
ского сельсовета по долговым обязательствам Александровского сельсовета: (при-
ложение 12) на 1 января 2014 года в сумме 0 рублей, в том числе по муниципальным 
гарантиям 0 рублей;
на 1 января 2015 года в сумме 0 рублей, в том числе по муниципальным гарантиям 0 
рублей; на 1 января 2016 года в сумме 0 рублей, в том числе по муниципальным гаран-
тиям 0 рублей.
14.2. Установить предельный объем муниципального долга Александровского сель-
совета в сумме:
289778,50 рублей на 2014 год; 302906,00 рублей на 2015 год; 310075,50 рубля на 2016 год 
14.3. Установить объем расходов на обслуживание муниципального долга на 2014 год 
- 0 рублей, на 2015 год - 0 рублей, 2016 год - 0 рублей.       Предельный объём расходов 
на обслуживание муниципального долга составляет в 2014 году  527 447,25 рублей; в 
2015 году 494 808,15 рублей; в 2016 году 454 229,25 рублей 
15. Обслуживание счета сельского бюджета
15.1. Кассовое обслуживание исполнения  бюджета Александровского сельсовета в 
части проведения и учета операций по кассовым поступлениям в районный бюджет 
и кассовым выплатам из бюджета Александровского сельсовета осуществляется 
Управлением Федерального казначейства по Красноярскому краю через открытие и 
ведение лицевого счета бюджета Александровского сельсовета.
15.2. Исполнение бюджетов Александровского сельсовета в части санкционирования 
оплаты денежных обязательств, открытия и ведения лицевых счетов осуществляется 
территориальным отделением казначейства Красноярского края.
15.3. Отдельные полномочия по исполнению местных бюджетов, указанные в пункте 
19.2 осуществляются территориальным подразделением казначейства Красноярско-
го края на основании соглашений, заключенных между администрацией Ирбейского 
района и казначейством Красноярского края.
16. Вступление в силу настоящего решения. 14.1. Настоящее решение подлежит офи-
циальному опубликованию и вступает в силу с 1 января 2014 года, но не ранее дня, 
следующего за днем его официального опубликования.

А.В. ЧЕРКАВСКИЙ, глава Александровского сельсовета                                                                                                        
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p e x e m h e
25.09.2013                                                   с. Ирбейское         №  210
О  внесении изменений  в  Положение  о  новых  системах  оплаты  труда работ-
ников  муниципальных  бюджетных  учреждений  (в   редакции  решений    № 
141  от 30.05.2012,  № 160/1  от 24.10.2012,  №  173  от 14.11.2012,  № 186 от 
14.12.2012)



№ 51
20 декабря 2013 г.

ИРБЕЙСКАЯ                                           
         ПРАВДА 17ОФИЦИАЛЬНООФИЦИАЛЬНО

ЗА  ОШИБКИ В ОФИЦИАЛЬНЫХ МАТЕРИАЛАХ И ТАБЛИЦАХ РЕДАКЦИЯ ОТВЕТСТВЕННОСТИ НЕ НЕСЁТ.

В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», учитывая постановление Пра-
вительства Красноярского края от 19.11.2009 № 586-п «Об утверждении порядка 
проведения эксперимента по введению новых систем оплаты труда работников бюд-
жетных учреждений Красноярского края», на основании Устава Ирбейского района, 
районный Совет депутатов РЕШИЛ: 
1. Приложение к решению Ирбейского районного Совета депутатов от 30.05.2012 № 
141 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреж-
дений» утвердить в новой редакции согласно приложению к настоящему решению. 
2. Признать утратившими силу решения Ирбейского районного Совета депутатов:
от 17.02.2006 № 79 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муници-
пальных учреждений Ирбейского района»;
от 08.02.2008 № 297 «О внесении изменений в решение районного Совета депутатов 
№ 79 от 17.02.2006 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муници-
пальных учреждений Ирбейского района»;
от 14.03.2008 № 308 «О внесении изменений в решение районного Совета депутатов 
№ 79 от 17.02.2006 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муници-
пальных учреждений Ирбейского района»;
от 15.10.2008 № 352 «О внесении изменений в решение районного Совета депутатов 
№ 79 от 17.02.2006 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муници-
пальных учреждений Ирбейского района»;
от 26.12.2008 № 386 «О внесении изменений в решение районного Совета депутатов 
№ 79 от 17.02.2006 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муници-
пальных учреждений Ирбейского района»;
от 03.07.2009 № 439 «О внесении изменений в решение районного Совета депутатов 
№ 79 от 17.02.2006 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муници-
пальных учреждений Ирбейского района»;
от 12.02.2010 № 486 от 12.02.2010 «О внесении изменений в решение районного Со-
вета депутатов № 79 от 17.02.2006 «Об утверждении Положения об оплате труда ра-
ботников муниципальных учреждений Ирбейского района»;
от 24.12.2010 № 39 «О внесении изменений в решение районного Совета депутатов 
№ 79 от 17.02.2006 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муници-
пальных учреждений Ирбейского района»;
от 02.03.2011 № 59 «О внесении  изменений в решение районного Совета депутатов 
№ 79 от 17.02.2006 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муници-
пальных учреждений Ирбейского района»;
от 31.10.2011 № 96 «О внесении изменений в решение районного Совета депутатов 
№ 79 от 17.02.2006 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муници-
пальных учреждений Ирбейского района»;
от 22.02.2012 № 127 «О внесении изменений в решение районного Совета депутатов 
№ 79 от 17.02.2006 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муници-
пальных учреждений Ирбейского района»;
от 24.10.2012 № 160 «О внесении изменений в решение районного Совета депутатов 
№ 79 от 17.02.2006 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муници-
пальных учреждений Ирбейского района».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования в газете «Ирбейская 
правда» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 октября 2013 года.

Д.Х. ГУШАНУ, глава района                                                                                             

 Приложение № 1 к решению районного
 Совета депутатов  от «25»  сентября 2013г. № 210

ПОЛОЖЕНИЕ
О НОВЫХ СИСТЕМАХ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ  И КАЗЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
 ИРБЕЙСКОГО РАЙОНА

1. Общие положения
Настоящее Положение устанавливает новые системы оплаты труда работников муници-
пальных бюджетных  и казенных учреждений и работников органов местного самоуправ-
ления Ирбейского района (далее - работники учреждений) по должностям, не отнесен-
ным к должностям муниципальной службы, полностью или частично финансируемым за 
счет средств местного бюджета, отличные  от тарифной системы оплаты труда.
1.1. Новая система оплаты труда работников учреждений (далее - новая система опла-
ты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда: оклады (должностные 
оклады), ставки заработной платы; выплаты компенсационного характера; выплаты 
стимулирующего характера.
1.2. Новая система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, 
для работников учреждений устанавливается коллективными договорами, согла-
шениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законода-
тельством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Крас-
ноярского края, содержащими нормы трудового права, муниципальными правовыми 
актами и настоящим Положением.
1.3. Новая система оплаты труда устанавливается с учетом:
а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специали-
стов и служащих;
в) государственных гарантий по оплате труда;
г) примерных положений об оплате труда работников учреждений с учетом подведом-
ственности главным распорядителям бюджетных средств и с учетом видов экономи-
ческой деятельности (далее – примерные положения об оплате труда);
д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений;
е) мнения представительного органа работников.
1.4. Примерные положения об оплате труда работников учреждений утверждаются 
постановлениями Администрации Ирбейского района (далее - Администрация).
Примерные положения об оплате труда работников органов местного самоуправле-
ния по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы, утвержда-
ются постановлениями Администрации района.
Примерные положения об оплате труда работников Ирбейского районного Совета де-
путатов и Счетного органа (при наличии такового) по должностям, не отнесенным к 
должностям муниципальной службы, утверждаются председателем Ирбейского рай-
онного Совета депутатов.
1.5. Для работников учреждений, оплата труда которых полностью осуществляется 
за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход дея-
тельности (далее – средства от предпринимательской деятельности) и с которыми для 
выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреж-
дением услуг, заключаются срочные трудовые договоры, система оплаты труда уста-
навливается в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.
1.6. Размер средств от предпринимательской деятельности, направляемых на оплату тру-
да работников учреждений, устанавливается в примерных положениях об оплате труда.
1.7. Заработная плата работников учреждений увеличивается (индексируется) с уче-
том уровня потребительских цен на товары и услуги на основании постановления Ад-
министрации.
1.8. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Положением, осу-
ществляется выплата единовременной материальной помощи.
1.9. Для работников учреждений, осуществляющих отдельные государственные 
полномочия Красноярского края, система оплаты труда устанавливается в соответ-
ствии с настоящим Положением в пределах бюджетных ассигнований, передаваемых 
из краевого бюджета, если иное не установлено законом края о краевом бюджете на 
очередной финансовый год и плановый период.  
1.10. Для работников учреждений, с которыми для выполнения работ, связанных с 
временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются 
срочные трудовые договоры, оплата труда по которым полностью осуществляется за 
счет средств, полученных от предпринимательской деятельности и иной приносящей 
доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоя-
щим Положением в пределах указанных средств.   
2. Оклады (должностные оклады), 
ставки заработной платы
2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным 
работникам учреждений устанавливаются руководителем муниципального бюджет-
ного учреждения (далее - руководитель учреждения) на основе требований к про-
фессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осу-
ществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности 
и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективных договорах, согла-
шениях, локальных нормативных актах.
  2.2. В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах размеры 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже 
минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификацион-
ных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалифика-
ционные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).
2.3. Минимальные размеры окладов, ставок устанавливаются в примерных положе-
ниях об оплате труда.
В примерных положениях об оплате труда могут устанавливаться должности (профес-
сии) работников учреждений и условия, при которых размеры окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы работникам учреждений могут устанавливаться 
выше минимальных размеров окладов, ставок.
3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры 
определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нор-
мы трудового права и настоящим Положением.
3.2. К выплатам компенсационного характера относятся:
а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда;
б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении ра-
бот различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоня-
ющихся от нормальных);
г) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
3.3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются в примерных положениях об оплате труда.
3.4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красно-
ярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный 
коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в мест-
ностях с особыми климатическими условиями.
4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут 
устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:  
а) выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответ-
ственности при выполнении поставленных задач;
б) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
в) выплаты за качество выполняемых работ;
г) персональные выплаты;
д) выплаты по итогам работы.
4.2. Виды, размер, условия и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе 
критерии оценки результативности и качества труда работников, утверждаются орга-
ном, осуществляющим правовое регулирование в соответствующих областях или сфе-
рах муниципального управления, для работников подведомственных им учреждений. 
Администрация района определяет виды, условия, размер и порядок выплат стимули-
рующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда 
для работников учреждений, учредителем которых является.
Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе кри-
терии оценки результативности и качества труда для работников Ирбейского районного 
Совета депутатов, Счетного органа (при наличии такового) по должностям, не отнесен-
ным к должностям муниципальной службы, определяются соответственно председате-
лем Ирбейского районного Совета депутатов, председателем Счетного органа.
4.3. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя уч-
реждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника 
учреждения.
Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений не учи-
тываются при осуществлении выплат стимулирующего характера за работы в сель-
ской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, 
обеспечения заработной платы работникам на уровне размера минимальной зара-
ботной платы (минимального размера труда),  обеспечения региональной выплаты 
установленных в Красноярском крае. 
Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений могут 
детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных 
договорах, соглашениях, локальных нормативных актах муниципальных  учреждений, 
устанавливающих новые системы оплаты труда.
4.4. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, 
сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в сель-
ской местности, а также в целях повышения уровня оплаты труда молодым специ-
алистам, обеспечения заработной платы работников учреждений на уровне размера 
минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения 
региональной выплаты,  установленной пунктом 4.4-1
4.4.1. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной 
норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже 
размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется 
региональная выплата.
Для целей расчета региональной выплаты размеры заработной платы составляют 
5752 рубля.
Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером 
заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной пла-
той конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и 
выполненной норме труда (трудовых обязанностей).
Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не 
полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, 
установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному 
времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника 
определяется как разница между размером заработной платы, установленным насто-
ящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, 
и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период 
времени.
Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной зара-
ботной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты 
до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в 
случае ее осуществления).
Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, про-
центной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми кли-
матическими условиями.
Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя на-
числения по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или над-
бавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
4.5. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ас-
сигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от 
предпринимательской деятельности и направленных муниципальным бюджетным уч-
реждением (далее – учреждение) на оплату труда работников учреждения.
  4.6. Средства от предпринимательской деятельности направляются учреждениями 
на выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат стимулирующего ха-
рактера руководителям учреждений и случаев, определенных пунктом 1.5 настоящего 
Положения. 
5. Единовременная материальная помощь
 5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осущест-
вляется выплата единовременной материальной помощи.
  5.2. Единовременная материальная помощь оказывается работникам учреждений по 
решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, 
в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).
  5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч 
рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего раздела.
  5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений про-
изводится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений на-
стоящего раздела.
6. Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров
6.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгал-
теров учреждений включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.
6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается тру-
довым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала 
возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате 
труда руководителей учреждений в соответствии с Приложением №1 к настоящему 
Положению.
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспе-
чивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учрежде-
ние. Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к 
основному персоналу, устанавливаются примерными положениями об оплате труда.
6.3. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании 
объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показа-
телей, учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных под-
разделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы. В соответствии 
с приложением 4  к настоящему Положению.
6.4. Группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается распоряже-
нием Администрации по ходатайству главных распорядителей бюджетных средств 
для соответствующих учреждений и определяется не реже одного раза в год в соот-
ветствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плано-
вый период (для вновь созданных учреждений).
6.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работ-
ников основного персонала определяется в соответствии с Порядком исчисления 
среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работни-
ков основного персонала для определения размера должностного оклада руководи-
теля учреждения в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению.
6.6. Размеры должностных окладов заместителей руководителей учреждений и глав-
ных бухгалтеров учреждений устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 
процентов ниже размеров должностных окладов руководителей этих учреждений.
6.7. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 
для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений 
устанавливаются Администрацией района в примерных положениях об оплате труда 
в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, Красноярского края, содержащими нормы трудового 
права, и настоящим Положением.
6.8. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, 
критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руково-
дителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений устанавли-
ваются в примерных положениях об оплате труда.
6.9. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, их замести-
телям и главным бухгалтерам учреждений производятся с учетом критериев оценки 
результативности и качества деятельности учреждения.
Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений производятся в 
пределах объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера ру-
ководителям учреждений.
6.10. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руково-
дителям учреждений выделяется в бюджетной смете или в плане финансово-хозяй-
ственной деятельности учреждений.
6.11. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руково-
дителям учреждений определяется в кратном отношении к размерам должностных 
окладов руководителей учреждений. Количество должностных окладов руководи-
телей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты сти-
мулирующего характера руководителям учреждений, определяется в примерных 
положениях об оплате труда, но не выше предельных значений, установленных в соот-
ветствии с Приложением № 3 к настоящему Положению, с учетом районного коэффи-
циента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с осо-
быми климатическими условиями.
6.12. Порядок использования средств на осуществление выплат стимулирующего ха-
рактера руководителям учреждений устанавливается Администрацией района в при-
мерных положениях об оплате труда.
6.13. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам учрежде-
ний оказывается единовременная материальная помощь с учетом положений пунктов 
5.1-5.3 настоящего Положения. Выплата материальной помощи производится на ос-
новании распоряжения Учредителя.
7. Расходные обязательства

Оплата труда работников учреждений осуществляется в соответствии с настоящим 
Положением и является расходным обязательством Ирбейского района.
8. Заключительные и переходные положения
8.1. Заработная плата в соответствии с новыми системами оплаты труда устанавли-
вается работникам учреждений при наличии действующих коллективных договоров 
(их изменений), соглашений, локальных нормативных актов, устанавливающих новую 
систему оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством, иными норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края и органов 
местного самоуправления Ирбейского района, содержащими нормы трудового права, 
и настоящим Положением, с момента распространения на работников условий оплаты 
труда, предусмотренных новыми системами оплаты труда, в соответствии с трудовым 
договором (дополнительным соглашением к трудовому договору). 
8.2. При переходе на новые системы оплаты труда обеспечивается сохранение гаран-
тированной части заработной платы работников учреждений в рамках определения 
размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсацион-
ных выплат и стимулирующих выплат (в части персональных выплат по новой системе 
оплаты труда) в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих 
выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.
8.3. Изменение условий оплаты труда в трудовых договорах работников учреждений 
в связи с введением в учреждении новой системы оплаты труда осуществляется по 
соглашению сторон.
В случае отсутствия согласия работников учреждений на изменение оплаты труда, в 
связи с введением в учреждении новой системы оплаты труда, учреждение обязано 
оплачивать труд таких работников в рамках длящихся правоотношений в соответствии 
с ранее заключенными трудовыми договорами.
8.4. Средства на оплату труда, поступающие от предпринимательской и иной при-
носящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты стимулирую-
щего характера, за исключением выплат стимулирующего характера руководителям 
учреждений и случаев, предусмотренных пунктом 1.10 настоящего Положения.
8.5. Порядок и условия определения или размер средств, направляемых на оплату 
труда работников учреждений, полученных от предпринимательской и иной прино-
сящей доход деятельности, устанавливаются Администрацией района в примерных 
положениях об оплате труда.
8.6. В целях проведения эксперимента по введению новых систем оплаты труда из 
краевого бюджета может быть получена субсидия на частичное финансирование (воз-
мещение) расходов по введению новых систем оплаты труда на условиях и в порядке, 
утвержденном Правительством края.

 Приложение № 1 к Положению о новых системах оплаты труда
 работников муниципальных бюджетных учреждений                                                                                     

КОЛИЧЕСТВО СРЕДНИХ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), 
СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ 
РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО
 УЧРЕЖДЕНИЯ С УЧЕТОМ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ 

ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

 Приложение № 2 к Положению о новых системах оплаты 
труда работников муниципальных учреждений 

                                                      
ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ

СРЕДНЕГО РАЗМЕРА ОКЛАДА (ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА),
СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА МУНИ-
ЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО 

ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Настоящий Порядок определяет правила исчисления среднего размера оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала 
для определения размера должностного оклада руководителя учреждения.
2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работни-
ков основного персонала для определения размера должностного оклада руководи-
теля учреждения утверждается приказом руководителя учреждения и рассчитывает-
ся по формуле: n SUM   ДО i=1      i   ДО   = -------------, ср             n     где:
ДО   - средний размер оклада (должностного оклада),  ставки  заработной
ср    платы работников основного персонала;
ДО  - размер оклада  (должностного  оклада),  ставки  заработной  платы
i  работника основного персонала,  установленный  в  соответствии  со               штатным 
расписанием учреждения;
n   - штатная численность работников основного персонала.
3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работни-
ков основного персонала для определения размера должностного оклада руководи-
теля учреждения подлежит пересмотру в случае:
изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала уч-
реждения более чем на 15 процентов;
увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников.

Приложение № 3 к Положению о новых системах оплаты 
труда работников муниципальных учреждений 

                                        
ПРЕДЕЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ
 ОБЪЕМА СРЕДСТВ НА ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ
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 Приложение № 4  к Положению о новых системах оплаты 
труда  работников муниципальных учреждений 

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ

К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ
1. Дома-интернаты для граждан пожилого возраста и инвалидов общего типа, дома-
интернаты для ветеранов войны и труда, специальные (специализированные) дома-
интернаты для граждан пожилого возраста и инвалидов, геронтологические центры, 
психоневрологические интернаты, дома-интернаты для умственно отсталых детей.

<*> Если учреждение имеет в своей структуре подразделения, оказывающие ам-
булаторно-поликлиническую помощь, которые по показателям, предусмотренным 
пунктом 3 настоящего приложения, могут быть отнесены к той же или более высокой 
группе по оплате труда руководителя учреждения, чем при определении такому уч-
реждению группы по оплате труда руководителя учреждения в соответствии с насто-
ящим пунктом, то группа по оплате труда руководителя учреждения увеличивается на 
одну группу.
10. Учреждения здравоохранения, не оказывающие стационарной медицинской по-
мощи и не имеющие коечного фонда круглосуточного пребывания:

11. К показателям для отнесения учреждений образования к группам по оплате труда 
руководителей учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб учреж-
дения: численность работников учреждения; количество обучающихся (воспитанни-
ков); показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.
11.1. Объем деятельности каждого учреждения при определении группы по оплате 
труда руководителей оценивается в баллах по показателям для отнесения учрежде-
ний к группам по оплате труда.
11.2. Учреждения относятся к I, II, III или IV группе по оплате труда руководителей по 
сумме баллов, определенных на основе показателей деятельности, установленных 
подпунктами 6 и 7 настоящего пункта.
11.3. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании 
документов, подтверждающих наличие объемов работы учреждения на 1 января те-
кущего года.
При этом контингент обучающихся (воспитанников) учреждений определяется:
по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;
по учреждениям дополнительного образования детей, в том числе спортивной на-
правленности, - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом 
в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования де-
тей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются один раз.
Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных 
учреждениях учитывается их расчетное количество, определяемое путем деления 
списочного состава воспитанников по состоянию на 1 января на установленную пре-
дельную наполняемость групп.
Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений уста-
навливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.
11.4. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохра-
няется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала капитального 
ремонта, но не более чем на один год.
11.5. Учреждения дополнительного образования детей, находящиеся в ведении орга-
на местного самоуправления района в области образования, относятся к группам по 
оплате труда руководителей в зависимости от показателей, установленных пунктом 
11.6 настоящего приложения. Показатели для отнесения образовательных учрежде-
ний к группам по оплате труда руководителей учреждений:
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Учреждение относится к конкретной группе по оплате труда руководителя при усло-
вии выполнения показателей, предусмотренных для определения типа учреждения. 
В случае, когда выполняются не все показатели, предусмотренные для данной группы 
по оплате труда руководителей учреждений, приоритетным критерием для отнесения 
учреждений к конкретной группе является критерий «численность учащихся (спор-
тсменов) в учреждении».
13. Учреждения, осуществляющие деятельность в сфере молодежной политики:

Приложение к решению Ирбейского районного 
Совета депутатов  от 25.09.2013г. № 211    

ПЕРЕЧЕНЬ 
муниципального имущества, подлежащего передаче из муниципальной 

собственности муниципального образования Ирбейский район 
в муниципальную собственность поселений Ирбейского района

p%““,L“*=  tеде!=ц,  
)3.л%м,…“*,L “ель“*,L q%"е2 деC32=2%" 
h!KеL“*%г% !=L%…= j!=“…% !“*%г% *!=  

p e x e m h e 
16.12.2013 г.                                                   д.Чухломино                                                                 № 42  
Об установлении земельного налога 
В соответствии с Федеральным законом от 06 ноября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Налоговым 
кодексом Российской Федерации и Уставом Чухломинского сельсовета, Чухломинский 
сельский Совет депутатов Ирбейского района Красноярского края РЕШИЛ:
1. Ввести на территории Чухломинского сельсовета Ирбейского района Красноярского 
края земельный налог, порядок и сроки уплаты налога на землю, находящуюся в пределах 

границ Чухломинского сельсовета.
2. Налогоплательщиками налога признаются организации и физические лица, облада-
ющие земельными участками на праве собственности, праве постоянного (бессрочного) 
пользования или праве пожизненного наследуемого владения в пределах границ Чухло-
минского сельсовета.
3. Объектом налогообложения признаются земельные участки, расположенные в пределах 
территории Чухломинского сельсовета.
4. Установить, что налоговая база определяется как кадастровая стоимость земельных 
участков, признаваемых объектом налогообложения в соответствии со ст. 389 Налогового 
кодекса РФ и определяется в отношении каждого земельного участка как его кадастровая 
стоимость по состоянию на 1 января года, являющегося налоговым периодом.
5. Администрация Чухломинского сельсовета представляет в налоговый орган сведения, 
необходимые для определения налоговой базы для каждого налогоплательщика, являю-
щегося физическим лицом до 1 февраля года, являющегося налоговым периодом.
6. Установить налоговые ставки в следующих размерах: 6.1. в размере 0.2 процента в отно-
шении земельных участков: отнесенных к землям сельскохозяйственного назначения или к 
землям составе зон сельскохозяйственного использования в поселениях и используемых 
для сельскохозяйственного производства;  6.2. в размере 0.3 процента в отношении зе-
мельных участков: занятых жилищным фондом и объектами инженерной инфраструктуры 
жилищно-коммунального комплекса (за исключением доли в праве на земельный участок, 
приходящейся на объект, не относящийся к жилищному фонду и к объектам инженерной 
инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса) приобретенных или предоставлен-
ных для жилищного строительства; приобретенных (предоставленных) для личного под-
собного хозяйства, садоводства, огородничества или животноводства, а также дачного 
хозяйства. 6.3. В размере 1.5 процента в отношении прочих земельных участков.
7. Установить следующий порядок и сроки уплаты налога: 7.1. Для налогоплательщиков 
- организаций, физических лиц, являющихся индивидуальными предпринимателями: - 
авансовые платежи по налогу уплачиваются не позднее последнего числа месяца, следу-
ющего за отчетным периодом;
- налог, подлежащий уплате по истечении налогового периода, уплачивается не позднее 1  
февраля года, следующего за истекшим налоговым периодом.
7.2. Для налогоплательщиков - физических лиц, (за исключением физических лиц, являю-
щихся предпринимателями):
- налог подлежащий уплате по истечении налогового периода, уплачивается не позднее 1 
ноября года, следующего за годом, за который исчислен налог. 
8. Налоговые льготы: 8.1. От уплаты земельного налога освобождаются следующие катего-
рии налогоплательщиков: Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации, полные 
кавалеры ордена Славы; инвалиды, имеющие первую и вторую группу инвалидности, уста-
новленную до 1 января 2004 года без внесения заключения о степени ограничения способно-
сти к трудовой деятельности; инвалиды с детства; ветераны и инвалиды ВОВ, а также ветера-
ны и инвалиды боевых действий, органы местного самоуправления в отношении земельных 
участков, предоставленных для обеспечения их деятельности; государственные и муници-
пальные учреждения, имеющие типы: автономные, бюджетные и казенные, финансируемые 
из бюджета района и бюджета сельсовета – в отношении земельных участков, предостав-
ленных для непосредственного выполнения возложенных на эти организации, учреждения 
функций. 8.2 Льгота 50 процентов предоставляется: пенсионерам по возрасту, получающим 
пенсию, назначаемую в порядке, установленном пенсионным законодательством.
9. Установить, что для организаций и физических лиц, имеющих в собственности земель-
ные участки, являющиеся объектом налогообложения на территории Чухломинского сель-
совета, льготы установленные в соответствие со ст. 395 Налогового кодекса (в редакции 
Федерального закона Российской Федерации от 29.11.2004 № 141-ФЗ «О внесении из-
менений в часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации) и некоторые другие 
законодательные акты Российской Федерации, а также о признании утратившими силу 
отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Феде-
рации» девствуют в полном объеме.
10. Решение Чухломинского сельского Совета депутатов от 12.12.2012 № 52 считать утра-
тившим силу.
11. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2014 года, но не ранее чем по истечении 
одного месяца со дня официального опубликования в газете «Ирбейская правда».

А.В. БОКК, глава Чухломинского сельсовета
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p e x e m h e 
16.12.2013 года                                            д.Чухломино                                                                   № 43
Об установлении ставок налога на имущество физических лиц
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Налоговым кодек-
сом Российской Федерации,  Законом Российской Федерации «О налогах на имуще-
ство физических лиц» от 09.12.1991г. № 2003-1, Уставом Чухломинского сельсовета, 
Чухломинский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Ввести на территории Чухломинского сельсовета налог на имущество физических лиц.
2. Плательщиками налогов на имущество физических лиц признаются физические лица – 
собственники имущества, признаваемого объектом налогообложения.   
3. Если имущество, признаваемое объектом налогообложения, находится в общей доле-
вой собственности нескольких физических лиц, налогоплательщиком в отношении этого 
имущества признается каждое из этих физических лиц соразмерно его доле в этом иму-
ществе. В аналогичном порядке определяются налогоплательщики, если такое имущество 
находится в общей долевой собственности физических лиц и предприятий (организаций).
4. Если имущество, признаваемое объектом налогообложения, находится в общей со-
вместной собственности нескольких физических лиц, они несут равную ответственность 
по исполнению налогового обязательства.
5. Объектом налогообложения признаются следующие виды имущества: жилые дома, 
квартиры, комнаты, дачи, гаражи, и иные строения, помещения и сооружения, а также доля 
в праве общей собственности на имущество, перечисленное в вышеуказанных видах иму-
щества, расположенные на территории Чухломинского сельсовета.
6. Установить следующие ставки налога на имущество физических лиц, являющихся соб-
ственниками жилых домов, квартир, дач, гаражей и иных строений, помещений и сооруже-
ний, доли в праве общей собственности на имущество, перечисленное в вышеуказанных 
видах имущества, которые исчисляются в зависимости от суммарной инвентаризацион-
ной стоимости имущества и типа использования объекта налогообложения.

7. Льготы по уплате налога на имущество физических лиц предоставляются гражда-
нам, указанным в статье 4 «Льготы по налогам» Закона Российской Федерации «О 
налогах на имущество физических лиц» от 09.12.1991г № 2003-1, действуют в полном 
объеме. 8. Лица, имеющие право на льготы, самостоятельно представляют необходи-
мые документы в налоговые органы.
9. Уплата налога производится налогоплательщиками не позднее 1 ноября года, сле-
дующего за годом, за который исчислен налог.
10. Исчисление налога на имущество физических лиц производится  налоговыми ор-
ганами на основании данных об инвентаризационной стоимости по состоянию на 1 
января каждого года.
11. Решение Чухломинского сельского Совета депутатов от 12.12.2012 № 50 считать 
утратившим силу.
12.  Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2014 года, но не раннее чем по ис-
течении  одного месяца со дня его официального опубликования в газете «Ирбейская 
правда». 

  А.В. БОКК, глава Чухломинского сельсовета                                                  
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 pexemhe
04.12.2013 г.                                                       д.Чухломино                                                         №40
О внесении изменений и дополнений в решение Чухломинского сельского Со-
вета депутатов
от 28.12.2012г. № 54;от 11.02.2013г. №5; от 19.03.2013г. №8; от 24.06.2013г. №19;
от 30.07.2013. №20; от 16.09.2013г. №22; от 24.09.2013 №25; от 11.11.2013г. №39
о бюджете Чухломинского сельсовета на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов» 
Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным за-
коном от 06.10.2003г. №131 «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», «О бюджетной классификации Российской 
Федерации», Приказом Министерства финансов Российской Федерации №190н от 
28.12.2010г. «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классифи-
кации Российской Федерации», Положением «О бюджетном процессе в Администра-
ции Чухломинского сельсовета», Чухломинский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
Внести изменение и дополнение в бюджет Чухломинского сельсовета на 2013год: 
1:   пункт 1   подпункт 1 изложить в следующей редакции: «1) объем доходов бюджета сель-
совета в сумме 12985596,62 рублей в том числе: собственные доходы 12218380 руб.44 
коп; дотация за счет средств субвенции из краевого ФБ 20400руб.;субвенция на осущест-
вление первичного воинского учёта 45591 рублей;субвенция по созданию и обеспечению 
деятельности  административных комиссий  2139 рублей, на обеспечение пожарной без-
опасности территории Красноярского края 34550 рублей; дорожного хозяйства 69000 
рублей; средства на реализацию мероприятий по планированию территории (земле-
пользованию) 336000 рублей, субсидия на реализацию программы энергосбережения и 
повышения энергетической эффективности на период до 2020года 118764 рубля 18 копе-
ек, прочие безвозмездные поступления в бюджеты поселений от бюджетов муниципаль-
ных районов 20000 рублей, выплаты обеспечивающие уровень до МРОТ 120772 рубля .»  
подпункт 2 изложить в следующей редакции: «2) общий объем расходов бюджета  в сум-
ме  15518493 рублей 66 коп;»  подпункт 3 изложить в следующей редакции: «3) дефицит 
бюджета  в сумме  2532897 рублей 04 коп;»  подпункт 4 изложить в следующей редакции:
«4) источники внутреннего финансирования дефицита бюджета  в сумме 2532897 рублей 
04 коп. согласно приложению 1 к настоящему решению.» 2. В пункте 3: приложение №4 из-
ложить в редакции приложения №4 к настоящему решению. 3. В пункте 4: приложение №5 
изложить в редакции приложения №5 к настоящему решению;  приложение №6 изложить 
в редакции приложения №6 к настоящему решению.  4. Решение вступает в силу с момен-
та подписания, подлежит официальному опубликованию в газете «Ирбейская правда»

      А.В.БОКК, глава Чухломинского  сельсовета                                               
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ИРБЕЙСКАЯ                                           
         ПРАВДА НА  РАЗНЫЕ  ТЕМЫНА  РАЗНЫЕ  ТЕМЫ

Ждем ваших вопросов к семейным, детским пси-
хологам, юристам, специалистам по развитию се-
мейных форм воспитания на наш электронный адрес: 
opeka24@mail.ru с пометкой «Рубрика в газете» и ука-
занием района вашего проживания.

Интересы детей 
не нарушат

России важен каждый ребёнок

- Мы решили удочерить девочку, собрали до-
кументы, но узнали, что у нее есть еще брат. Воз-
можно ли  усыновление только одного ребенка или 
их не разделят?    

На вопрос отвечает 
директор краевого цен-
тра развития семейных 
форм воспитания Ольга 
Абросимова:

- В соответствии с пун-
ктом 3 статьи 124 Семей-
ного кодекса РФ усынов-
ление братьев и сестер 
разными лицами не допу-
скается за исключением 
случаев, когда усыновле-
ние отвечает интересам 
детей (например, если 
дети не осведомлены о 
своем родстве, никогда 
не проживали и не вос-
питывались совместно, 
находятся в разных дет-
ских учреждениях, не мо-
гут жить и воспитывать-
ся вместе по состоянию 
здоровья и т. п.).

В целях соблюдения 

правила, установленно-
го данным пунктом вы-
шеупомянутой статьи 
Семейного кодекса, при 
рассмотрении дела об 
усыновлении суд во всех 
случаях обязан выяснить, 
имеются ли у усыновляе-
мого ребенка братья или 
сестры и не нарушается 
ли  его право на прожи-
вание и воспитание со-
вместно с братьями и се-
страми.

Для получения правовой 
и психологической помо-
щи в процессе усыновле-
ния вам целесообразнее 
сначала обратиться в 
Центр развития семейных 
форм воспитания. 

На индивидуальной 
консультации вы получите 
ответы по интересующим 
вас вопросам.

История в лицах

В ноябре его бессмерт-
ному подвигу при форсиро-
вании Днепра в 1943 году 
исполнилось 70 лет, ему 
самому 22 декабря было бы 
89. Не достигнув и 19-летия, 
он попал в историю. Хотя 
звание Героя Советского Со-
юза ему присвоили немного 
позже, 10 января 1944 года. 
Впрочем, тогда он об этом 
не думал, даже не знал, с 
трудом восстанавливался 
после тяжелейшей конту-
зии, отнявшей зрение и слух. 
Благодаря усилиям врачей 
и железной воле сибиряка 
чувства удалось частично 
вернуть. Николай с малых 
лет привык к невзгодам и ли-
шениям и сдаваться перед 
недугом не собирался...

Ирбейскому парню, дей-
ствительно, выпала нелег-
кая судьба. В официальных 

советских источниках это-
го особо не афишировали. 
В книге «Наши отважные 
земляки» сказано коротко: 
«Родился 22 декабря 1924 г. 
В деревне Каменке Ирбей-
ского района Красноярского 
края. Из крестьян. Русский. 
Окончил шесть классов на-
чальной школы, работал 
сплавщиком в Кежемском 
леспромхозе...» Семья Усен-
ко была работящей, имелся 
кое-какой достаток. Ее рас-
кулачили и сослали на север. 
В шестилетнем возрасте 
пришлось покинуть родной 
дом, одолеть дальний путь 
и поселиться в бараке. С 14 
лет – бросить учебу и пойти 
работать. Сначала – сучкору-
бом, к 18 годам освоил опас-
ную профессию плотогона, 
вместе с отцом водил плоты 
по Ангаре. Тогда уже вовсю 
полыхала война. В конце 
1942 года Николай пошел в 
армию, в январе 1943 – на 
фронт. 

Врата истории открылись 
перед ним в начале ноября. 
Позади был почти год тяже-
лых и опасных фронтовых 
дорог. Время в таких слу-
чаях относительно. Мирно-
му человеку трудно даже 

Залог непобедимости
Ñèëà ãåðîåâ Êðàñíîé àðìèè
Ирбейцы внесли большой вклад 
в разгром фашистской Германии в Великой 
Отечественной войне: как бойцы на полях 
сражений, так и труженики в тылу. Четыре 
наших уроженца стали Героями Советского 
Союза, еще как минимум двое обладателей 
этого почетного звания проживали на 
территории района. Сегодня мы расскажем 
о Николае Ильиче Усенко из Каменки. 

представить, в кого может 
превратиться 18-летний 
мальчишка, пусть даже за-
каленный и сильный, за 10 
месяцев войны. Это был на-
стоящий ветеран, умелый и 
бесстрашный воин, прошед-
ший бои под Старой Руссой 
и мясорубку огненной дуги 
под Курском. Благодаря та-
ким солдатам под коман-

дованием талантливых, 
умудренных опытом воена-
чальников Красная армия 
к 1945 году стала поистине 
непобедимой, не знающей 
себе равных в мире. Доста-
точно рассмотреть некото-
рые ее боевые операции, хо-
рошо описанные историком 
Владимиром Мединским в 
книге «Война. Мифы СССР. 
1939–1945», которую всем 
советую прочитать. Блестя-
щее по замыслу и испол-
нению широкомасштабное 
наступление «Багратион» в 
Белоруссии в 1944, одним 
махом разбившее немецкую 
группу армий «Центр» и от-
крывшее дорогу на Берлин. 
Взятие Рейхстага с мини-
мальными потерями, намно-
го меньше, чем у обороняв-
шихся фашистов. Разгром 
Квантунской группы армий 
в Манчжурии за считанные 
три недели. Японцы, с кото-
рыми американцы ничего не 
могли поделать на протяже-
нии трех с половиной лет, 
против наших дедов плани-
ровали держаться не мень-
ше года, чтобы вынудить за-
ключить почетный мир. Но 
уже через пять дней после 

начала атаки начали просить 
капитуляции. И не зря один 
немецкий офицер, повое-
вавший и на Восточном, и на 
Западном фронтах, говорил 
в воспоминаниях, что пяте-
ро русских представляли 
большую опасность, чем 30 
американцев. Впрочем, не 
будем слишком пристраст-
ными, пример Николая Усен-
ко говорит сам за себя. 

Он служил телефони-
стом батальона гвардей-
ского воздушно-десантного 
полка. Десантники пере-
правились через Днепр, за-
крепились на небольшом 
плацдарме. Связисты протя-
нули от проложенного по дну 
реки кабеля провода в роты 
батальона. Связь работала 
исправно. Вскоре гитлеров-
цы начали предпринимать 
попытки сбросить русских в 
Днепр, не достигнув успеха 
силами пехоты и артилле-
рии, вызвали на помощь са-
молеты. Затем вновь пошли 
на штурм. Место связистов, 
следящих за целостностью 
проводов, очень часто ока-

зывается в гуще сражений. 
Так однажды Николай Усен-
ко наткнулся на поле боя 
на группу вражеских авто-
матчиков. Недолго думая, 
забросал их гранатами, 
довершил дело огнем авто-
мата. В скоротечной схватке 
в одиночку уничтожил более 
30 фашистов. Впрочем, это 
был второстепенный эпи-
зод. Для телефониста непо-
средственно драться с вра-
гом – не основная задача, 
главное – обеспечить связь 
– фундамент ведения во-
йны, особенно такой стре-
мительной и маневренной, 
как Великая Отечествен-
ная. Только за один день, 4 
ноября, Николай Ильич под 
бомбежками и артобстре-
лом исправил 12 повреж-
дений на линии. Благодаря 
самоотверженным усилиям 
телефонистов части бата-
льона могли координиро-
вать свои действия и высто-

яли. В последующие два дня 
также шли бои, связисты не 
знали покоя (именно тогда, 
5 ноября, наш боец взорвал 
и перестрелял взвод про-
тивника). К исходу 6 ноября 
около 300 немцев просочи-
лись в стыке между нашими 
ротами и вышли в тыл бата-
льона, пытаясь отрезать его 
от остальных. В этот момент 
прервалась связь со штабом 
полка. Комбат отправил Ни-
колая Усенко с устным доне-
сением – срочно нужна по-
мощь. Бежать пришлось под 
усиленным артобстрелом. 
Тогда герой получил силь-
нейшую контузию, ослеп и 
оглох. Буквально наощупь 
добрался до Днепра, ныр-
нул в холодную ноябрьскую 
воду, уцепился за подвер-
нувшееся бревно и поплыл 
вниз по течению, где в двух 
километрах базировался 
штаб. Уже терявшего созна-
ние, его выловили из реки, 
приняли сообщение. Резерв 
подоспел вовремя, почти 
окруженный батальон был 
спасен. 

Следующие полгода для 
Николая Ильича прошли по 
госпиталям, зрение и слух 
после нескольких операций 
вернулись лишь частично, 
в апреле 1944 года его, ин-
валида Отечественной во-
йны I группы, демобилизо-
вали. Золотую Звезду Героя 
он получил гораздо позже, 
случайно узнав о ней от 
журналистов. В Кежемском 
районе, где Николай Усенко 
проживал до смерти в 1996 
году, хорошо помнят о под-
виге своего и нашего зем-
ляка. В райцентре – городе 
Кодинске – одна из улиц на-
звана его именем. Ежегод-
но проводится футбольный 
турнир его памяти. И мы не 
должны его забывать. В не-
давно созданном ирбейском 
микрорайоне «Горка» одна 
из улиц получила название 
Усенко.

Сергей СЕЛИГЕЕВ (АП)

По вопросам российского усыновления, оформления 
опеки (попечительства) и записи на занятия в Школу при-
емных родителей обращайтесь в краевое государственное 
казенное учреждение «Центр развития семейных форм 
воспитания»  по телефону в Красноярске: 8 (391) 258-15-33 
или на сайт www.opeka24.ru                                                                                                                (АП)

Степан - веселый маль-
чик. Степе нравится, когда 
внимание уделяют лично 
ему, для него важны при-
знание его усилий, оценка 
достигнутого результата, 
поощрение. Мальчик лю-
бит заниматься спортом, 
принимает участие в раз-
личных творческих меро-
приятиях. Степе 12 лет.

Подарите ребёнку семью

Илья - самостоятель-
ный, трудолюбивый маль-
чик. Он хорошо общается 
со взрослыми и сверстни-
ками, предпочитает актив-
ные игры с друзьями. Илья 
следит за порядком, с удо-
вольствием дежурит, зани-
мается уборкой. В будущем 
мечтает научиться водить 
машину. Илье 10 лет.

Степан и Илья братья.

СПРАВКА

Звание Героя Советского Союза – высшая степень 
отличия, которым удостаивала Родина за исклю-
чительные заслуги в вооруженной защите ее ру-
бежей, свободы и независимости, а также за вы-
дающиеся подвиги, совершенные в мирное время. 
Золотые Звезды получили 189 красноярцев. Пер-
вым из них, кто стал Героем Советского Союза в 
годы Великой Отечественной войны, был Николай 
Яковлевич Тотмин из села Усть-Яруль. 

Это был настоящий ветеран, умелый 
и бесстрашный воин, прошедший 
бои под Старой Руссой и мясорубку 
огненной дуги под Курском

В Кежемском районе, где Николай 
Усенко проживал до смерти в 1996 
году, хорошо помнят о подвиге своего 
и нашего земляка. И мы не должны его 
забывать

КСТАТИ
Каждая семья, которая решила принять в свою се-
мью ребенка, оставшегося без попечения родите-
лей, сталкивается с множеством вопросов, в том 
числе о предоставлении необходимых докумен-
тов, о требованиях к потенциальным родителям. 
На все эти вопросы вы можете получить квалифи-
цированные ответы специалистов Центра в теле-
фонном режиме:  
- вопросы устройства в семью – 8 (391) 258-15-33;   
- юридические вопросы – 8 (391) 291-71-24;
- психологическая помощь – 8 (391) 252-33-94; 
-вопросы информационного сотрудничества,   
спонсорской помощи в организации мероприятий 
для замещающих семей и воспитанников учреж-
дений внесемейного воспитания, участие в жизни 
детей, оставшихся без попечения родителей, в ка-
честве волонтеров – 8 (391) 291-71-23. 
Или лично в удобное для вас время в будние дни 
с 09:00 до 17:00 (обеденный перерыв с 13:00 до 
14:00).    
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Понедельник, 23 декабря Вторник, 24 декабря

Среда, 25 декабря Четверг, 26 декабря

5.00 Телеканал «До-
брое утро».
9.00, 12.00, 15.00 Но-
вости.
9.05 Контрольная за-

купка.
9.35 Женский журнал.
9.45 «Жить здорово!» [12+]
10.55 Модный приговор.
12.10 «Время обедать!»
12.50 «Доброго здоровьица!» 
с Геннадием Малаховым. [12+]
13.40 «Истина где-то рядом». 
[16+]
14.00 Другие новости.
14.25 Д/с «Понять. Простить». 
[16+]
15.15 «Они и мы». [16+]
16.10 «В наше время». [12+]
17.00 «Наедине со всеми». [16+]
18.00 Вечерние новости с суб-
титрами.
18.45 «Давай поженимся!» 
[16+]
19.50 «Пусть говорят». [16+]
21.00 Время.
21.30 Т/с Премьера. «Редкая 
группа крови». [12+]
23.30 «Вечерний Ургант». [16+]
0.00 Ночные новости.
0.10 Х/ф «Капитан Крюк».
2.50 Х/ф «Один прекрасный 
день». [16+]

5.00 Телеканал «До-
брое утро».
9.00, 12.00, 15.00 
Новости.
9.05 Контрольная 

закупка.
9.35 Женский журнал.
9.45 «Жить здорово!» [12+]
10.55 Модный приговор.
12.10 «Время обедать!»
12.50 «Доброго здоровьица!» 
с Геннадием Малаховым. [12+]
13.40 «Истина где-то рядом». 
[16+]
14.00 Другие новости.
14.25 Д/с «Понять. Простить». 
[16+]
15.15 «Они и мы». [16+]
16.10 «В наше время». [12+]
17.00 «Наедине со всеми». [16+]
18.00 Вечерние новости с суб-
титрами.
18.45 «Давай поженимся!» 
[16+]
19.50 «Пусть говорят». [16+]
21.00 Время.
21.30 Т/с Премьера. «Редкая 
группа крови». [12+]
23.30 «Вечерний Ургант». [16+]
0.00 Ночные новости.
0.10 М/ф «Рождественская 
история».
2.00 Х/ф «Спящая красавица».
3.55 Д/ф «Наталья Гвоздико-
ва. Любить - значит прощать». 
[12+]

5.00 Телеканал «До-
брое утро».
9.00, 12.00, 15.00 Но-
вости.
9.05, 4.05 Контроль-

ная закупка.
9.35 Женский журнал.
9.45 «Жить здорово!» [12+]
10.55 Модный приговор.
12.10 «Время обедать!»
12.50 «Доброго здоровьица!» 
с Геннадием Малаховым. [12+]
13.40 «Истина где-то рядом». 
[16+]
14.00 Другие новости.
14.25 Д/с «Понять. Простить». 
[16+]
15.15 «Они и мы». [16+]
16.10 «В наше время». [12+]
17.00 «Наедине со всеми». [16+]
18.00 Вечерние новости с суб-
титрами.
18.45 «Давай поженимся!» 
[16+]
19.50 «Пусть говорят». [16+]
21.00 Время.
21.30 Т/с Премьера. «Редкая 
группа крови». [12+]
23.30 «Вечерний Ургант». [16+]
0.00 Ночные новости.
0.10 Х/ф «Добро пожаловать 
на борт». [16+]
2.05 Х/ф «Макс Пейн». [16+]

5.00 Телеканал «До-
брое утро».
9.00, 12.00, 15.00 Но-
вости.
9.05, 4.30 Контроль-

ная закупка.
9.35 Женский журнал.
9.45 «Жить здорово!» [12+]
10.55 Модный приговор.
12.10 «Время обедать!»
12.50 «Доброго здоровьица!» 
с Геннадием Малаховым. [12+]
13.40 «Истина где-то рядом». 
[16+]
14.00 Другие новости.
14.25 Д/с «Понять. Простить». 
[16+]
15.15 «Они и мы». [16+]
16.10 «В наше время». [12+]
17.00 «Наедине со всеми». [16+]
18.00 Вечерние новости с суб-
титрами.
18.45 «Давай поженимся!» 
[16+]
19.50 «Пусть говорят». [16+]
21.00 Время.
21.30 Т/с Премьера. «Редкая 
группа крови». [12+]
23.30 «Вечерний Ургант». [16+]
0.00 Ночные новости.
0.10 Х/ф Премьера. «Главное - 
не бояться!» Кейт Хадсон, Га-
эль Гарсия Берналь в фильме 
Николь Кэсселл. [16+]
2.15 Х/ф «Идеальная пара». 
[16+]

05.00  «Утро России».
05.07, 05.35, 06.07, 06.35, 07.07, 
07.35, 08.07, 08.35  «Местное 
время». «Вести. Красноярск».
09.00  «1000 мелочей». Ток-
шоу.
09.45  «О самом главном». Ток-
шоу. 
10.30  «Кулагин и партнеры». 
(12+)
11.00, 14.00, 17.00, 20.00  ВЕ-

СТИ.
11.30, 14.30, 17.10, 19.40  
«Местное время». «Вести. 
Красноярск». 
11.50, 14.50  ВЕСТИ. ДЕЖУР-
НАЯ ЧАСТЬ.
12.00  Т/с  «Тайны следствия».  
[12+]
13.00  «Особый случай». [12+]
14.30 «Местное время».»Вести. 
Сибирь» 
15.00 Т/с  «Тайны института 
благородных девиц».
17.30  Т/с  «Сваты-5».[12+]
18.35  «Прямой эфир».[12+]
20.50  «Спокойной ночи, ма-
лыши!».
21.00  Т/с «Тайны следствия - 
13». [12+]
22.50  Т/с «Сваты-6».[12+]
00.55  «Девчата».[16+]

05.00  «Утро России».
05.07, 05.35, 06.07, 06.35, 07.07, 
07.35, 08.07, 08.35  «Местное 
время». «Вести. Красноярск».
09.00  «1000 мелочей». Ток-
шоу.
09.45  «О самом главном». Ток-
шоу. 

10.30  «Кулагин и партнеры». 
(12+)
11.00, 14.00, 17.00, 20.00  ВЕ-
СТИ.
11.30, 14.30, 17.10, 19.40  
«Местное время». «Вести. 
Красноярск». 
11.50, 14.50  ВЕСТИ. ДЕЖУР-
НАЯ ЧАСТЬ.
12.00  Т/с  «Тайны следствия».  
[12+]
13.00  «Особый случай». [12+]
15.00 Т/с  «Тайны института 
благородных девиц».
17.30  Т/с  «Сваты-5».[12+]
18.35  «Прямой эфир».[12+]
20.50  «Спокойной ночи, ма-
лыши!».
21.00  Т/с «Тайны следствия - 
13». [12+]
22.50  Т/с «Сваты-6».[12+]
00.55  «Анатомия любви. Эва, 
Пола и Беата».

05.00  «Утро России».
05.07, 05.35, 06.07, 06.35, 07.07, 
07.35, 08.07, 08.35  «Местное 
время». «Вести. Красноярск».
09.00  «1000 мелочей». Ток-
шоу.
09.45  «О самом главном». Ток-
шоу. 
10.30  «Кулагин и партнеры». 
(12+)
11.00, 14.00, 17.00, 20.00  ВЕ-

СТИ.
11.30, 14.30, 17.10, 19.40  
«Местное время». «Вести. 
Красноярск». 
11.50, 14.50  ВЕСТИ. ДЕЖУР-
НАЯ ЧАСТЬ.
12.00  Т/с  «Тайны следствия». 
[12+]
13.00  «Особый случай». [12+]
15.00 Т/с  «Тайны института 
благородных девиц».
16.00  Т/с «Сваты-5».[12+]
17.30  Т/с «Сваты-5».[12+]
18.35  «Прямой эфир».[12+]
20.50  «Спокойной ночи, ма-
лыши!».
21.00  Т/с «Тайны следствия - 
13». [12+]
22.50  Т/с  «Сваты-6».[12+]
00.55  «Хулио Иглесиас. Жизнь 
продолжается».

05.00  «Утро России».
05.07, 05.35, 06.07, 06.35, 07.07, 
07.35, 08.07, 08.35  «Местное 
время». «Вести. Красноярск».
09.00  «1000 мелочей». Ток-
шоу.
09.45  «О самом главном». Ток-
шоу. 

10.30  «Кулагин и партнеры». 
(12+)
11.00, 14.00, 17.00, 20.00  ВЕ-
СТИ.
11.30, 14.30, 17.10, 19.40  
«Местное время». «Вести. 
Красноярск». 
11.50, 14.50  ВЕСТИ. ДЕЖУР-
НАЯ ЧАСТЬ.
12.00  Т/с  «Тайны следствия». 
[12+]
13.00  «Особый случай». [12+]
15.00  Т/с «Сваты-5».[12+]
17.30  Т/с  «Сваты-5».[12+]
18.35  «Прямой эфир».[12+]
20.50  «Спокойной ночи, ма-
лыши!».
21.00  Т/с «Тайны следствия - 
13». [12+]
22.50  Т/с  «Сваты-6».[12+]
00.55  «Роза с шипами для Ми-
рей. Русская француженка».

6.00 НТВ утром.
8.35, 10.20 Т/с 
«Возвращение 
Мухтара». [16+]

10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Се-
годня.
10.55 «До суда». [16+]
11.55 Суд присяжных. [16+]
13.25 «Суд присяжных. Окон-
чательный вердикт». [16+]
14.35 Т/с «Дело врачей». [16+]
15.30, 18.30 Обзор. Чрезвы-
чайное происшествие.
16.25 «Прокурорская провер-
ка». [16+]
17.40 «Говорим и показываем» 
с Леонидом Закошанским». 
[16+]
19.30 Т/с «Горюнов». [16+]
23.15 «Сегодня. Итоги».
23.35 Т/с «Шахта». [16+]
1.30 «Прокурорская провер-
ка». [18+]
2.40 Дикий мир. [0+]
3.05 Т/с «Следственный коми-
тет». [16+]

5.00 Т/с «Адвокат». [16+]

6.00 НТВ утром.
8.35, 10.20 Т/с 
«Возвращение 
Мухтара». [16+]

10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Се-
годня.
10.55 «До суда». [16+]
11.55 Суд присяжных. [16+]
13.25 «Суд присяжных. Окон-
чательный вердикт». [16+]
14.35 Т/с «Дело врачей». [16+]
15.30, 18.30 Обзор. Чрезвы-
чайное происшествие.
16.25 «Прокурорская провер-
ка». [16+]
17.40 «Говорим и показываем» 
с Леонидом Закошанским». 
[16+]
19.30 Т/с «Горюнов». [16+]
23.15 «Сегодня. Итоги».
23.35 Т/с «Шахта». [16+]
1.30 Главная дорога. [16+]
2.05 «Чудо техники». [12+]
2.35 Дикий мир. [0+]

3.10 Т/с «Следственный коми-
тет». [16+]
5.00 Т/с «Адвокат». [16+]

6.00 НТВ утром.
8.35, 10.20 Т/с 
«Возвращение 
Мухтара». [16+]

10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Се-
годня.
10.55 «До суда». [16+]
11.55 Суд присяжных. [16+]
13.25 «Суд присяжных. Окон-
чательный вердикт». [16+]
14.35 Т/с «Дело врачей». [16+]
15.30 Обзор. Чрезвычайное 
происшествие.
16.25 «Прокурорская провер-
ка». [16+]
17.40 «Говорим и показываем» 
с Леонидом Закошанским». 
[16+]
18.30 Обзор. Чрезвычайное 
происшествие.
19.30 Т/с «Горюнов». [16+]
23.15 «Сегодня. Итоги».
23.35 Т/с «Шахта». [16+]
1.30 Квартирный вопрос. [0+]
2.35 Дикий мир. [0+]
3.05 Т/с «Следственный коми-

тет». [16+]
5.00 Т/с «Адвокат». [16+]

6.00 НТВ утром.
8.30 Спасатели. 
[16+]
9.00 «Медицин-

ские тайны». [16+]
9.35, 10.20 Т/с «Возвращение 
Мухтара». [16+]
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Се-
годня.
10.55 «До суда». [16+]
11.55 Суд присяжных. [16+]
13.25 «Суд присяжных. Окон-
чательный вердикт». [16+]
14.35 Т/с «Дело врачей». [16+]
15.30, 18.30 Обзор. Чрезвы-
чайное происшествие.
16.25 «Прокурорская провер-
ка». [16+]
17.40 «Говорим и показываем» 
с Леонидом Закошанским». 
[16+]
19.30 Т/с «Горюнов». [16+]
23.15 «Сегодня. Итоги».
23.35 Т/с «Шахта». [16+]
1.40 «Дачный ответ». [0+]

2.40 Дикий мир. [0+]
3.05 Т/с «Следственный коми-
тет». [16+]
5.00 Т/с «Адвокат». [16+]

06.00  «Утро на Енисее». (16+)
09.00  «7 ДНЕЙ». Информаци-
онно-аналитическая програм-
ма. (16+)
09.30, 00.30  «15 минут о хлебе 
насущном». (16+)
09.45  «15 минут – Край без 
окраин». (16+)
10.00  «Хочу знать!». (16+)
10.30, 15.15  Х/ф «ДЖЕК 
ВОСЬМЕРКИН - АМЕРИКА-
НЕЦ». (16+)
12.00  Д/ф «Петр Мамонов. 
Черным по белому». (16+)
13.00, 15.00, 17.00, 19.00, 21.00, 
00.00  НОВОСТИ. (16+)
13.15  «Свое дело». (16+)
13.30  «Вкусное воскресенье». 
(6+)
14.00  Д/ф «Как стать  здоро-
вым и богатым». (16+)  
17.15  «Закон и порядок». (18+)
17.30, 01.45  «Порядок дей-
ствий». (16+)
18.00  Д/ф «Вся правда о еде. 
Если хочется то можно». (16+)
19.30  «Если честно». (16+)
19.35, 21.30  «Интервью». (16+)
19.45  «Полезная программа». 
(18+)
20.00  Т/с «ТАНЕЦ ГОРНО-
СТАЯ». (16+)
21.45  «15 минут спортивной 
жизни». (16+)
22.00, 04.00  Х/ф «ИГРУШКИ». 
(Германия, 2007). (16+)
00.45  Т/с «ЧТО НАСЧЕТ 
БРАЙАНА?». (16+)
02.15  «Доказательство вины». 
(16+)
03.00  Т/с «ПОРТАЛ ЮРСКО-
ГО ПЕРИОДА». (16+)

06.00  «Утро на Енисее». (16+)
09.00, 13.00, 15.00, 17.00, 19.00, 
21.00, 00.00  НОВОСТИ. (16+)
09.30  «Один на один». (16+)
10.00  «Хочу знать!». (16+)
10.30, 15.15  Х/ф «ДЖЕК 
ВОСЬМЕРКИН - АМЕРИКА-
НЕЦ». (16+)
12.00, 20.00  Т/с «ТАНЕЦ ГОР-
НОСТАЯ». (16+)
13.15  «Интервью». (16+)
13.30  «Свое дело». (16+)
13.45  «С точки зрения здоро-
вья». (16+)
14.00  Д/ф «Вся правда о еде. 
Если хочется то можно». (16+) 
17.15  «Интервью». (16+)
17.30  «Порядок действий». 
(16+)
18.00  Д/ф «Юлиан Семенов. 
Он слишком много знал…». 
(16+)   
19.30  «Если честно». (16+)
19.35  «Интервью». (16+)
19.45  «15 минут о хлебе на-
сущном». (16+)
21.30  «Интервью». (16+)
21.45  «15 минут личной эко-
номики». (16+)
22.00, 04.00  Х/ф «ДЕТИ БЕЗ 
ПРИСМОТРА». (16+)
00.30  «Полезная программа». 
(16+)
00.45  Т/с «ЧТО НАСЧЕТ 
БРАЙАНА?». (16+)
01.45  «Порядок действий». (16+)
02.15  «Доказательство вины». 
(16+)
03.00  Т/с «ПОРТАЛ ЮРСКО-
ГО ПЕРИОДА». (16+)

06.00  «Утро на Енисее». (16+)
09.00, 13.00, 15.00, 17.00, 19.00, 
21.00, 00.00  НОВОСТИ. (16+)
09.30  «Репортеры» (16+)
09.45  «Полезная программа». 
(16+)
10.00  «Хочу знать!». (16+)
10.30, 15.15  Х/ф «ДЖЕК 
ВОСЬМЕРКИН - АМЕРИКА-
НЕЦ». (16+)
12.00, 20.00  Т/с «ТАНЕЦ ГОР-
НОСТАЯ». (16+)
13.15  «Интервью». (16+)
13.30  «15 минут личной эко-
номики». (16+)
13.45  «С точки зрения здоро-
вья». (16+)
14.00  Д/ф «Юлиан Семенов. 
Он слишком много знал…». 
(16+)
17.15  «Интервью». (16+)
17.30, 01.45  «Порядок дей-
ствий». (16+)
18.00  Д/ф «А.Жулин. Стойкий 
оловянный солдатик». (16+)
19.30  «Если честно». (16+)
19.35  «Интервью». (16+)
19.45  «Дорога к храму». (16+)
21.30  «Интервью». (16+)
21.45  «15 минут о вашем здо-
ровье». (16+)
22.00, 04.00  Х/ф «ПОЛЕТ К 
САНТА-КЛАУСУ».. (16+)
00.30  «15 минут личной эко-
номики». (16+)
00.45  Т/с «ЧТО НАСЧЕТ 
БРАЙАНА?». (16+)
02.15  «Доказательство вины». 
(16+)
03.00  Т/с «ПОРТАЛ ЮРСКО-
ГО ПЕРИОДА». (16+)

06.00  «Утро на Енисее». (16+)
09.00, 13.00, 15.00, 17.00, 19.00, 
21.00, 00.00  НОВОСТИ. (16+)
09.30  «15 минут личной эко-
номики». (16+)
09.45  «15 минут – Край без 
окраин». (16+).
10.00  «Хочу знать!». (16+)
10.30  Х/ф «ФАНТАЗИИ ФА-
РЯТЬЕВА»..(16+)
12.00, 20.00  Т/с «ТАНЕЦ ГОР-
НОСТАЯ». (16+)
13.15, 17.15  «Интервью». (16+)
13.30, 00.30  «15 минут о ва-
шем здоровье». (16+)
13.45  «С точки зрения здоро-
вья». (16+)
14.00  Д/ф «А.Жулин. Стойкий 
оловянный солдатик». (16+)
15.15  Х/ф «ФАНТАЗИИ ФА-
РЯТЬЕВА».(16+)
17.30, 01.45  «Порядок дей-
ствий». (16+)
18.00  Д/ф «Римма Маркова. 
Характер – не сахар, душа - ра-
финад». (16+)
19.30  «Если честно». (16+)
19.35, 21.30  «Интервью». (16+)
19.45  «Полезная программа». (16+)
21.45  «15 минут. Культурное 
пространство». (16+)
22.00, 04.00  Х/ф «ЗАМЕРЗ-
ШАЯ ИЗ МАЙАМИ». (16+)
00.45  Т/с «ЧТО НАСЧЕТ 
БРАЙАНА?». (16+)
02.15  «Доказательство вины». 
(16+)
03.00  Т/с «ПОРТАЛ ЮРСКО-
ГО ПЕРИОДА». (16+)
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ЗА  ОШИБКИ В ОФИЦИАЛЬНЫХ МАТЕРИАЛАХ И ТАБЛИЦАХ РЕДАКЦИЯ ОТВЕТСТВЕННОСТИ НЕ НЕСЁТ.
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1. Из категории «земли населенных пунктов»:
1.1. В аренду для ведения личного подсобного хозяйства:
- Красноярский край, Ирбейский район, д. Новоалександровка, ул. Октябрьская, 49, площ. 4703 м2;
- Красноярский край, Ирбейский район, д. Новоалександровка, ул. Октябрьская , 51, площ. 4235 м2;
- Красноярский край, Ирбейский район, с. Ирбейское, ул. Ленина, 127, площ. 351,47м2; 
- Красноярский край, Ирбейский район, с. Ирбейское, ул. Дружбы, 2 «г», площ. 514 м2;
- Красноярский край, Ирбейский район, с. Александровка, ул. Мира, 35, площ. 2500 м2;
-Красноярский край, Ирбейский район, д. Новомариновка, ул. Лесная, 11 «а», площ. 2496 м2.
1.2. В собственность для ведения личного подсобного хозяйства:
- Красноярский край, Ирбейский район, пос. Малый Ирбей, ул. Железнодорожная, 4/2, площ. 924 м2;
- Красноярский край, Ирбейский район, с. Ирбейское, ул. Ленина, 82/3 площ. 957 м2;
- Красноярский край, Ирбейский район, с. Ирбейское, ул. Усенко, 25 площ. 250 м2.
- Красноярский край, Ирбейский район, с. Талое, ул. Новая, 12-2, площ. 2330 м2.
1.3. В аренду для строительства жилого дома:
- Красноярский край, Ирбейский район, с. Ирбейское, ул. Луговая,17, площ. 1480 м2;
- Красноярский край, Ирбейский район, с. Ирбейское, ул. Луговая, 18, площ. 1500 м2;
- Красноярский край, Ирбейский район, с. Ирбейское, ул. Луговая, 19, площ. 1487 м2.
1.4. В аренду для размещения домов малоэтажной жилой застройки, в т. ч. индивидуальной жилой застройки 
(для размещения 2-х квартирного жилого дома):
- Красноярский край, Ирбейский район, с. Ирбейское, пер. Советский, 13 «б» площ. 1700 м2.
1.5. В аренду для сельскохозяйственного использования:
- Красноярский край, Ирбейский район, с. Ирбейское, ул. Солнечная, 8 «б» площ. 2231м2;
- Красноярский край, Ирбейский район, с. Ирбейское, ул. Солнечная, 8 «а» площ. 55 м2.

5.00 Телеканал «До-
брое утро».
9.00, 12.00, 15.00 Но-
вости.
9.05 Контрольная за-

купка.
9.35 Женский журнал.
9.45 «Жить здорово!» [12+]
10.55 Модный приговор.
12.10 «Время обедать!»
12.50 «Доброго здоровьица!» 
с Геннадием Малаховым. [12+]
13.40 «Истина где-то рядом». 
[16+]
14.00 Другие новости.
14.25 Д/с «Понять. Простить». 
[16+]
15.15 «Они и мы». [16+]
16.10 «В наше время». [12+]
17.00 Жди меня.
18.00 Вечерние новости с суб-
титрами.
18.45 «Человек и закон» с 
Алексеем Пимановым. [16+]
19.50 «Поле чудес». [16+]
21.00 Время.
21.20 «Сегодня вечером» с Ан-
дреем Малаховым. [16+]
22.50 «Вечерний Ургант». [16+]
23.45 Х/ф «Люди в черном». 
[12+]
1.30 «Голос». Финал. [12+]
4.00 Х/ф «Любовь зла».

6.00, 10.00, 12.00 Но-
вости.
6.10 Х/ф «Неиспра-
вимый лгун».
7.35 Играй, гармонь 

любимая!
8.20 М/с Дисней-клуб: «София 
Прекрасная».
8.45 М/с «Смешарики. Новые 
приключения».
9.00 Умницы и умники. [12+]
9.45 Слово пастыря.
10.15 Смак. [12+]
10.55 Д/ф Премьера. «Юрий 
Николаев. «Не могу без ТВ». 
[12+]
12.15 «Идеальный ремонт».
13.10 Ледниковый период.
16.10 Д/ф Премьера. «Укроще-
ние Амура».
16.55 Д/ф «Голос. За кадром». 
[12+]
18.00 Вечерние новости с суб-
титрами.
18.15 «Угадай мелодию». [12+]
18.45 «Кто хочет стать милли-
онером?» с Дмитрием Дибро-
вым.
19.50 «Минута славы. Дорога 
на Олимп!» [12+]
21.00 Время.
21.20 «Голос». Финал. [12+]
23.50 «Успеть до полуночи». 
[16+]
0.20 «Что? Где? Когда?»
1.30 Х/ф «Отчаянная домохо-
зяйка». [16+]
3.30 Х/ф «Некуда бежать». 
[16+]
5.20 Контрольная закупка.

5.50 Х/ф «Формула 
любви».
6.00, 10.00, 12.00 Но-
вости.
6.10 Х/ф «Формула 

любви».
7.45 «Армейский магазин». 
[16+]
8.15 М/с Дисней-клуб: «София 
Прекрасная».
8.40 М/с «Смешарики. Пин-
код».
8.55 «Здоровье». [16+]
10.15 «Непутевые заметки» с 
Дмитрием Крыловым. [12+]
10.35 «Пока все дома».
11.25 Фазенда.
12.15 Х/ф «Пираты Карибско-
го моря: На краю света». [12+]
15.30 «Голос». Финал. [12+]
18.00 «Ледниковый период». 
Финал.
21.00 Воскресное «Время». 
Итоги года.
22.00 «Повтори!» Пародийное 
шоу. [16+]
0.20 Х/ф «Люди в черном-2». 
[16+]
1.55 Х/ф «В ночи». [16+]
4.10 Контрольная закупка.

05.00  «Утро России».
05.07, 05.35, 06.07, 06.35, 07.07, 
07.35, 08.07, 08.35  «Местное 
время». «Вести. Красноярск».
08.55  «Мусульмане».
09.05, 12.00, 15.00  Х/ф «Гюль-
чатай».[12+]
11.00, 14.00, 17.00, 20.00  ВЕ-
СТИ.
11.30, 14.30, 17.10, 19.40  

«Местное время». «Вести. 
Красноярск». 
11.50, 14.50  ВЕСТИ. ДЕЖУР-
НАЯ ЧАСТЬ.
14.15  Дневник Сочи 2014.
17.30  Х/ф «Гюльчатай». Окон-
чание.[12+]
20.50  «Спокойной ночи, ма-
лыши!».
21.00  Т/с  «Сваты-6».[12+]
00.00  ПРЕМЬЕРА. «Живой 
звук».
01.25  Х/ф  «Зойкина любовь». 
2011г.   [12+]

04.40  Х/ф  «Добрая подружка 
для всех». [12+]
06.35  «Сельское утро».
07.05  «Диалоги о животных».

08.00, 11.00, 14.00, 20.00  ВЕ-
СТИ.
08.10, 11.10, 14.20  «Местное 
время». «Вести. Красноярск». 
08.20  «Военная программа» 
Александра Сладкова.
08.50  «Планета собак».
09.25  «Субботник».
10.05 «Непотерянный рай». 
Фильм Андрея Гришакова 
«Енисей»Первухина»
10.35 «Вести. Интервью»
11.20  ВЕСТИ. ДЕЖУРНАЯ 
ЧАСТЬ.
11.55  «Честный детектив». Ав-
торская программа Эдуарда 
Петрова.[16+]
12.25, 14.30  Х/ф  «Рябины 
гроздья алые». 2009г.  [12+]
16.40  Шоу «ДЕСЯТЬ МИЛ-
ЛИОНОВ» с Максимом Галки-
ным.
17.45  ПРЕМЬЕРА. «Измайлов-
ский парк». Большой юмори-
стический концерт. [16+]
20.30  Х/ф «Пенелопа». [12+]
00.15  Х/ф «Мой принц».[16+]

05.30  Х/ф «Крупногабарит-
ные».  [12+]
07.20  «Вся Россия».
07.30  «Сам себе режиссер».
08.20  «Смехопанорама Евге-
ния Петросяна».
08.50  «Утренняя почта».
09.30  «Сто к одному». Теле-
игра.
10.20 «Местное время». «Ве-
сти. Красноярск. События не-
дели»
11.00, 14.00, 20.00  ВЕСТИ.
11.10  «Городок». Дайджест. 

Развлекательная программа.
11.45  Х/ф «Отель для Золуш-
ки».  [12+]
14.20  «Местное время». «Ве-
сти. Красноярск».
14.30  ПРЕМЬЕРА. «Смеяться 
разрешается». Юмористиче-
ская программа.
16.05  ПРЕМЬЕРА. «Битва хо-
ров».
18.00  Х/ф   «Формула сча-
стья».. [12+]
20.30  Х/ф    «Пенелопа».  [12+]
00.10  Х/ф «Под знаком Девы». 
[12+]

6.00 НТВ утром.
8.35, 10.20 Т/с 
«Возвращение 
Мухтара». [16+]

10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Се-
годня.
10.55 «До суда». [16+]
11.55 Суд присяжных. [16+]
13.25 «Суд присяжных. Окон-
чательный вердикт». [16+]
14.35 Т/с «Дело врачей». [16+]
15.30, 18.30 Обзор. Чрезвы-
чайное происшествие.
16.25 «Прокурорская провер-
ка». [16+]
17.40 «Говорим и показываем» 
с Леонидом Закошанским». 
[16+]
19.30 «Жизнь как песня». [16+]
21.15 Х/ф «Сибиряк». [16+]
23.10 «Открытие Галактики». 
Концерт Жан-Мишеля Жар-
ра». [12+]
23.55 Х/ф «Родственник». [16+]
1.50 Д/с «Дело темное». [16+]
2.45 Т/с «Следственный коми-
тет». [16+]
4.35 Т/с «Адвокат». [16+]

5.30 Т/с «Брач-
ный контракт». 
[16+]
7.25 Смотр. [0+]

8.00, 10.00, 13.00 Сегодня.
8.15 Лотерея «Золотой ключ». 
[0+]
8.45 Их нравы. [0+]
9.25 «Готовим с Алексеем Зи-
миным». [0+]
10.20 Главная дорога. [16+]
10.55 Кулинарный поединок. 
[0+]
12.00 Квартирный вопрос. 
[0+]
13.25 Т/с «Груз». [16+]
17.20 «Очная ставка». [16+]
18.20 Обзор. Чрезвычайное 
происшествие.
19.00 «Центральное телевиде-

ние» с Вадимом Такменевым.
19.50 «Новые русские сенса-
ции». [16+]
20.45 Ты не поверишь! [16+]
21.45 «Остров». Финал. [16+]
23.15 «Луч Света». [16+]
23.50 Т/с «Версия-3». [16+]
3.40 Авиаторы. [12+]
4.15 Дикий мир. [0+]
5.00 Т/с «Адвокат». [16+]

5.55 Т/с «Брач-
ный контракт». 
[16+]
8.00, 10.00, 13.00, 

19.00 Сегодня.
8.15 «Русское лото плюс». [0+]
8.45 Их нравы. [0+]
9.25 Едим дома. [0+]
10.20 «Первая передача». [16+]
10.55 «Чудо техники». [12+]
11.25 «Поедем, поедим!» [0+]
12.00 «Дачный ответ». [0+]
13.25 Т/с «Груз». [16+]
17.20 Следствие вели... [16+]
18.20 Чрезвычайное происше-
ствие. Обзор за неделю.
19.50 «Анастасия Волочкова. 
Моя исповедь». [16+]
20.50 Т/с «Груз». [16+]
0.35 Т/с «Версия-3». [16+]
4.25 Авиаторы. [12+]
5.00 Т/с «Адвокат». [16+]

06.00  «Утро на Енисее». (16+)
09.00, 13.00, 15.00, 17.00, 19.00, 
21.00, 00.00  НОВОСТИ. (16+)
09.30,13.30, 00.30  «Полезная 
программа». (16+)
09.45  «15 минут о вашем здоро-
вье». (16+)
10.00  «Хочу знать!». (16+)
10.30  Х/ф «ФАНТАЗИИ ФАРЯ-
ТЬЕВА».(16+)
12.00  Т/с «ТАНЕЦ ГОРНО-
СТАЯ». (16+)
13.15, 17.15  «Интервью». (16+)
13.45  «Свое дело». (16+)
14.00  Д/ф «Римма Маркова. 
Характер – не сахар, душа - ра-
финад». (16+)
15.15  Х/ф «ФАНТАЗИИ ФАРЯ-
ТЬЕВА».(16+)
17.30, 01.45  «Порядок дей-
ствий». (16+)
18.00  Д/ф «Дмитрий Харатьян. 
По воле рока так случилось». 
(16+)
19.30  «Если честно». (16+)
19.35  «Законодательная 
власть». (16+)
19.50  «15 минут о вашем здоро-
вье». (16+)
20.00  Д/ф «Андрей Мягков. И 
никакой иронии». (16+)
21.30  «Один на один». (16+)
22.00, 03.50  Х/ф «ЛУЧШЕЕ 
РОЖДЕСТВО».(16+)
00.45  Д/ф «Спасти любой це-
ной». (16+)
02.15  «Доказательство вины». (16+)
03.00  Т/с «ПОРТАЛ ЮРСКОГО 
ПЕРИОДА». (16+)

Праздничное открытие новогодней елки 
и набережной переносится на 22 декабря. 
Начало в 17.30.                       Администрация РДК (2378)

06.00, 03.30  «Остров Отдыха». 
(16+)
07.15  Мультфильмы.
08.15, 16.30  «Счастье есть!». 
(16+)
09.00, 19.00, 21.00, 00.00  НО-
ВОСТИ. (16+)
09.30  «15 минут. Культурное 
пространство». (16+)
09.45  «Дорога к храму». (16+)
10.00  «Молодежный форум». (16+)
10.15  «15 минут личной эко-
номики». (16+)
10.30, 21.45  «15 минут – Край 
без окраин». (16+)
10.45  «Плей офф». (16+)
11.00  Д/ф «Спасти любой це-
ной». (16+)
12.00, 13.30  Т/с «ТАНЕЦ ГОР-
НОСТАЯ». (16+)  
13.00  «Один на один». (16+)
17.00  Т/с «ПРАВДА СКРЫВА-
ЕТ ЛОЖЬ». (16+)
19.30  «Новый Красноярск». (16+)
20.00, 00.30  Т/с «ХОЛОДНОЕ 
СЕРДЦЕ». (16+)
21.30  «15 минут о хлебе на-
сущном». (16+)
22.00, 04.00  Х/ф «РОЖДЕ-
СТВЕНСКИЙ АНГЕЛ (НО-
ЭЛЬ)». (16+)
01.30  Т/с «ПРАВДА СКРЫВА-
ЕТ ЛОЖЬ». (16+)

06.00  «Остров Отдыха». (16+)
07.15  Мультфильмы
08.15  «Счастье есть!». (16+)
09.00  НОВОСТИ. (16+)
09.30  «Новый Красноярск». 

(16+)
10.00  «Полезная программа». 
(16+)
10.15  «Наш универ». (16+)
10.30  «Вкусное воскресенье». 
(16+)
10.55  «Наш Красноярский 
край – свежий номер». (16+)
11.00  Д/ф «Дмитрий Хара-
тьян. По воле рока так случи-
лось». (16+)
12.00  Т/с «ЧИСТЫЕ КЛЮЧИ». 
(16+)
13.00  «15 минут – Край без 
окраин». (16+)
13.30  Т/с «ЧИСТЫЕ КЛЮЧИ». 
(16+)
13.15  «Репортеры». (16+)
16.30  «Счастье есть!». (16+)
17.00  Т/с «ПРАВДА СКРЫВА-
ЕТ ЛОЖЬ». (16+)
19.00  «7 дней». Информацион-
но-аналитическая программа. 
(16+)
19.35  «Репортеры». (16+)
19.45  «15 минут о вашем здо-
ровье». (16+)
20.00 Т/с «ХОЛОДНОЕ СЕРД-
ЦЕ». (16+)
21.00  «7 дней». Информацион-
но-аналитическая программа 
(16+)
21.30  «Полезная программа». 
(16+)
21.45  «Репортеры». (16+)
22.00  Х/ф «ПЕНЕЛОПА». (16+)
00.00  «7 дней». Информаци-
онно-аналитическая програм-
ма (16+)
00.35  Т/с «ХОЛОДНОЕ СЕРД-
ЦЕ». (16+)
01.30  Т/с «ПРАВДА СКРЫВА-
ЕТ ЛОЖЬ». (16+)
03.30  «Остров Отдыха». (16+)
00.35  Т/с «ХОЛОДНОЕ СЕРД-
ЦЕ». (16+)
04.00  Х/ф «ПЕНЕЛОПА». 
(16+)
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09 декабря  2013г                                                                                                                                                                                   с. Ирбейское 
Присутствовало: 56  жителей  Ирбейского сельсовета.
Выступало:  2 человека.
Повестка дня:
Обсуждение  самообложения граждан, проживающих на территории муниципального образования Ирбейский 
сельсовет на 2014год
Выступил:
Председатель Ирбейского сельского Совета депутатов Клебанова Н.Ф.:  которая предложила  утвердить само-
обложение граждан на 2014 год в сумме 60 рублей  с каждого хозяйства; 40рублей с пенсионеров.
После голосования  принято Решение:
1. Установить с 1 января 2014 года самообложение граждан в муниципальном образовании Ирбейский сельсовет  
может производиться в целях привлечения дополнительных средств населения для решения вопросов местного 
значения в сумме:
 - 60 рублей с каждого хозяйства;
- 40 рублей с пенсионеров.
2. От уплаты самообложения освобождаются следующие категории граждан: участники и инвалиды ВОВ;  инва-
лиды 1и 2 группы.  
3. Цель самообложения: решение вопросов местного значения. 

     А.М. ДРОЗД , председательствующий,
           И.Ю. ПУСЕВА , секретарь                                                                   
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От всей души!
ОБРАТИТЕ  ВНИМАНИЕОБРАТИТЕ  ВНИМАНИЕ

Äîñòàâêà óãëÿ - îò 2 äî 4 òîíí.
Íåäîðîãî.

Òåë. 8-950-414-33-73.
На правах рекламы  № 2212/3

Ждем вас по адресу: с. Ирбейское,
пл. Ленинская, 4 (здание почты). 

Режим работы: пн-пт - с 9.00 до 18.00, 
сб - до 15.00. Тел. 8-953-580-55-10.

 Â ÌÀÃÀÇÈÍÅ

«ÖÈÔÐÎÌÈÐ»«ÖÈÔÐÎÌÈÐ»
БОЛЬШОЙ ВЫБОР БОЛЬШОЙ ВЫБОР 

БЫТОВОЙ И ЦИФРОВОЙ ТЕХНИКИБЫТОВОЙ И ЦИФРОВОЙ ТЕХНИКИ::
утюги, пылесосы, утюги, пылесосы, стиральные машины,стиральные машины,
  холодильники, плиты, СВЧ, чайники, холодильники, плиты, СВЧ, чайники,   

мясорубки, кухонные комбайны,  бритвы, мясорубки, кухонные комбайны,  бритвы, 
компьютеры, ноутбуки, компьютеры, ноутбуки, сотовые телефоны сотовые телефоны 
(подключение ко всем операторам сотовой (подключение ко всем операторам сотовой 

связи), фотоаппараты и многие другие связи), фотоаппараты и многие другие 
товары по очень выгодным ценам.товары по очень выгодным ценам.

А ТАКЖЕ В ПРОДАЖЕ ИМЕЕТСЯ МЕБЕЛЬ! КУПИ А ТАКЖЕ В ПРОДАЖЕ ИМЕЕТСЯ МЕБЕЛЬ! КУПИ 
ТЕЛЕВИЗОР И ПОЛУЧИ СКИДКУ НА ДИВАН!ТЕЛЕВИЗОР И ПОЛУЧИ СКИДКУ НА ДИВАН!
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ÑÀËÎÍ «Ñ ËÞÁÎÂÜÞ»ÑÀËÎÍ «Ñ ËÞÁÎÂÜÞ»
- КРУЖКИ,- КРУЖКИ,
- НОВОГОДНИЕ - НОВОГОДНИЕ 

СУВЕНИРЫ С ВАШИМ ФОТО, СУВЕНИРЫ С ВАШИМ ФОТО, 
- РАЗЛИЧНЫЕ ФОТОУСЛУГИ.- РАЗЛИЧНЫЕ ФОТОУСЛУГИ.

ТЕЛ. 8-950-401-37-18.ТЕЛ. 8-950-401-37-18.
ПЛ. ЛЕНИНСКАЯ, 4 (ПОЧТА, 2-Й ЭТАЖ).ПЛ. ЛЕНИНСКАЯ, 4 (ПОЧТА, 2-Й ЭТАЖ).

На правах рекламы  № 2326

ÊÀ×ÅÑÒÂÅÍÍÛÅ ÊÀ×ÅÑÒÂÅÍÍÛÅ 
ÑÀËÞÒÛ ÑÀËÞÒÛ è è ÔÅÉÅÐÂÅÐÊÈÔÅÉÅÐÂÅÐÊÈ

Большой выборБольшой выбор
в специализированных в специализированных 

магазинах по  адресу: магазинах по  адресу: 
- магазин «Фейерверки» - магазин «Фейерверки» 
((плашкоут);плашкоут);
- магазин «Фейерверки» - магазин «Фейерверки» 
в в центре центре (бывший магазин (бывший магазин 
«Вечер»).«Вечер»).
Весь товар сертиВесь товар сертифифицирован.цирован.

На правах рекламы  №
 2370

Уважаемые работники ЗАГСа!
Сердечно поздравляю вас с профессиональным праздником.
Каждый из нас сталкивается с вашей деятельностью с мо-

мента рождения. Ваше участие помогает нам в самых разных 
жизненных ситуациях – от радостных и праздничных до горест-
ных и печальных. 

И всякий раз мы ценим ваше внимание и умение сопережи-
вать людям. Вы стремитесь укреплять престиж семьи, сохра-
нять добрые семейные традиции – спасибо вам за это.

От души желаю всем работникам вашей службы успехов, сча-
стья, благополучия и крепкого здоровья на долгие годы.

   
Д.Х. ГУШАНУ, глава района (2380)

В декабре отмечают дни рождения участники Великой От-
ечественной войны: Николай Михайлович БУДИЛИН – 88 лет,  
Филипп Макарович ШАДРИН - 88 лет. Искренне поздравляем 
их  и всех ветеранов войны и труда, родившихся в декабре! 

Желаем здоровья, счастья, благополучия, долголетия, забо-
ты и внимания родных и близких!

Районный Совет ветеранов войны и труда (2322)

Администрация Верхнеуринского сельсовета поздравля-
ет Владимира  Ивановича БЕБИКА, отпраздновавшего свой 
60-летний юбилей в декабре.

 Шестьдесят золотых, трудовых, тебе жизнь отсчитала!
 Шестьдесят - это только начало!

В.А.КУДРЯВЦЕВ, глава Верхнеуринского сельсовета (2347)

Администрация Чухломинского сельсовета поздравляет 
юбиляров, отмечающих юбилейные дни рождения в декабре: 
Ивана Бернгардтовича ВИНШУ  – 50 лет, Анатолия Николае-
вича БЕЛОНОГОВА – 60 лет. Поздравляем!
Долгих лет и крепкого здоровья,
Молодости, силы, красоты!
Пусть всегда – не только в день рождения -
Исполняются заветные мечты.

А.В. БОКК, глава Чухломинского сельсовета (2351)

Администрация Тальского сельсовета поздравляет юбиля-
ров, отмечающих дни рождения в декабре: Ирину Викторовну 
ЛЕОНОВИЧ - 45 лет, Сергея Рудольфовича ЛЕОНОВИЧА - 50 
лет, Валентину Петровну СЕЛЯНКИНУ - 55 лет, Сергея Вячес-
лавовича КУДРЯШОВА - 60 лет, Николая Михайловича КУ-
ДРЯШОВА - 75 лет, Клавдию Павловну ТОЛСТОБРОВУ, Нину 
Федоровну ЯЩИШИНУ - 80 лет, Антонину Григорьевну ША-
ЛЮТОВУ - 85 лет.

Желаем здоровья на долгие годы,
Чтоб вас стороной обходили невзгоды, 
Чтоб счастье и радость не знали разлуки,
Чтоб душу согрели вам дети и внуки.

 А.В. МОСКАЛЕНКО, глава Тальского сельсовета (2353)

Администрация Тальского сельсовета поздравляет семью 
Натальи Олеговны КОВРИЖИНОЙ и Сергея Эдмундовича 
ВЫСОЧИНА с рождением сына Константина.

 А.В. МОСКАЛЕНКО, глава Тальского сельсовета (2354)

В декабре отмечают юбилейные дни рождения Анна Гаври-
ловна РАЧУК – 85 лет, Нина Ивановна КОЛЯДА – 70 лет. Ад-
министрация Александровского сельсовета поздравляет юби-
ляров с днём рождения.
Что пожелать вам?
Богатств? Удачи?
От жизни каждый хочет своего…
А мы вам желаем просто счастья, 
Чтоб было понемногу, но всего.

А.В. ЧЕРКАВСКИЙ, глава Александровского
 сельсовета (2272)

В  декабре  отмечают  юбилейные  дни  рождения  Галина  
Семёновна БУШУЕВА - 80 лет, Мария  Сергеевна НЕПОМНЯ-
ЩИХ - 80 лет. Администрация  Петропавловского  сельсовета 
поздравляет  юбиляров  с днём  рождения, желает   крепкого  
здоровья,    долгих  лет  жизни,  а  также   мира  и  благополучия  
вам  и  вашим  семьям.  

  
Т.П. МАШКАЛЁВА, глава Петропавловского 

сельсовета (2297)

В декабре отмечают юбилейные дни рождения Екатерина 
Романовна ВЯЗНИНА – 55 лет, Лариса Михайловна
 МОСКАЛЕНКО - 55 лет.

Наступило время, которое можно полностью посвятить отдыху, 
своим увлечениям и интересам, заботе о здоровье.

Энергичность, бодрость и жизнерадостность помогают на 
склоне лет ощущать себя в гуще событий и всегда находить 
дело по душе. Но самое главное, что согревает душу в этом воз-
расте, – любовь, уважение, забота близких и родных людей.

Желаю крепкого здоровья, всегда солнечного настроения и 
как можно больше счастливых дней.

И.О. БАРБАЕВА, глава Тумаковского 
сельсовета (2317)

ПРОДАМ

КВАРТИРУ площадью 114 
кв. м  (септик, вода, элек-
троотопление, все над-
ворные постройки, ого-
род – 10 соток). Торг. Тел. 
8-950-975-81-51. (2116/5)
КВАРТИРУ площадью 
42 кв. м в с. Ирбейском, в 
кирпичном доме, 1 этаж, 
балкон, подполье, цен-
тральное водоснабжение 
и отопление, есть сарай. 
(2371)
1/2 ДОМА на земле, с. 
Ирбейское. Тел. 8-913-
171-16-42, после 16:00. 
(2331/1)
ДОМ по ул. Луговой. Воз-
можно под материнский 
капитал. Тел. 8-923-318-
18-22, 8-913-550-20-36. 
(2321) 
ДОМ. Тел. 8-913-198-53-
92. (2340/1)
ДОМ в д. Нагорной, стель-
ную телку. Тел. 8-950-416-
50-62. (2360)
ДРОВА-швырок пиле-
ный. Тел. 8-929-337-57-40. 
(2361/1)
АВТОМОБИЛЬ ВАЗ-2115, 
2003 г. в. Цена – 100000 
рублей. Тел. 8-923-332-
46-02. (2372)
АВТОМОБИЛЬ «Нива», 
2009 г. в. Тел. 8-950-972-
96-51. (2350)
АВТОМОБИЛЬ ВАЗ-
21043, 2000 г. в. Тел. 8-923-
286-46-82. (2336)
АВТОМОБИЛЬ ВАЗ-2101. 
Срочно. Недорого. Тел. 
8-929-339-29-35. (2327)
АВТОМОБИЛЬ ВАЗ-2107, 
2001 г. в. Тел. 8-913-581-
49-20. (2320)
АВТОМОБИЛЬ ВАЗ-2110, 
2006 г. в., литье, цвет зелё-
ный, резина зима + лето, 

инжектор. Тел. 8-965-905-
36-10. (2325)
АВТОМОБИЛЬ ВАЗ-2109, 
2001 г., инжектор, ХТС, ли-
тье, музыка.   Тел.  8-963-
181-58-98. (2275/2)
АВТОМОБИЛЬ Ford Focus, 
пробег – 17000 км. Тел. 
8-913-565-94-51, 8-913-
521-21-73. (2358)
ГАЗЕЛЬ-грузовик, 1998 
г. в. Тел. 8-913-188-72-44. 
(2368)
ТРАКТОР МТЗ-82. ХТС. 
Цена договорная. Тел. 
33-4-22, 8-963-959-72-74. 
(2329)
ТРАКТОР  ЮМЗ-6, корову 
стельную, отел в конце де-
кабря.    Тел.  8-923-324-15-
49. (2251/3)
ЗАПЧАСТИ на ВАЗ-2102. 
Недорого. Тел. 8-913-554-
95-18. (2344)
ПРЕСС-подборщик бри-
кетный. Цена договорная, 
с. В-Уря. Тел. 8-923-325-
54-56. (2209/2)
ПИЛОРАМЫ,  дерево-
обрабатывающие стан-
ки. Рассрочка. Гарантия. 
Доставка. ООО «Мурка». 
www.pilam.ru   Тел. 8-800-
200-06-96, 8-923-354-26-
62. (2177/3) 
ОТРУБИ мучнистые – 130 
рублей за мешок. Муку 1 
сорт – 14 рублей – 1 кг. Тел. 
35-1-44. (2355)
ЯЧМЕНЬ. Тел. 8-950-995-
77-00. (2214/2)
ЖАРОЧНЫЙ шкаф «Пра-
га», мебель и оборудова-
ние для столовой, кафе. 
Недорого. Тел. 8-913-529-
31-00. (2356)
СЕНО в рулонах.  Тел.  
8-908-216-99-48. (2230/3)
ХОЛОДИЛЬНИКИ, мо-
розильные камеры (б/у), 
телевизоры, компьютеры. 

КУПЛЮ

ЛОМ цветных металлов. До-
рого. Тел. 8-902-943-95-13. 
(2328)
ВАШ  автомобиль в любом 
состоянии (аварийный, не-
исправный). Расчет сра-
зу.  Тел.  8-908-224-17-49,  
8-913-040-17-69. (2191/4)
ЗАКУПАЕМ мясо и карто-
фель. Цена договорная. Тел. 
8-903-366-97-85, 8-950-
401-42-15, 8-950-401-42-31. 
(2290/2)
МЯСО и картофель. Тел.  
8-950-428-07-17,  8-953-
582-61-10, 8-929-307-64-54. 
(2162/4)
МЯСО - свинину и говядину. 
Тел. 8-950-432-75-59. (2335)
ШКУРКИ  соболя. Тел. 
8-923-330-24-47. (2069/6)Выражаю огромную благодарность администрации Ирбей-

ской больницы, а также родственникам, Зое Павловне Бу-
дилиной, Василию, Павлу, Владимиру Зезюлиным, Полине 
и Ивану Ивановичу Онищенко, Юлии, Василию, Ирине Коро-
виным, Зое Абраменок, Светлане Лапновой, моим коллегам 
Татьяне Чемис, Галине Титенко, Валентине Кузнецовой, моим 
соседям Галине Мосейковой, Тамаре и Татьяне Васильевым, 
Чащиным и многим друзьям, которые разделили горечь утра-
ты, помогли в проведении похорон моего дорогого мужа 
ЗЕЗЮЛИНА Ивана Михайловича.

      Жена (2357)

Благодарность

РАЗНОЕ

АВТОМАСТЕРСКАЯ  
предлагает услуги: ремонт 
подвесок, двигателей, 
МКПП   и мелкосрочный  
ремонт. Обр.:  Ирбейское, 
ул. Солнечная, 1, с  8.00 до 
18.00.  Тел. 8-913-040-17-
69.  (2192/4)
АТТЕСТАТ №121959, вы-
данный Усть-Ярульской 
СОШ в 1988 году на имя 
Татьяны Николаевны Тока-
ревой, считать недействи-
тельным в связи с его утра-
той. (2345)
ВОЕННЫЙ билет НЗ 
№5861803, выданный на 
имя Дмитрия Владимиро-
вича Смолокурова, считать 
недействительным в связи 
с его утратой. (2362)
В Ирбейском детском 
саду №2 «Солнышко» (с. 
Ирбейское, ул. Интернаци-
ональная, д. 55) работает 
консультативный пункт по 
оказанию образователь-
ных услуг для родителей 
детей дошкольного воз-
раста, не посещающих 
ДОУ. Запись по телефону 
31-5-68. Администрация 
ДОУ. (2365)
ДОСТАВКА угля - от 2 до 
4 тонн. Дрова (березовые, 
сосна). Тел. 8-913-510-01-
21. (2363)
ДОСТАВКА угля - от 4 до 7 
тонн. Тел. 8-953-594-42-32, 

8-960-752-38-15. (2014/4)
ДОСТАВКА угля (бородин-
ский,  переясловский,  ир-
бейский).  Тел. 8-923-365-
89-79.  (2156/4) 
РЕМОНТ кровли (зимой 
выгоднее и удобнее).  Тел. 
8-923-280-97-77. (2220/3)
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
наращивание ресниц, кор-
рекция и покраска бро-
вей. Тел. 8-962-080-35-53. 
(2373)
СВИДЕТЕЛЬСТВО реги-
страции ВВ 441761, ПСМ 
ВВ 596871, государствен-
ный номер 5399 ШЕ, вы-
данное на имя Дениса 
Николаевича Линевского, 
считать недействитель-
ным в связи с его утратой. 
(2349)

Выражаем благодарность родным, соседям, Галине Григо-
рьевне Демченко, Людмиле Михайловне Чемодановой, Гали-
не Федоровне Заевой, Татьяне Петровне Полещук и всем, кто 
не остался в стороне от нашего горя по поводу ушедшей на 92 
году жизни ТОЛСТИХИНОЙ Галины Петровны. 

Дети (2334)

Благодарность

          КУПЛЮ ЛИСТВЕННИЦУ.

Тел. 8-902-922-45-12, 8(39161)-3-89-60

На правах рекламы № 2375/1 Установка спутниковых ан-
тенн. Ремонт холодильни-
ков. Тел. 8-923-361-56-05. 
(2227/3)
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РЕКЛАМА  И  ОБЪЯВЛЕНИЯРЕКЛАМА  И  ОБЪЯВЛЕНИЯ

На правах рекламы  № 2318/2

В магазине «СОЛОМОН»
(ул. Ленина, 57, здание редакции)

с 20 декабря 
предновогодние 

скидки на весь
 товар!

Ждем  вас!

На
 п

ра
ва

х р
ек

ла
мы

  №
22

81
/2

Спутниковые антенны всех видов
(«Триколор», «Континент», «Радуга» и другие).(«Триколор», «Континент», «Радуга» и другие).

Цифровые приставки. Высокая четкость НД TV.Цифровые приставки. Высокая четкость НД TV.
Добавление каналов.Добавление каналов.

Тел. 31-2-56, 8-923-309-07-49.Тел. 31-2-56, 8-923-309-07-49.
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Доставка дров. 
Ирбейского, бородинского 

угля - от 2 до 6 тонн. Недорого.

Тел. 8-923-276-30-42.
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Доставка угля 
(ирбейский, бородинский)

до 4 тонн. Недорого. 

 Тел. 30-8-43, 8-953-580-91-31.
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Доставка угля 
(ирбейский, бородинский)
- от 2 до 4 тонн. Недорого.

Тел. 8-902-965-35-33, 30-0-03.
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НАЛИЧНЫЕ ЗА ЧАС!
РАБОТАЮЩИМ,  БЕЗРАБОТНЫМ, ПЕНСИОНЕРАМ

ТЕЛ. 8-950-431-30-54.
ООО «СибИнвест Центр» Лиц. № 3166-К На правах рекламы № 1909/8

№2241/2

ÏÐÈÃËÀØÀÅÌÏÐÈÃËÀØÀÅÌ
 ÇÀ ÏÎÊÓÏÊÀÌÈ! ÇÀ ÏÎÊÓÏÊÀÌÈ!

Уважаемые покупатели!Уважаемые покупатели!
Приглашаем вас в наши магазины: Приглашаем вас в наши магазины: 

«ДУЭТ», «СИБИРЯК», «ДУЭТ-2», «ДУЭТ-3».«ДУЭТ», «СИБИРЯК», «ДУЭТ-2», «ДУЭТ-3».

Предлагаем для вас:Предлагаем для вас:
-широкий ассортимент конфет,-широкий ассортимент конфет,

- фруктов,- фруктов,
- вино-водочных- вино-водочных

 изделий,  изделий, 
- новогодние - новогодние 
украшения, украшения, 

- сувениры, елки,- сувениры, елки,
- игрушки, - игрушки, 

- новогодние костюмы для детей.- новогодние костюмы для детей.
Соберем для вас сладкие новогодние Соберем для вас сладкие новогодние 
подарки! подарки! На коллективные заявки - скидки!На коллективные заявки - скидки!
Наши цены вас приятно удивятНаши цены вас приятно удивят!!

На правах рекламы  №
 2369

Доставка угля 
(ирбейский, бородинский).

Тел. 8-902-925-39-44.

На правах рекламы  №2200/3

На правах рекламы №
 1044/2

Ìàãàçèí «ÃÐÀÍÄ»
Ïðåäëàãàåì ìÿãêóþ, êîðïóñíóþ ìåáåëü, êóõíè, 
êîìîäû, øèôîíüåðû, ìåáåëü èç ìàññèâà ñîñíû, 

îôèñíóþ ìåáåëü, êðåñëà, ñòîëû äëÿ ðóêîâîäèòåëåé, 
áûòîâóþ òåõíèêó, âåëîñèïåäû, 

ñïîðòèíâåíòàðü. Âîçìîæåí èíäèâèäóàëüíûé 
çàêàç êîðïóñíîé ìåáåëè ïî ðàçìåðàì êëèåíòà.

Ïîñ. Èçóìðóäíûé,  óë. Öåíòðàëüíàÿ, 5/1. 
Áåçíàëè÷íûé ðàñ÷åò. 

Öåíû âàñ ïðèÿòíî óäèâÿò. 
Íàéäåòå äåøåâëå - ìû ñäåëàåì åùå äåøåâëå.

Тел. 31-4-62, 8-902-980-35-37.

На
 п

ра
ва

х р
ек

ла
мы

 №
 23

07
/1

МАГАЗИН «ГЛОБУС»
открылся на новом месте. 
С. Ирбейское,
 ул. Кооперативная, 29 «б» 
(возле универмага).
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/1 Магазин «Автомасла»
    предлагает все виды масел к:предлагает все виды масел к:

 автомобилям, трансмиссиям, автомобилям, трансмиссиям,
 снегоходам, квадроциклам.  снегоходам, квадроциклам. 

Также в продаже имеются фильтры, Также в продаже имеются фильтры, 
инструменты.инструменты.
Обр. с. Ирбейское, ул. Интернациональная, д.69/4.Обр. с. Ирбейское, ул. Интернациональная, д.69/4.
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46 Вера Бордукова
   - Юбилеи - Юбилеи
- Свадьбы- Свадьбы

- Корпоративы- Корпоративы
Тел. 8-960-765-03-93.Тел. 8-960-765-03-93.

ПРОДАМ КУН (ПКУ 0,8) новый с ковшом. Цена - 75               
                                                        тыс.  руб. Тел. 8-913-089-63-29.На правах рекламы  №2282/2

Приходите в магазин детских товаров 

«Ðàäóãà».
Здесь вы найдете очень 
нарядную и стильную 
одежду для детей от 0 до 12 лет, 
карнавальные костюмы. 
Ёлки, ёлочные украшения, 
гирлянды, сувениры, игрушки, 
книги, товары для творчества.

Магазин «Ñèáèðÿ÷êà»
предлагает специальные цены:
 шампанское Советское - 120 руб., Корнет - 199 руб., 
Корона - 129 руб. ;  икра красная ж/б 140 г - 259 руб.;  
апельсины Марокко - 63 руб.;   мандарины Марокко - 55 руб.;  
форель б/г - 425 руб.;  семга - 325 руб; горошек, кукуруза - 54 руб. 
Более 100 наименований конфет! Сладкие новогодние 
подарки - от 150 до 700 рублей. Сделаем подарки по вашему 
заказу. Предлагаем кондитерские изделия, только свежие! 
Самые низкие цены в Ирбейском!
Обр.: с. Ирбейское, ул. Кооперативная, 22/В.

На правах рекламы 2201/3

Готовитесь к встрече 
 новогоднего праздника?


